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คํานําคํานํา  
  

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานใน
ภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคูไปพรอมๆกัน 
โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนิน
ชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา  

 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการ
ทุจริตได   

 

  เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔) ประจําป 2562 ขององคการ
บริหารสวนตําบลคอกกระบือ ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือ ใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่ง คสช. เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายชาติดวย 
      

                           องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
                     ตุลาคม  ๒๕61 
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1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน

ประเด็นได ดังนี้ 
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ/จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

สวนท่ี 1 บทนํา 
 



๒ 
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 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
 

2. หลักการและเหตผุล  
           

  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซ่ึงรวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
 

  เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมี อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ ไดมี
สวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะท่ีเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

  จากสภาพปญหาท่ีพบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ 
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา 
 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
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การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 

  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3    
เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได  
 
วิสัยทัศน (Vision) 

  “ ตําบลนาอยู  เลิศหรูดวยประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณธรรมนําการเมือง  
รุงเรืองทางดานเศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

 
พันธกิจ (Mission) 
  1. กอสรางพัฒนาปรับปรุง แหลงน้ําการเกษตร    

2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆในพ้ืนท่ี  
3. กอสราง พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน น้ําอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟา ประปา 

อินเตอรเน็ต เปนตน 
4. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
5. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงทุนเพ่ือการผลิตดานการเกษตร   
6. สงเสริมและสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุน

เพ่ือการเกษตร  
7. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพ เพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
8. สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การดําเนินชีวิต 
9. สงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ปองกันโรค และมีการเฝาระวัง รักษามาตรฐาน มี

อาหารปลอดภัย 
10. สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
11. สงเสริมใหประชาชนเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยท่ัวถึง 
12. สงเสริมและอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
13. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
14. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน และสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน 
15. สงเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุมคา โปรงใส การมี

สวนรวม และรับผิดชอบ)  
16. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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17. ใหความรูเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AC) 
18. สงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรูของทองถ่ินเพ่ือรองรับอาเซียน 
19. สงเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร 
20. สงเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
21. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลคอกกระบือ 
   2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือรวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี 
  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปนไปตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
  6) ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิ
ชอบทุกฝาย 
  7) องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหา
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 
  8) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
  10) องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  11) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 

4. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
คอกกระบือ รวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
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  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลคอกกระบือท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5) องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
คอกกระบือรวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
   2) องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต 
  5) องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤตมิิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความภาคภูมิใจและใหความ
รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ.2562 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมอืง              
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- - - -  

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1) โครงการ
ประกวด 
สาธารณสุขมูลฐาน 
ในบานแตละหลัง 

10,000 10,000 10,000  

  2) จัดกิจกรรม
รณรงคความสะอาด
ท้ังในบานบริเวณ
บานและชุมชน 

10,000 10,000 10,000  

  3) โครงการกําจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

216,000 216,000 216,000  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

4) โครงการ
ฝกอบรมอาชีพและ
สงเสริมทักษะการ
ประกอบอาชีพ  

30,000 30,000 30,000  

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1 . 3  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการ
เสรมิสราง
ครอบครัวอบอุน
แข็งแรง 

10,000 10,000 10,000  

  2) สงเคราะห
ชวยเหลือเด็ก
กําพราและเด็กดอย
โอกาส 
 
 
 

10,000 10,000 10,000  

มิติท่ี 1 รวม 6 โครงการ 286,000 286,000 286,000  



๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

1) กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร
องคการบริหารสวน
ตําบลคอกกระบือ 

- - -  

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1) มาตรการการ
สรางความโปรงใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 

- - -  

  2) มาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายก ปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน
ราชการ 

- - -  

  3) สรางความ
โปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

- - -  

  4) ควบคุมการเบิก
จายเงินตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 

- - -  

  5) การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

- - -  

  6) สรางความ
โปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ 

- - -  

  7) การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - -  



๑๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 

1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

- - -  

  2) โครงการลด
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

- - -  

  3) มาตรการการ
มอบอํานาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- - -  

  4) มาตรการมอบ
อํานาจของนายก 

- - -  

  5) มอบอํานาจเจา
พนักงานทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

- - -  

  6) มาตรการการ
ออกคําสั่ง
มอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด 
อบต. และหัวหนา
สวนราชการ 

- - -  

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบัิติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

1) โครงการยกยอง
ผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชน
ดีเดน 
 

- - -  

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) มาตรการ 
“จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

- - -  

  2) กิจกรรม “การ
จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวน
ตําบลคอกกระบือ” 

- - -  

  3) การแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 

- - -  

  4) ใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบ
ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวน
ตําบลคอกกระบือ 

- - -  

  5) มาตรการ “ให
ความรวมมือกับ
หนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองคกรอิสระ” 

- - -  

  
 
 

6) มาตรการ ”
ดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอก
หรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ี
ขององคการบริหาร
สวนตําบลคอก
กระบือ วาทุจริต
และปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ” 

- - -  

มิติท่ี 2 รวม 21 โครงการ - - -  

 
 



๑๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิ
บทบาทและ
การมสีวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

1) เผยแพรขอมลู
ขาวสารท่ีสาํคัญ
และหลากหลาย 

- - -  

  2) โครงการจัดทํา
ปฏิทิน/วรสาร
เผยแพร
ประชาสมัพันธของ 
อบต. 
 

20,000 - -  

  3) โครงการ
ประชาสมัพันธ
โครงการ กิจกรรม 
การดําเนินงานของ 
อบต. 

50,000 50,000 50,000  

  4) การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง 
พัสดุ และ
ทรัพยสินของ 
อบต. และการรับ
เรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการเงิน
การคลัง 

- - -  

  5) โครงการ
สนับสนุน
งบประมาณจัดซื้อ 
จัดจาง คาซอม
บํารุงรักษา จัดหา
วัดสุ ครภุัณฑ 
 
 
 
 
 

15,000 15,000 15,000  



๑๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

มิติ ภารกจิตามมติิ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

1) โครงการ
ประชาคมหมูบาน
เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา
องคการบริหาร
สวนตําบลและ
แผนชุมชน 

10,000 10,000 10,000  

  2) การดําเนินงาน
ศูนยรับเรื่องราว
รองทุกของคการ
บริหารสวนตําบล
คอกกระบือ 

- - -  

  3) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

- - -  

 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1) มาตรการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหาร
สวนตําบลคอก
กระบือ 

- - -  

มิติท่ี 3 รวม 9 โครงการ 95,000 75,000 75,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

1) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 
ประจําป
งบประมาณ 

- - - 

 

  2) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคมุ
ภายใน  

- - - 
 

  3) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - 
 

 4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการ
ได 

1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช
จายเงินให
ประชาชนทราบ 

- - - 

 

 4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
องคการบริหาร
สวนตําบลคอก
กระบือ 

- - - - 

 

 4.4 เสรมิพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

- - - - 

 

มิติท่ี 4 รวม 4 โครงการ - - -  

 
 
 
 



๑๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 
มิติท่ี 1 : การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดสาธารณสุขมูลฐานในบานแตละหลัง 
2. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพท่ีดี เปนเปาหมายสูงสุดของมวลมนุษยชาติ ประเทศชาติใดประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ี
ดียอมสงผลใหประเทศนั้นมีความเจริญรุงเรือง ม่ันคง ในทุกๆดานไมวาจะเปนท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมือง
การปกครอง และดานการพัฒนาเทคโนโลยีตางๆ ซ่ึงจะสงผลใหประเทศนั้นๆ เปนผูนําของโลกการท่ีประชาชน
มีสุขภาพท่ีดีเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติดานตางๆ ความเจ็บปวยของประชาชนในปจจุบันแบง
ออกเปนการปวยดวยโรคติดตอ และโรคไมติดตอหรือโรคเรื้อรังโรคไมติดตอหรือท่ีเรียกกันวาโรคเรื้อรังเกิดจาก
พฤติกรรมการบริโภคท่ีไมดีของคนซ่ึงจะสงผลตอสุขภาพรางกายของตนเอง สวนโรคติดตอ มีปจจัย
องคประกอบของการเกิดโรคประกอบดวยบุคคลเชื้อโรคพาหนะนําโรคและสิ่งแวดลอม ซ่ึงสาเหตุของโรคติดตอ
ท่ีสําคัญเกิดจากองคประกอบท้ังหมดนั้นทํางานท่ีเอ้ือตอกันจึงทําใหเกิดโรคติดตอตางๆ และจากการศึกษา
บริบทของตําบลดอนทรายพบวาปญหาโรคติดตอในพ้ืนท่ี คือ โรคไขเลือดออก โรคอุจจาระรวง โรคระบบ
ทางเดินหายใจวัณโรคเปนตนดังนั้นในการปองกันควบคุมโรคติดตอจะตองควบคุมปจจัยดังกลาว ไมใหเอ้ือตอ
การเกิดโรค คือ บุคคลตองมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณเชื้อโรคตองไมมีหรือมีจํานวนนอยพาหนะนําโรคไมมีหรือ
มีนอยและท่ีสําคัญคือสิ่งแวดลอมตองถูกสุขลักษณะกลาวคือสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยของบุคคลตองสะอาดถูก
สุขลักษณะ ไมเปนแหลงเพาะพันธของเชื้อโรคและมีการปรับปรุงควบคุมหรือรักษาสภาพแวดลอมใหสะอาดถูก
สุขลักษณะอยูเสมอการรักษาความสะอาดเปนสิ่งท่ีประชาชนในทุกหมูบาน/ทุกชุมชนทําไดปฏิบัติไดเปนกิจวัตร
ประจําวันของแตละบุคคลแตละหลังคาเรือน หมูบานใดชุมชนใดมีการปรับปรุงรักษาความสะอาดของท่ีพัก
อาศัยใหไดมาตรฐานเปนประจําอยางตอเนื่อง ก็จะเปนการปองกันโรคติดตอตางๆในชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหประชาชนในชุมชนนั้นๆมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ไมเจ็บปวยดวยโรคติดตอดังกลาว ซ่ึงการ
ดําเนินการปองกันควบคุมโรคติดตอจะไดผลจะตองไดรับความรวมมือจากทุกคน ทุกหลังคาเรือน ทุกภาคสวน
จึงจะไดผลอยางยั่งยืน ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคอก
กระบือ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือกระตุนใหประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดและรวมมือกัน
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในหมูบานในท่ีพักอาศัยของตนเองใหสะอาด ถูกสุขลักษณะและรักษาใหเกิดความ
ตอเนื่องยั่งยืน เม่ือหมูบานหรือชุมชนมีความสะอาดแลวโรคติดตอตางๆในชุมชนก็จะลดลง ซ่ึงจะสงผลให
ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564)  

ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 



๑๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

3. วัตถุประสงค 
          1. เพ่ือประชาชนมีความรูความเขาใจในการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
          2. เพ่ือการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก บานเรือนของประชาชน มีความสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย ถูกสุขลักษณะ 
 3. เพ่ือลดอัตราการเกิดไขเลือดออกและโรคติดตออ่ืนอยางตอเนื่อง 
4. กลุมเปาหมาย 
 ครัวเรือนในพ้ืนท่ีตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลคอกกระบือ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

1.จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ  
2.แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดบานเรือนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
3.จัดทําหลักเกณฑการประเมินประกวดโครงการบานเรือนสะอาด สุขอนามัยดี ชีวีปลอดภัย  
4.จัดอบรมใหความรูในดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม โรคติดตอและการปองกันควบคุมโรคติดตอ  
5.จัดกิจกรรมดําเนินการรณรงคทําความสะอาดบานเรือนใหถูกสุขลักษณะและปรับปรุงภูมิทัศนใน

บานเรือนใหสวยงามอยางตอเนื่องทุกสัปดาห  
6.ลงไปประเมินบานเรือนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
7.ประกาศผลการประกวดตามโครงการ  
8.มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแกบานท่ีชนะเลิศ  
9.ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

8. งบประมาณ 
 1๐,๐๐๐.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.ประชาชนมีความรูความเขาใจในการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
2.การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก บานเรือนของประชาชน มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

ถูกสขุลักษณะ  
3.ลดอัตราการเกิดไขเลือดออกและโรคติดตออ่ืนอยางตอเนื่อง 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกิจกรรมรณรงคความสะอาดท้ังในบาน บริเวณบานและชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ครอบครัวจัดเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของสังคมไทยท่ีเปนจุดกําเนิดของความรัก
และความเชื่อม่ัน ผลักดันใหสมาชิกในครอบครัวเปนคนท่ีมีคุณภาพสรางสรรคสังคมใหนาอยู จากหลาย ๆ 
ครอบครัวรวมกันเปนชุมชนเปนหมูบาน หากทุก ๆ ครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอม ให



๑๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

เอ้ืออํานวยตอการมีสุขภาพท่ีดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยทุก ๆ ครอบครัวรวมมือกันปรับปรุง
และพัฒนาสิ่งแวดลอมของชุมชนทําใหเกิดความรวมแรงรวมใจพัฒนาทําใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
 ดวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ จึงไดจัดโครงการกิจกรรมชุมชนหมูบานนาอยู ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน 
3. วัตถุประสงค 
          1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ รักษาสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
          2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ตลอดจนการดูแลบานเรือน
ของตนเอง 
          3. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหประชาชนเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานของรัฐ ถือเปนแนวทางการพัฒนาแผนใหม 
4. กลุมเปาหมาย 
 ครัวเรือนและประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลคอกกระบือ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 1. ประชุมผูท่ีเก่ียวของจัดทําโครงการรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ พรอมท้ังชี้แจงใหประชาชนเขาใจถึงวัตถุประสงคการ
ดําเนินโครงการ 
 3. กําหนดการจัดโครงการ 
 4. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ  
 
8. งบประมาณ 
 1๐,๐๐๐.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) ชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน 

2) ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสภาพแวดลอมในชุมชน 
 3) เกิดความรวมมือรวมใจในชุมชน 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกํากัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกําหนดใหการแกไขปญหาขยะมูลฝอยของประเทศเปน
นโยบายสําคัญเรงดวน กระทรวงมหาดไทยไดมีนโยบายใหทุกภาคสวนรณรงคการกําจัดขยะ ลดการท้ิงขยะ 
การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยภายในชุมชน ถนน สถานท่ีสาธารณะ แหลงทองเท่ียว 
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ การรณรงคกําจัดผักตบชวา วัชพืช และสิ่งปฏิกูลในแมน้ํา ลําคลองและแหลงน้ําอ่ืนๆ 
โดยแผนพัฒนาจังหวัดไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู และพัฒนาแหลงทองเท่ียว 



๑๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

สําหรับการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนบริการสาธารณะท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดใหบริการแกประชาชนในทองถ่ิน การดูแลความสะอาดตามถนนสายหลัก สาย
รองและท่ีสาธารณะในชุมชน  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ จึงไดจัดทําโครงการกํากัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกใหเกิดแกประชาชน ไดตระหนักในการรวมกันรักษาความสะอาดตาม
ถนน ชุมชน ท่ีสาธารณะในพ้ืนท่ีตําบลคอกกระบือใหมีความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย เปนการ
สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหถนนสายหลัก สายรอง ชุมชน ท่ีสาธารณะในพ้ืนท่ีตําบลคอกกระบือมีความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอย 
 2. เพ่ือรวมกันสนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาเมืองและ
ชุมชนใหนาอยู 
 3. เพ่ือใหมีการรณรงคสรางจิตสํานึกใหเกิดแกประชาชน ใหตระหนักในการรวมกันรักษาความสะอาด
ตามถนน ชุมชน ท่ีสาธารณะ 
4. กลุมเปาหมาย  

  ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย กลุมผูนําชุมชน ประชาชนท่ัวไป และพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลคอกกระบือ  อําเภอปะนาเระ  จังหวัดปตตานี 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ขออนุมัติดําเนินการจัดเก็บขยะในพ้ืนท่ีตําบลคอกกระบือ ท้ังปงบประมาณ  
 3. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 
8. งบประมาณ 
 216,๐๐๐.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. พ้ืนท่ีตําบลคอกกระบือมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะตามถนน
สายหลัก สายรองและท่ีสาธารณะ 
 2. สามารถขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดดานการพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู ได
ตามท่ีกําหนดไว 

3. ประชาชนมีจิตสานึกในการดูแลรักษาความสะอาดตามถนน ชุมชน ท่ีสาธารณะ 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

ลําดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมอาชีพและสงเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน นับวาเปนสิ่งสําคัญตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับฐานราก การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนเปนกระบวนการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งและพ่ึงตนเองได เปนอีกหนึ่งวิธีท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพท่ี
หลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และสมาชิกในชุมชนยังสามารถนํา
สินคามาจําหนายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงใหประชาชนในบริเวณใกลเคียงมาใช
บริการเชนเดียวกับการอุดหนุนรานคาในชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหกินของไทย 
ใชของไทย ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และยังเปนการแกไขปญหาใน
ระดับเศรษฐกิจรากหญา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให
กลุมอาชีพในชุมชน ใหสามารถพ่ึงพาตนเองได ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ ตลอดจนใหคนจน ท่ีไมมีอาชีพ ใหมีรายไดเสริมสามารถครองตนเองใหอยูได สนับสนุนกลุมอาชีพท่ีมี
อยูใหไดรับการตอยอดเพ่ือความเจริญเติบโตสามารถเปนสินคาท่ีไดรับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเปนการ
สรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
 โครงการฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน จัดข้ึนตามนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
ท่ีมุงเนนการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความ
เหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงในครั้งนี้เปนการจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดย
อบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝกอบรมครั้งนี้ ไดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ เต็มใจท่ีจะ
ถายทอดประสบการณและเทคนิคตางๆ ใหแกผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดลดรายจายแกตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 
 ดังนั้น สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมอาชีพใหกับ
ประชาชน โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มา
ใชใหคนในชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดในชีวิตประจําวันของทุก ๆ คนดวยการรูจักการใชทรัพยากร
ภายในชุมชน ไดอยางคุมคา รูจักการรูรักสามัคคีภายในชุมชนดวยการรวมกลุมเพ่ือสรางอาชีพ สรางรายได  
ตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะในอาชีพตางๆใหแกประชาชน เยาวชน และผูสนใจ เพ่ือใหสามารถ
นําไปเปนอาชีพเสริมกอใหเกิดรายไดตอครอบครัวตอไป 
 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการรวมกันคิดรวมกันทํา และรวมกัน
พัฒนากอใหเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
 3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูสามารถเผยแพรใหกับผูสนใจตอไปได 
 4. เพ่ือสรางอาชีพใหแกประชาชน เยาวชน และผูสนใจ 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป เยาวชน และผูสนใจในพ้ืนท่ีตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 



๒๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 1. เสนอโครงการ ฯ 
 2. ประสานไปยัง กํานัน ผูใหญบานประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครผูเขารวมอบรม 
 3. ประสานวิทยากรเพ่ือใหการอบรม 
 4. ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการดําเนินการ 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 
8. งบประมาณ 
 30,000.- บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูอาชีพตางๆเพ่ิมมากข้ึน 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เกิดความสามัคคีในชุมชน 
 3. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูท่ีสนใจภายในชุมชนได 
 4. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและมีทักษะท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได 
 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางครอบอบอุนแข็งแรง 
2. หลักการและเหตุผล 

สถาบันครอบครัวเปนสถาบันหลัก เปนแกนกลางของสังคมไทย ท่ีเปนรากฐานสําคัญยิ่งตอการ
ดํารงชีวิต ครอบครัวมีหลากหลายรูปแบบ หลายลักษณะนอกจากครอบครัวท่ีสมบูรณท้ังบิดา มารดาและบุตร 
สมาชิกในครอบครัวตองรูจักรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีของตน สามารถผนึกกําลังเปนพลังสรางคนใน
ครอบครัวใหมีความสุขและมีคุณภาพ ทุกคนตองตระหนักวาตนเองมีหนาท่ีสรางครอบครัวใหม่ันคง ดวยการ
กระชับความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว โดยการมอบความรักความเขาใจ ความเอ้ืออาทรใหกันและกัน 
เนื่องจากครอบครัวท่ีอบอุน จะชวยเปนภูมิตานทานปญหาตางๆและยังชวยเสริมสรางสังคมใหนาอยู ครอบครัว
จึงความสําคัญมากท่ีสุด บุคคลจะสมบูรณไดท้ังรางกายจิตใจ อารมณ สังคมและจิตวิญญาณมากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีครอบครัวมอบให และการสรางครอบครัวใหเปนครอบครัวท่ีมีความผาสุก มีความม่ันคง 
ปราศจากความรุนแรง สามารถดูแลสมาชิกในครอบครัวใหมีคุณภาพไดนั้น มีปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งคือ การท่ี
สมาชิกในครอบครัวสามารถรวมกันรับผิดชอบภาระในครอบครัวไดโดยสมัครใจ ดวยความยินดีและพอใจ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเห็นวา “โครงการเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว” เปน
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันในครอบครัวให พอ แม ลูก หรือบุคคลในครอบครัวเขาใจกันและ
กันสรางสายใยระหวางครอบครัวดวยการใชกิจกรรมตางๆเปนตัวเชื่อมสายสัมพันธใหเกิดข้ึนในครอบครัว 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว   
 2. เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว 

3. เพ่ือเพ่ิมเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว  และปลูกฝงวิถีการดําเนิน
ชีวิตท่ีดี 



๒๑ 
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 4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว สังคม 
และมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีโครงการองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  และสมาชิกครอบครัวตําบลคอกกระบือ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมฝกอบรมฟงการบรรยายในหัวขอเรือ่ง 
  - พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
  - การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว   
  - บทบาทหนาท่ีของครอบครัว 
  - การแกไขปญหายาเสพติดในครอบครัว 
 กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเสริมสรางความสามัคคีในครอบครัว 
  - แบงกลุมทํากิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกลุมครอบครัวแลกเปลี่ยนเรียนรู 
8. งบประมาณ  
 10,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. สมาชิกครอบครัวมีความรักความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว   
 ๒. สมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว 

3. สมาชิกในครอบครัวมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว  และปลูกฝงวิถีการ
ดําเนินชีวิตท่ีดี   
 4. สมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว 
สังคม และมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเคราะหชวยเหลือเด็กกําพราและเด็กดอยโอกาส 

2. หลักการและเหตุผล  

ในสภาพสังคมปจจุบัน ประเทศท่ีกําลังพัฒนามักประสบกับปญหาในหลาย ๆ ดาน ท้ังการแขงขันกัน

ทางเศรษฐกิจ สภาวะเรงรีบอยูตลอดเวลา ความเครียดและทัศนคติของคนเปลี่ยนไป  โดยท่ีปญหาตางๆ มักมี

จุดเริ่มตนมาจากจุดเล็กๆ คือ ครอบครัว การเลี้ยงดูท่ีพอและแมไมมีเวลาเลี้ยงดูลูกของตนขาดการอบรมสั่งสอน

อยางเต็มท่ี ทําใหเยาวชนของชาติในปจจุบันขาดการดูแลเอาใจใสเทาท่ีควรจะเปนจึงเปนเหตุใหเยาวชนเกิด



๒๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

ปญหาหลายๆ อยางตามมา ปญหาใหญเกิดจากการตั้งครรภโดยไมพรอม จากสถิติจํานวนเด็กท่ีถูกทอดท้ิงในท่ี

สาธารณะตามขาวหนังสือพิมพ และสื่อมวลชนตางๆ เพ่ิมมากข้ึน สวนหนึ่งเกิดจากปญหาการตั้งครรภไมพรอม

ในวัยรุนท่ีมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเห็นวา “โครงการสงเคราะหชวยเหลือเด็กกําพราและเด็กดอย

โอกาส” สรางประโยชนใหกับทุกฝาย ท้ังเด็กกําพราและเด็กดอยโอกาส ไดการชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการชวยเหลือเด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส ซ่ึงครอบครัวประสบความทุกขยากและ
ประสบความเดือดรอน 

2. เพ่ือเปนการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส ซ่ึงครอบครัวประสบ
ความทุกขยากและประสบความเดือดรอน 

3. เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของเด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส ซ่ึงประสบ
ความทุกขยาก โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

4. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหกับเด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส ซ่ึงประสบความทุกขยากไดมี
โอกาสฟนฟูเศรษฐกิจและครอบครัวใหดีข้ึน 
4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส  องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 
8. งบประมาณ  
 10,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส ซ่ึงครอบครัวประสบความทุกขยากและประสบความเดือดรอน
ไดรับการชวยเหลือ 

2. เด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส ซ่ึงครอบครัวประสบความทุกขยากและประสบความเดือดรอน 
ไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. เด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส ซ่ึงประสบความทุกขยาก โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน ไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการ 

4. เด็กกําพรา และเด็กดอยโอกาส ซ่ึงประสบความทุกขยากไดมีโอกาสฟนฟูเศรษฐกิจและครอบครัว
ใหดีข้ึน สรางขวัญและกําลังใจ 
 
 



๒๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 
 
 
 
มิติท่ี 2 : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ : สนับสนุนโครงการเยาวชนตนกลา 
2. หลักการและเหตุผล  

เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปจจุบันสังคมไทยกําลังประสบปญหาวิกฤต จากสถานการณปญหายา
เสพติดท่ีไดเริ่มแพรระบาดและกําลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอยางนาวิตก การหวนกลับมาระบาดอยางหนักของ
ยาเสพติดในปจจุบัน เปนผลใหเยาวชน หลงผิดเขาสูวงจรของการซ้ือขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงเปน
อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนการทําลายทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนอนาคตและเปนพลังในการ
พัฒนาประเทศใหดอยคุณภาพ อันจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ และเปนภาระงบประมาณของ
ประเทศในการบําบัดรักษาผูปวยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด อีกท้ังยังเปนปญหาท่ีสรางความรูสึกสะเทือนใจ
และเจ็บปวดใหกับพอแมผูปกครอง และปญหายาเสพติดไดนํามาซ่ึงความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรม
ตางๆในสังคม  เชน การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการกอปญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซ่ึงทําใหมี
ผลกระทบตอสังคมโดยรวม   โดยรัฐไดมีนโยบายในการแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร ๕ รั้วปองกันคือ 
๑.รั้วชายแดน ๒.รั้วชุมชน ๓.  รั้วสังคม  ๔.  รั้วครอบครัว และ ๕.รั้วโรงเรียน ซ่ึงจากท้ัง ๕ รั้วปองกันนี้ จะเห็น
ไดวา รั้วชุมชนและรั้วโรงเรียน เปนยุทธศาสตรท่ีรัฐบาลใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนรากฐานและ
เปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานไผ  ไดตระหนักถึง
ปญหาดังกลาว และเห็นวาทุกภาคสวนของสังคมควรมีบทบาทในการแกปญหารวมกัน ไมปลอยใหการแกไข
ปญหายาเสพติดเปนหนาท่ีของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  ซ่ึงจะทําใหปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
รุนแรงข้ึนเรื่อยๆ  จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนตนกลา ข้ึน  เพ่ือเปนการสนองตอนโยบายของรัฐในการนํา
สังคมไทยไปสูสังคมท่ีพึงปรารถนา คือ สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
3.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา   ไดรับรูและรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
๒. เพ่ือสรางผูนําเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  และ
ชุมชน 
๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สรางภูมิคุมกันทางดานรางกายจิตใจใหกับเยาวชน ไม
ตกเปนทาสของอบายมุขดวยวิถีพุทธ 
๔. เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและรวมแกปญหายาเสพติดในชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

๔. กลุมเปาหมาย       
เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 



๒๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

๑.  ประชาสัมพันธใหประชาชน  นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม  
๒.  เขียนโครงการและเสนอโครงการตอผูบริหาร  
๓.  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๔.  ดําเนินการตามอบอบรมตามโครงการฯ 
๕.  ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

 8. งบประมาณดําเนินการ     
 20,000 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
๑0.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

๑  ผูเขารับการฝกอบรมจะเปนผูมีสวนรวมรณรงคใหเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีของตําบลบานไผ
รับรูและทราบถึงปญหาพิษภัยของยาเสพติด 
๒  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเปนแกนนําในการปองกันและตอตานการแพรระบาดของยาเสพติด
ในสถานศึกษา   หมูบาน และชุมชน  
๓ ผูเขารวมรับการฝกอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สรางภูมิคุมกันทางดาน
รางกายจิตใจ ไมตกเปนทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีดวยวิถีแหงหลักธรรม  
๔   ไดรวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนไดอยางเปน
รูปธรรม 

มิติท่ี 2 : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือ 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 
           ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 



๒๕ 
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           ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
           ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
           ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
           ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
           ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
           องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทํา
ไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
 1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 3. จัดตั้งคณะทํางาน 
          4. ประชุมคณะทํางาน 
          5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          6. ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



๒๖ 
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          7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          8. รายงานผลการดําเนินงาน 
8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบอื   
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 4 ป 
          ผลลัพธ 
            - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือได 
            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานองคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 50 
วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
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 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1 
มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอย
กวา 90 % 
  - บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 
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ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให อบต.มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมได
รับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 22 ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวย นายก อบต.มอบหมายใหรองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายใหปลัด อบต. และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัด อบต.มอบหมายใหและปลัด อบต.มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน  องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด อบต. 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ : สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายก อบต.คอกกระบือ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปน
ท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือ โดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
เปนกรรมการ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 



๓๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ ผูอํานวยการกองและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลคอกกระบือ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลคอกกระบือ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเสนอมา  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

ลําดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ : ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 



๓๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ 
 2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ลําดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ : การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. ผูอํานวยการกองคลัง 
 2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 



๓๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 

ลําดับท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงการ :  สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



๓๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 

ลําดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ :  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี 
อบต.จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการ
โดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจาง องคการ
บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ องคการบริหารสวนตําบล 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ องคการบริหารสวนตําบลท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 



๓๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ



๓๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือใหสั้นลง 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลคอกกระบือ 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4. พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. วิธีดําเนินการ  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบงัคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายก อบต.มอบอํานาจใหรองนายก อบต. หรือปลัด อบต.ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิ
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟงขอรองเรยีนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก อบต.และผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 



๓๖ 
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 4. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

 
ลําดับท่ี 2 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปน
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุง
และแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมา
รับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ 
 4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหาร
สวนตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 



๓๗ 
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 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  (1) ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  (2) ปรบัปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  (3) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  (4) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  (5) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  (6) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  (7) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 



๓๘ 
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ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ หรือหัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด 
อบต. รองปลัด อบต. หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ี
ไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ มอบอํานาจของนายก อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ได
บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายก อบต.ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ี
บัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายก อบต.เอาไว การท่ีนายก อบต.จะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทํา
ใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึน  อบต.จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก อบต.ใหรองนายก อบต. ปลัด อบต. และ
รองปลัด อบต. ไดปฏิบัติราชการแทนนายก อบต. 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 



๓๙ 
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 2. เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เรื่อง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายก อบต.เสนอนายก อบต.พิจารณา 
 2. ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายก อบต.ใหรองนายก อบต. ปลัด อบต. และรองปลัด อบต. 
ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 

ลําดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ :  มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายก อบต.ใน
ฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลง
อาคาร เปนตน ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอยูกับนายก 
อบต.ก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทําใหเกิดการทุจริตข้ึนมาได 
ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เปนไปอยางรอบคอบ 
 2. เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายก อบต.มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ใหกับปลัด อบต. รองปลัด อบต. หรือผูอํานวยการกองชาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  



๔๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายก อบต.
เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายก อบต.ในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร         
พ.ศ. 2522 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายก อบต.ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 
 

ลําดับท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให อบต.มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมได
รับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 



๔๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวย นายก อบต.มอบหมายใหรองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายใหปลัด อบต. รองปลัด อบต. 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัด อบต.มอบหมายใหรองปลัด อบต. ปละปลัด อบต.มอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 
 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
คอกกระบือ  จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ
ผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ เว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลคอกกระบือ สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก อบต. กับปลัดองคการบริหารสวนตําบล
คอกกระบือ และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ  
 4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร
อยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก 
อบต.กับปลัด อบต. และปลัด อบต.กับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและ
เลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
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4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ :  การแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถ
ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลคอกกระบือ รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลคอก



๔๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

กระบือข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ี
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
คอกกระบือ ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 

ลําดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ :  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
คอกกระบือ เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับ



๔๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

หนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือยังให
ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไป
ยัง ส.ต.ง. แลว แต ส.ต.ง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงาน
ใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแต
อยางใด 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 



๔๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 2. องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 
ลําดับท่ี 5 

 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 
ข้ึน         เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



๔๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

ลําดับท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ ”ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวน
ตําบลคอกกระบือ จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดย
มิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับ
เรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปน
การสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการ
บรหิารสวนตําบลคอกกระบือ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล ครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. วิธีดําเนินการ  
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 



๕๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 

 
ลําดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ :  เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 2. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  



๕๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทําปฏิทิน/วารสารเผยแพรประชาสัมพันธของ อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการองคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือ
เห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชน
ตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจองคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาใน
การเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ี
ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตาม
ภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค 



๕๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ
ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานองคการบริหารสวน
ตําบลอยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจองคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือใหแกประชาชน
โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 
 4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบล 
 4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
 4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ อบต. และคูมือการใหบริการประชาชน 
 4.4 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
 4.5 ปายประชาสัมพันธ 
 4.6 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 4.7 เสียงตามสาย 
 4.8 อ่ืนๆ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบล 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ซ่ึง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปน
ตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจองคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 



๕๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการประชาสมัพันธโครงการกิจกรรมการดําเนินงานของ อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล
ท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



๕๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

ลําดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ :  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินองคการบริหารสวน
ตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขต อบต. 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ี
บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 



๕๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

ลําดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ :  อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และจัดจางเจาหนาท่ีประจําศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอปะนาเระ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกระทรวงมหาดไทย ไดออกหนังสือกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย เพ่ือชวยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 29 
กันยายน 2560 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2560 เปนตนไป 
 เพ่ือใหการดําเนินการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม
ขอ 19 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยฉบับดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน จึงออกประกาศ
กําหนดหลักเกณฑวิธีปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป และใหอําเภอจัดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี รวมกันจัดใหมีสถานท่ีกลางข้ึนอําเภอละ 1 แหง โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
พ้ืนท่ีอําเภอปะนาเระ ไดกําหนดใหตั้งสถานท่ีกลาง ณ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอปะนาเระ 
ท่ีวาการอําเภอปะนาเระ เพ่ือใหเกิดความสะดวกตอการประสานงานขององคกกปกครองสวนทองถ่ินในภาย
รวมของอําเภอปะนาเระ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอปะนาเระไดพิจารณามอบหมายให
องคการบริหารสวนตําบลทาน้ําเปนผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ การบริหารงานสถานท่ีกลาง โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอปะนาเระพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหาร
สถานท่ีกลาง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2559 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 
  
3. วัตถุประสงค 
 1. เปนสถานท่ีรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือ
ประชาชน ท้ังในดานสาธารณภัย การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โรคติดตอ หรือโรคระบาดในทองถ่ิน 
 2. เปนสถานท่ีแจงเวียน กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือประชาชน 
ท้ังในดานสาธารณภัย การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โรคติดตอ หรือโรคระบาดในทองถ่ินท่ีไดรับจาก
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูในพ้ืนท่ีใหบริการของ
สถานท่ีกลาง 
 3. เปนสถานท่ีเผยแพรขอมูล ขาวสาร หลักเกณฑ และวิธีการในการชวยเหลือประชาชนโดยการปด
ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ ไวในท่ีทําการหรือเว็ปไซตของสถานท่ีกลาง เพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบและสามารถสืบคนขอมูลตางๆ ไดโดยสะดวก 
 4. เปนสถานท่ีใหคําปรึกษาหรือแนะนําหลักเกณฑและวิธีการในการรับความชวยเหลือในดานตางๆ 
ใหกับประชาชนท่ีมาติดตอ 
 5. เปนสถานท่ีรวบรวมขอมูลปญหาความตองการของประชาชน และแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาการใหความชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ี หรือประสานหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของในการใหความชวยเหลือประชาชน 



๕๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 6. เปนสถานท่ีประชาสัมพันธผลการดําเนินการชวยเหลือประชาชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม และปดประกาศรายชื่อประชาชนท่ีไดการชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
ปะนาเระ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. จางเหมาบริการเจาหนาท่ีจัดเก็บขอมูลและเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน 2 ตําแหนง 
 - วุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป สําหรับเจาหนาท่ีจัดเก็บขอมูล จํานวน 12 เดือน เดือนละ 
4,500 บาท เปนเงิน 54,000 บาท 
 - วุฒิระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงข้ึนไป สําหรับเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน 12 เดือน เดือนละ 
5,600 เปนเงิน 78,000 บาท 
 2. คาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และเครื่องเขียนแบบพิมพตางๆ หมึกถายเอกสาร หมึก
เครื่องโทรสาร หมึกเครื่องคอมพิวเตอร กระดาษถายเอกสาร ฯลฯ เปนเงิน 18,000 บาท 
* คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันไดตามความเหมาะสม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอปะนาเระ  
6. วิธีดําเนินการ  
 อุดหนุนงบประมาณรายจายประจําป 1 ครัง้/ป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 15,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ทําใหศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัสดุอุปกรณ 
และเครื่องเขียนแบบพิมพตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 3. ทําใหสามารถผลิตเอกสารโดยสําเนาแจกจาย ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และวิธีปฏิบัติงานตลอดตน
การประสานงานในเรื่องตางๆ ของทองถ่ิน เปนไปดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

 
ลําดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
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กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือไดดําเนินการจัดโครงการ
จัดประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและแผนชุมชน ประจําปงบประมาณ 
2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ประจําป พ.ศ. 2561 – 
2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลในปถัดไป องคการ
บริหารสวนตําบลคอกกระบือ  จึงไดจัดใหมีโครงการจัดประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลและแผนชุมชน ประจําป พ.ศ. 2561 ข้ึน 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
 3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 4 หมูบาน ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลคอกกระบือ สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือ
นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. วิธีดําเนินการ  
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
 5. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
 8. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 8 หมูบาน 15 ชุมชน 
ระหวางตุลาคม 2559 
8. งบประมาณดําเนินการ 



๕๘ 
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 10,000.- บาท  
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป อบต. 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ :  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจึงมีการจัดตั ้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
คอกกระบือ 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากร องคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. วิธีดําเนินการ   
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
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 3. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0-7341-7612 ทางโทรสารหมายเลข 0-7341-7612 
 6.3 ทางเว็บไซต www.kokkrabue.go.th 
 6.4 ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
 2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

 
 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ  
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 



๖๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ   
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ อบต. 
มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม อบต.
ฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ จํานวน 8 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม อบต. 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 



๖๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ บางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี 2 มิถุนายน 2560  อบต.จึงตอง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน 2  มิถุนายน 
2560 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลคอกกระบือเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนา
สี่ปองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ ดวยความถูกตอง 
โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
       4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลคอกกระบือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลคอกกระบือเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 



๖๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 2. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลทุกหนวยงาน ครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือและศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 3. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 

 
 



๖๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทํารายงานควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปน
ประจาํทุกป 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลคอก
กระบือ 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายก อบต.คอกกระบือ ทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 



๖๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

 
ลําดับท่ี 3 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 



๖๕ 
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 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลxxx
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ / (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 3. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4. มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 5. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

 
ลําดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 



๖๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตส่ีป  (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือภายในเกา
สิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําป 2562 

ขององคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 
 

********************************* 
  ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 00๐๔/ว ๐๐๑๙  ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม 25๖๐      
เรื่อง การจัดทําแผนปองปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแนวทางการดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ภายใตยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ประกอบกับ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) เม่ือปงบประมาณ พ.ศ.2558  โดยทางสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 

  เพ่ือใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานง    
ทางการเมืองของผูบริหารในการตานทุจริตอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือจึงไดจัดทํา
แผนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) ประจาํป 2562 ขององคการบริหารสวนตําบล
คอกกระบือ เพ่ือใชเปนแนวทาง   ในการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลคอกกระบือและเปนไปตามวัตถุประสงค  องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ จึง
ประกาศใชแผนปฏิบัติการดังกลาว รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศฉบับนี้  
     

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2561 
                                                                                                                                 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(นางทัศนีย  หนูทอง) 
หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ 

 



 


