
 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

   

 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)         
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จงัหวัดปัตตานี 

  

ค าน า 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  เป็นแผนซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนองค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ จัดท าขึ้นโดยยึดถือ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  หมายถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – 
๒๕70) ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และพร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถ
ใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท า
ให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
               



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)         
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จงัหวัดปัตตานี 

สารบัญ 

 
เร่ือง               หน้า 
 
                     

ส่วนที่  ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน          1-11 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น              12-77 
                
ส่วนที่  3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ        78-147 
 
ส่วนที่  4  การติดตามและประเมินผล                    137-165 
 
  
 
 
 
 

*********************************** 



๑ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๑๑  
 
 
 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ     
ต าบลคอกกระบือ  ประกอบด้วย 

     หมู่ที่  ๑  บ้านใหญ ่
      หมู่ที่  ๒  บ้านหัวนอน 
       หมู่ที่  3  บ้านปากช่อง 
         หมู่ที ่ 4  บ้านมะรวด 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  
              ตั้งอยู่ที่  หมู่  1  ต าบลคอกกระบือ  อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี  

-  โทรศัพท์  073-417612   
-  โทรสาร   073-417612 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
 (แสดงภูมิประเทศของ อบต.คอกกระบือ) 

     สภาพพ้ืนที่ส่วนหนึ่งทางทิศตะวันออกของต าบลเป็นที่ราบสูงอยู่บริเวณเชิงเขา  ปลูกยางพารา และ
มะพร้าว  ส่วนทางทิศตะวันตกของต าบล  เป็นที่ราบลุ่มพื้นที่ส่วนใหญ่ท านา  ปลูกข้าวและพืชผักต่างๆ 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 2 ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน ฤดูร้อน  ช่วงระยะเวลา   ตั้งแต่     เดือน กุมภาพันธ์      ถึง เดือน กรกฎาคม 
ฤดูฝน  ฤดูฝน   ช่วงระยะเวลา    ตั้งแต่      เดือน  สิงหาคม       ถึง เดือน มกราคม   

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว ดินเหนียวปนทราย เหมาะแก่การท าการเกษตร ท านา    
 

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า  
 แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรส่วนใหญ่เกษตรกรใช้น้ าฝนตามธรรมชาติท าการเกษตร  และใช้น้ าจากคลอง
ชลประทาน  ช่วยในการท านา ปลูกพืชไร่หลังฤดูเก็บเกี่ยวและพืชชนิดอื่นๆ  
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 



๒ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

 แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
 ในต าบลคอกกระบือ ส่วนใหญ่จะใช้น้ าประปาหมู่บ้านและบ่อดิน  ในการอุปโภคและบริโภคในครัวเรือน 

แหล่งน้ า มีดังนี ้
     ห้วย/หนอง/คลอง/บึง    14 แห่ง/สาย 
     คลองพระราชด าริ (ดีสี่)    1 แห่ง 

   คลองชลประทาน     1 แห่ง 
           บ่อบาดาลสาธารณะ     5 แห่ง 
   บ่อน้ าตืน้               555 แห่ง 
    สระน้ า      4 แห่ง 
    บ่อโยก      4 แห่ง  
๑.๕ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

  ในเขต อบต. ไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น และต้นไม้ที่ข้ึนเองตาม
ธรรม บริเวณภูเขา    
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  
โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายใน
อนาคต    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือมีความเชื่องช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหาร

อย่างจริงจัง 
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล

คอกกระบือไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร
ของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 

๒.๑ เขตการปกครอง 
            อาณาเขต / เขตการปกครอง  (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่)  มีเนื้อที่มีประมาณ  
13.51  ตารางกิโลเมตร  หรือ  8,443.75  ไร่     

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลบ้านกลาง 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลท่าน้ า 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลพ่อมิ่ง 

    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลบ้านนอก, ต าบลดอน 
 
 
 
 
 



๓ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก  มีจ านวนหมู่บ้านในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลคอก
กระบือ   จ านวน   4   หมู่บ้าน 

  หมู่ที่ 1     บ้านใหญ่    
  หมู่ที่ 2     บ้านหัวนอน    
  หมู่ที่ 3     บ้านปากช่อง   
  หมู่ที่ 4     บ้านมะรวด   

๒.๒ การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอก
กระบือ และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  ออกเป็น 4 หน่วยเลือกตั้ง ดังนี้ 

หน่วยเลือกตั้งที่ ๑  หมู่ที่ 1      
หน่วยเลือกตั้งที่ 2  หมู่ที่ 2      
หน่วยเลือกตั้งที่ 3  หมู่ที่ 3      
หน่วยเลือกตั้งที่ 4  หมู่ที่ 4      
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ

ประชาชนในเขต อบต. ยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองาน อบต.  เสนอแนะในกิจกรรมของ อบต. ในการ
ด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ   

 
๓. ประชากร 
 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  ต าบล/หมู่บ้าน   ชาย   หญิง   รวม 
ต าบลคอกกระบือ   894   906   1,800 
หมู่ที่ 1 บ้านใหญ่   147   154   301 
หมู่ที่ 2 บ้านหัวนอน   196   214   410 
หมู่ที่ 3 บ้านปากช่อง   137   154   291 
หมู่ที่ 4 บ้านมะรวด   414   384   798 

 
๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน ปี 2561 พบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ 100  อ่าน  

เขียนภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาทางด้านการศึกษาคือ  ยังไม่สามารถที่จะ
แข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรม
ต่างๆ กับทางโรงเรียน   

 
 
 
 
 



๔ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

  ข้อมูลสถานศึกษา 
        โรงเรียนประถมศึกษา        1    แห่ง 
                 โรงเรียนวัดมหิงษาราม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2     บ้านหัวนอน   ต าบลคอกกระบือ 
               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      1    แห่ง 
                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลคอกกระบือ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 2    ต าบลคอกกระบือ          
 
              ข้อมูลจ านวนนักเรียน – ครู ในเขตพื้นที่ต าบลคอกกระบือ   

1. โรงเรียนวัดมหิงษาราม  หมู่ที่ 1  ต าบลคอกกระบือ ปี  2564 

ระดบั/ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 7 5 12  
ประถมศึกษา 17 7 24  

รวม 24 12 36  
                                                        ข้อมูล ณ วันที่  16 พฤษภาคม 2564 

 

2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลคอกกระบือ   หมู่ที่ 2  ต าบลคอกกระบือ ปี  2564 

ระดับ/ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ดูแลเด็ก 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ก่อนปฐมวัย 6 8 14 - 2  
รวม 6 8 14 - 2  

ข้อมูล ณ วันที ่ 16  พฤษภาคม 2564 
 
๔.๒ สาธารณสุข 

จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้ กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่
ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ อบต. และหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัด
กิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง  ๑  ราย  เท่านั้น  ดีไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้
กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และ
ประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้ อบต. พยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  
สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล/หมู่บ้าน    1    แห่ง 
                            โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคอกกระบือ  ตั้งอยู่หมู่ที่   2   ต าบลคอกกระบือ  
                            ประชากรมีและใช้ส้วม   100    เปอร์เซน็ต์ 
 
 
 



๕ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

๔.๓ อาชญากรรม 
  เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง  สร้างความหวาดกลัว หวาดระแวง  รวมถึงส่งผล
กระทบในการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชนในพื้นที่  ถึงแม้ในปัจจุบันจะมีหน่วยก าลังจากส่วนต่างๆ  ลงมาประจ าการ
ในพ้ืนที่ก็ตาม  แต่สถานการณ์ก่อความไม่สงบยังคงมีอยู่  ทั้งนี้  ได้วิเคราะห์ข้อมูลด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย  
ดังนี้ 

๑. ประชาชนในพื้นท่ีไม่ให้ข้อมูล  และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับสถานการณ์ความไม่สงบ  เนื่องจากเกิดความกลัว 
๒. ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ให้ความร่วมมือกับทางราชการทุกภาคส่วน 
๓. ประชาชนเกิดความไว้วางใจต่อทางราชการและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ประสบความส าเร็จ

มากขึ้น 
4. ยาเสพติด  เช่น  กระท่อม  ยาบ้า  ยังคงมีการแพร่ระบาดอยู่ในพ้ืนที่  ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและ

ปัญหาอื่นๆ  ในพื้นที ่ 
 

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธร

อ าเภอปะนาเระ ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ทราบนั้นพบว่าในเขต อบต.มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อ
เทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  
หน่วยงานของ อบต. ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของ อบต. สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่
เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  
ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ อบต .ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
  

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(๔) ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน   
(๕. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
(๖) ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 
 ในเขต อบต. มีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
การเดินทางเข้าพ้ืนที่โดยรถมอเตอร์ไซด์รับจ้างและรถมอเตอร์ไซด์/รถยนต์ส่วนตัว 

๕.2 การไฟฟ้า 
ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  630   หลังคา

เรือน 
 
 



๖ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

๕.3 การประปา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ

เอง จ านวน 2 หมู่ มีจ านวนผู้ใช้น้ าประปา จ านวน 245 ครัวเรือน  ซึ่งมีน้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
ปัญหาคือ  ไม่มีแหล่งน้ าดิบในการผลิตประปา  การแก้ปัญหาคือ ปรับปรุงซ่อมแซม ประปาเดิมให้สามารถใช้งานได้เป็น
ปกติ และท าการลงประชาคมเพ่ือให้ประชาชนเสนอโครงการเกี่ยวการประปา เช่น  โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
โครงการจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคและบริโภค ฯลฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ก็ได้น าบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้
ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป   

๕.4 โทรศัพท์ 
โทรคมนาคม 
1. ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข (เอกชน)   1 แห่ง 
2. ตู้โทรศัพท์สาธารณะ     5 แห่ง 
3. หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมทั้ง 4 หมู่บ้าน 

๕.4  เส้นทางคมนาคม 
การคมนาคมของต าบลคอกกระบือ   ใช้เส้นทางคมนาคมทางบกเป็นหลัก  โดยมีถนนสายหลักจ านวน 4 สาย

คือ สายท่าข้าม – น้ าบ่อ สายคอกกระบือ – ท่าน้ า สายคอกกระบือ – บางมะรวด และสายคอกระบือ – ดอน – บ้าน
เคียน  การคมนาคมภายในต าบล 

 
การคมนาคม/การจราจร  

          ถนน  

ประเภท จ านวน (สาย) 
ถนนลูกรัง 4 

ถนนลาดยาง 2 
ถนนคอนกรีต 38 
ถนนหินคลุก 5 

 สะพาน  

        ประเภท จ านวน 
คอนกรีต 20 

 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ     ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร    ท านา   ท า

สวนมะพร้าว   สวนยางพารา  และอาชีพเสริมเลี้ยงสัตว์  ปลูกพืชไร่ระยะสั้น 
๖.๒ การประมง 

  (ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือไม่มีการประมง)  
๖.๓ การปศุศัตว ์
ราษฎรต าบลคอกกระบือ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา   ท าสวน   เป็นอาชีพหลักและมีอาชีพเลี้ยงสัตว์ควบคู่

ไปด้วย  การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญคือ   สุกร   วัว   เปด็   ไก่   ปลา ฯลฯ 



๗ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

๖.๔ การบริการ 
โรงแรม   - แห่ง 
ร้านอาหาร  6 แห่ง 
โรงภาพยนตร์  - แห่ง 
สถานีขนส่ง  - แห่ง (ท่ารถ ๑  แห่ง) 
ร้านเกมส์  -         แห่ง 
 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้น
ในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนย่อนใจ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
  (ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือไม่มีการแห่งอุตสาหกรรม)  

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 

    กลุ่มออมทรัพย์     1 แห่ง 
    โรงส ี      5 แห่ง 
    ร้านขายของช า     8 แห่ง 
    ร้านอาหาร                5 แห่ง 
    ร้านตัดผม                4 แห่ง 
    ร้านซ่อมรถ               4 แห่ง 
    ร้านเชื่อมเหล็ก               2 แห่ง 

 
กลุ่มอาชีพ 

 -  กลุ่มอาชีพ             12         กลุ่ม 
๖.๘ แรงงาน 

  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน ปี 2564 พบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน 
ร้อยละ  99  โดยเฉพาะแรงงานส่วนใหญ่ท าอาชีพด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไป
รับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  ปัญหาที่พบคือ ประชากรส่วนใหญ่วัยท างานต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม แหล่งจ้างงาน เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็น
พ้ืนที่ท าการเกษตร  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กลับกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่  
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   62.32 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ  37.68 
 
 
 



๘ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

ข้อมูลศาสนสถาน 
             จ านวนวัด  2       แห่ง 
              วัดมหิงษาราม   ตั้งอยู่หมู่ที่  1   บ้านใหญ่      ต าบลคอกกระบือ 
       วัดญาโณทัย   ตั้งอยู่หมู่ที่  4   บ้านมะรวด   ต าบลคอกกระบือ 
       จ านวนมัสยิด 2       แห่ง 

      มัสยิดบ้านอีเล๊ะ      ตั้งอยู่หมู่ที่   4   บ้าน    ต าบลคอกกระบือ 
        มัสยิดฮูแตฆือแล (บ้านท่าโต๊ะยา)   ตั้งอยู่หมู่ที่   4   บ้าน ต าบลคอกกระบือ 
 

7.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณงีานเมาลิด    
-  ประเพณงีานอาซูรอ (วันขึ้นปีใหม่)   
-  ประเพณลีาซัง     
-  ประเพณเีอาข้าวขึ้นฉาง    
-  ประเพณีวันสงกรานต์และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  
-  ประเพณวีันชักพระเดือนห้าและเดือนสิบเอ็ด  
-  ประเพณวีันชักพระเดือนสิบเอ็ด  
-  ประเพณีลอยกระทง    
-  ประเพณแีห่เทียนเข้าพรรษา      
-  ประเพณีเดือนรอมฎอณ 
 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บ้านใหญ่ หมู่ที่ ๑ ต าบลคอกกระบือ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านากันเกือบทุกครัวเรือนมีข้าว
เพียงพอในการบริโภคตลอดทั้งปี มีการท าสวนมะพร้าว และการท าสวนยางพาราเป็นอาชีพเสริม เมื่อมีเวลาว่างจากการ
ท านา ชาวบ้านก็น า เอาก้านมะพร้ าวมาเหลา แล้ วน ามามัดรวมกันเป็นไม้กวาด เอาไว้กวาดบ้านเรือน   
ต่อมามีแกนน าภายในหมู่บ้านมากระตุ้นให้ชาวบ้านเกิดการรวมกลุ่มกันท าไม้กวาดก้านมะพร้าว เพ่ือจ าหน่ายภายใน
หมู่บ้าน และภายนอกหมู่บ้าน ท าให้ชาวบ้านมีรายได้เสริม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติในหมู่บ้านให้เกิดประโยชน์ ไม้กวาด
ก้านมะพร้าวที่ชาวบ้านท ามีความแข็งแรง ทนทาน จึงเป็นที่ต้องการของตลาด   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาใต้ท้องถิ่น   

7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขต อบต. ได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่วยบ้าง เช่น  ไม้
กวาดก้านมะพร้าว ไม้กวาดไม้ไผ่ เครื่องจักรสานท าจากไม้ไผ่ ข้าวสังข์หยด 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน แหล่งน้ าธรรมชาติ คลอง น้ าใต้ดินจากการเจาะบ่อ
บาดาล ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา แตม่ีปริมาณน้อยไมเ่พียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

8.๒ ป่าไม้  บนเนินเขาภายในเขต หมู่ 1 2 3 
8.๓ ภูเขา  ในพ้ืนที่มีจ านวน 3 ลูก คือ เขาบ่อชัย เขาหินเรือหรือเขาหนอบ เขาพ่อหิ้น 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 



๙ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ถือว่าไม่แตกต่างจาก
สภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนที่แหล่งน้ าถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวม
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลน
สวนสาธารณะเพ่ือพักผ่อน เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกาย และเพ่ือเป็นปอดชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไป
อย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ท าให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่
มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน ดังนั้น  ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็น  การปรับปรุงสวนสุขภาพ เท่าที่มีอยู่ให้
เป็นสถานที่พักผ่อน และเป็นปอดอย่างแท้จริง  ภายในชุมชนส าคัญๆของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ใน
อนาคต 
 
9. อื่นๆ  

๑๐.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนพัฒนาต าบลคอกกระบือ ประจ าปี พ.ศ.2564 
1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายในหรือสภาพแวดล้อมภายใน จะท าให้ต าบลทราบถึงความสามารถหรือความเป็นตัวตน
ของต าบล  
          1.1 จุดแข็ง คือ ศักยภาพความสามารถหรือข้อเด่นของต าบลเม่ือเทียบกับต าบลอ่ืน 

๑. ด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑ คนในชุมชนมีความขยันในการประกอบอาชีพ พ้ืนที่เหมาะสมแก่การประกอบอาชีพด้าน
เกษตรกรรม ซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชน 
 ๑.๒ มีการประกอบอาชีพที่ส่งผลให้มีรายได้อย่างสม่ าเสมอ 
๑.๓ มีแหล่งเงินในหมู่บ้าน กองทุนการเงินที่เข้มแข็ง ทุกคนมีเงินออมและสวัสดิการ  
๑.๔ มีพ้ืนที่เหมาะสมในการท าการเกษตร เช่น การท านาได้ปีละ ๒ ครั้ง 

            ๒. ด้านสังคม(เด็ก เยาวชน สตรี ผู้อายุ ผู้ด้อยโอกาส การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
                     ๒.๑ เป็นชุมชน ต าบล พหุวัฒนธรรม ๒ ศาสนา พุทธ อิสลาม 

๒.๒ ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ อย่าสม่ าเสมอ 
                     ๒.๓ เยาวชนให้ความเคารพต่อผู้สูงอายุและประพฤติตนอยู่ในกรอบประเพณี 
                     ๒.๔ มีการจัดสืบสานงานประเพณีและกิจกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่น   
                     ๒.๕ มีวัดและมัสยิดเป็นแหล่งศรัทธาภายในหมู่บ้าน 
                     ๒.๖ มีภูมิปัญญาของชาวบ้านหลากหลาย  

๒.๗ ผู้สูงอายุมีการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา ให้กับคนรุ่นใหม่ 
  ๒.๘ มีการร่วมมือในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
  ๒.๙ มีโรงเรียนที่ให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนภายในชุมชน 
            ๓. ด้านทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      ๓.๑ พ้ืนที่เป็นที่ราบ การท าการเกษตรมีพ้ืนที่และดินเหมาะกับการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
                      ๓.๒ มีการปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้นทุกปี ในที่สาธารณะที่ส่วนบุดคล 
                      ๓.๓ มีคลองชลประทานไหลผ่านเหมาะแก่การท านาปีละ ๒ ครั้ง 
                      ๓.๔ เริ่มมีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

            ๔. ด้านการเมืองและบริหารจัดการ   
                     ๔.๑ มีผู้น าหมู่บ้านที่เข้มแข็ง 

๔.๒ กลุ่มผู้น าชุมชนและชาวบ้านร่วมมือกันอย่างเข็มแข็งและมีความสามัคคีกัน พร้อมทั้งยัง                               
                เปิดให้คนรุ่นใหม่มีส่วนร่วม 
                     ๔.๓ เน้นการปฏิบัติงานและการประสานงานอย่างทั่วถึง 
  ๔.๔ การท างานร่วมกันเป็นทีมของแต่ละหน่วยงาน 
  ๔.๕ มีการบริหารจัดการชุมชนที่ดี และเป็นระบบ 
            ๕. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                     ๕.๑ มีเส้นทางไปมาสะดวกโดยมีถนนติดต่อกันระหว่างหมู่บ้าน 
  ๕.๒ มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อหลายต าบล และเป็นเส้นทางหลักผ่านไปอ าเภอใกล้เคียง  
              ๖.  ด้านสาธารณสุข  
                   ๖.๑ ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพ และได้รับการดูแลอย่างสม่ าเสมอ  
                     ๖.๒ มีการคัดกรองของรพ.สต.และ อสม.ในการดูแลในชุมชน 
                     ๖.๓ มีอาสาสมัครสาธารณสุขคอยดูแล บริการและให้ค าปรึกษาในเบื้องต้น แก่ประชาชน 
  ๖.๔ มีศูนย์สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
                     ๖.๕ มีการให้บริการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้านโดยไม่ต้องเดินทางไปยังสาธารณสุขชุมชน 
                     ๖.๖ การคัดกรองเบา หวานความดัน ให้กับชาวบ้านอย่างใกล้ชิด โดยการลงพ้ืนที่ของอสม. 

1.2 จุดอ่อน คือ ลักษณะหรือข้อด้อยของต าบลเม่ือเทียบกับต าบลอ่ืน 

 - ค่าตอบแทนแรงงานต่ า ค่าครองชีพสูง 
 - ผลผลิตทางเกษตรมีเยอะแต่ราคาตกต่ าสินค้าล้นตลาด 
 - การขายสินค้าเกษตรมีการกดราคาโดยพ่อค้าคนกลาง 
 - เยาวชนมีการว่างงานเพ่ิมสูงขึ้น 
 - ประชาการวัยแรงงานมีน้อย ขาดแรงงานในพ้ืนที่ และวัยแรงงานเป็นหนี้ 
    - แหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับการอุปโภค/บริโภค ไม่เพียงพอ 
    - ระบบน้ าประปาที่ยังไม่สมบูรณ์ เกิดปัญหาบ่อยครั้ง 
 - ไฟฟ้าบางจุดเสียไม่ได้รับการซ่อมแซม 
 - มีเส้นทางช ารุดถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีสภาพไม่อ านวยเป็นหลุมเป็นบ่อ 
        - ปัญหาการลักขโมยในต าบล 
   - ขาดการประสานงาน บูรณาการร่วมกัน ความรัก และความสามัคคี 
 - การท าลายทรัพยากรธรรมชาติมากกว่าการสร้างเพ่ิมท าให้ธรรมชาติถดถอยลงไป 
 - เมื่อเกิดโรคระบาดท าให้ประชาชนรู้เท่าไม่ถึงการณ์เตรียมรับมือกับสถานการณ์ไม่ทนั 
      - คนกลุ่มน้อยในวัยท างานไม่ใส่ใจสุขภาพ โรคเรื้อรัง 

    - ยังขาดทักษะในการบริหารจัดการ 
    - การประชาสัมพันธ์ของสาธารณสุขยังไม่ทั่วถึง       

     - เด็กรุ่นใหม่ไม่อนุรักษ์วัฒนธรรมด้านต่างๆ 
 - การแบ่งแยกกันระหว่างช่วงอายุของแต่ละวัย 
      - การบริหารจัดการของชุมชนไม่ตรงจุดการแก้ไขล่าช้าในบางเรื่อง    



๑๑ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ ปัตตานี 

2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมภายนอก จะท าให้ต าบลทราบถึงโอกาสและอุปสรรคการท างาน
ของต าบล 
 2.1 โอกาส 
 - หมู่บ้านมีการค้าขายได้ดีเป็นศูนย์กลางการค้าขาย 
 - มีระบบการเมืองที่เข้มแข็ง 
 - นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงของรัฐบาลเน้นการพัฒนาภาคเกษตร เพ่ือเลี้ยงสัตว์เป็นหลักสอดคล้อง
กับสภาพในพ้ืนที่ 
 - รับจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาหมู่บ้าน 
 - มีเส้นทางคมนาคมหลายสายเชื่อมไปสู่ตัวเมืองและจังหวัดได้สะดวกรวดเร็ว สามารถรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
 - การเดินทางไปมาสะดวกเข้าถึงแหล่งสินค้าได้ง่าย 
 - นโยบายของภาครัฐส่งผลต่อการพัฒนาหมู่บ้าน เช่น กองทุนหมู่บ้าน 
 - มีการเรียนรู้งานด้านต่างๆ จากแต่ละฝ่ายที่เข้ามาบริหารจัดการร่วมกับคณะการหมู่บ้านเพ่ือพัฒนา
หมู่บ้าน 
 - การพัฒนาเศรษฐกิจของหมู่บ้านให้ดีขึ้นในการเข้ามาช่วยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 อุปสรรค 
  - ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  - ปัญหาความไม่สงบ 
  - ปัญหาเศรษฐกิจของแพง 
    - ปัญหาด้านศัตรูพืช ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าราคาถูก ค่าครองชีพสูง 
  - ปัญหายาเสพติด 
  - พ้ืนที่ทางการเกษตรเริ่มเสื่อมสภาพ ขาดการบ ารุงรักษา 
    - ไม่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านอาชีพอย่างจริงจัง 

3. ทิศทางการพัฒนาแผนพัฒนาต าบลคอกกระบือ 
 - ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนพ่ึงตนเองได้ มีความสามัคคี พัฒนาสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

     
    ************************************ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
 
 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค
ไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคต
อันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตราก าลังมากขึ้น 
รวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้อง
มีการเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการ
พัฒนาของตนให้ชัดเจน มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความ
พร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการ
ส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การ
ก าหนดภารกิจ และแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การ
ก าหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะท า
ให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการส าคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การพัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพราะ
หากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆ 
เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ าซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและ
แก้ไขได้ ดังนั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็น
การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดแล้ว ยังเป็นการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐)  

 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ    
ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผล
ให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบใน
ความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ มิติ
เศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ การผลิตของภาคบริการและ
ภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ า คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยาก
และความเหลื่อมล้ า การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ
ยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่
ยังขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ  
 ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา   
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต จึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพ้ืนฐาน   
ประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเปูาหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

ความม่ันคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน     



๑๔ 
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มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีการ
ออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของ การเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท า
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  
ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 



๑๕ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความสุขของประชากรไทย (๒) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ 
(๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศ และ (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความ
พร้อม ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (๔) 
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก ที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงที่ส าคัญ 
 ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และ
ปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (๒) การติดตามเฝูาระวัง 
ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งทางบกและทางทะเล 
 ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความม่ันคงของ
ชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (๑) การพัฒนาระบบงาน
ข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพ
และหน่วยงาน ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ 
และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและ
การบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ (๒) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (๓) การร่วมมือทางการ
พัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
 ๔. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (๑)   
การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์
รวม อย่างเป็นรูปธรรม (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ และ 
(๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 
 
 



๑๖ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่ รากเหง้ าทางเศรษฐกิจ  อัตลั กษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชี วิต  และจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา 
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ และการกระจายรายได้ (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
(๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและ
มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย 
(๓) เกษตรชีวภาพ (๔) เกษตรแปรรูป และ (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
 ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต        
ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย      
(๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และ (๕) อุตสาหกรรมความ
มั่นคงของประเทศ 
 ๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง ประกอบด้วย (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย (๔) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า และ (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
 ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพใน
ด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (๑) 
เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
(๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน   



๑๗ 
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โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
(๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด       
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง     
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
(๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย            
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น 
ได้แก่ 
 ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝั่งค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (๑) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การบูรณา
การเรื่องความชื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสร้างความ
เข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (๔) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (๕) การสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝั่งค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม และ (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (๒) ช่วง
วัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝั่งความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ช่วงวัย
แรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ (๔) ช่วง
วัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
 ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา โดย (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (๕) 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทาง
อาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไก   



๑๘ 
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ต่าง ๆ และ (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
โดย (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้าง
สุขภาวะที่ดี และ (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดย (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝั่ง
และพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  โดย 
(๑) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมี   
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ   
(๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก ่
 ๑. การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
(๔) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความ
ปลอดภัยในการท างาน (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศ
ภาวะ และทุกกลุ่ม (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
(๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
 ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (๑) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (๒) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม



๑๙ 
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ของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและ
แก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
(๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (๖) การพัฒนาก าลังแรงงาน
ในพ้ืนที ่
 ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมี
คุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน     
(๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบน
ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือ
รองรับสังคมยุคดิจิทัล 
 ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง โดย (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
(๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญา
ให้กับชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามี     
ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน    
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน     
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๒) สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๔) ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก ่
 ๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ  
ทั่วประเทศ (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๔) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน 
 ๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ     



๒๐ 
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(๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการ
จัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (๑) ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ      
ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๓) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน และ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 ๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (๑) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนา
พ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ อย่าง
ยั่งยืน (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก
ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ
ความสามารถในการปูองกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
 ๕. พัฒนาความม่ันคงน้้า พลังงาน และเกษตรที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดย (๑) 
พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ (๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้ง
ระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) 
พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (๔) พัฒนาความมั่นคงด้าน
การเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
 ๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ โดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบ
ยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และ (๔) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับ
กระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของ
การมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ ท าหน้าที่ในการ
ก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
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ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทนต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝั่งค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ื อต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
ภาครัฐ (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบและ       
(๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก ่
 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 
 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (๓) ระบบ
ติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ และ (๓) ส่งเสริมการกระจายอ านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการ
พัฒนาประเทศ และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก   มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชาชนและภาค
ต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ
เด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง 
เป็นระบบแบบบูรณาการ 
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 ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น  โดย (๑) 
ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
และ    (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
 ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค  โดย 
(๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุก
ร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และ
ปกครองมีเปูาหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ 
ยุทธศาสตร์ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
  ๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทย
ยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนา
ความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรอง     
และเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต      
การพัฒนาในระยะต่อไป จึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คน
ไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
  แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ งใน 
และนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพ 
คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา 
ทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  (๓) 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มี
การจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและ ภาษีใน
การควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและ
ปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สถานพยาบาล
ทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ 
ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมี    ส่วนร่วมพัฒนา
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ประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริม สถาบันการศึกษาให้เป็น
แหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
  ๓.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้้าในสังคม การพัฒนา 
ในช่วงที่ผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม 
ในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ 
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ 
เหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน          
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี 
ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน  
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมาย ประชากร
ร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่
ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อ
ระดับสูง (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ 
ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการ 
พัฒนาระบบส่งต่อผู้ปุวยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้ น และ (๓) 
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากร 
ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับ 
องค์กรการเงินของชุมชนให้ท าหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ต าบลที่ท าหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและ 
การออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็น 
แม่ข่าย 
  ๓.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบ
เซา และข้อจ ากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
รวมทั้ง ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตาม
ศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
และมาจากความร่วมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่าง
เข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
นิเวศ การท่องเที่ยวสามารถท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อ
ระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และ
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การตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบัน
การเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (๒) การเสริมสร้าง
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความ เชื่อมโยงของห่วง
โซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของ
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบัน เพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการ
พัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
และกฎระเบียบ เพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 
  ๓.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ปัจจุบัน
สภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ 
รวมทั้ง การด ารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ปุาไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม 
ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ าในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  
  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ    
การสร้างความมั่นคงด้านน้ า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิด 
จากสาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง 
สมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการ 
ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้าน
ภัยพิบัติ (๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และ (๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  ๓.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ    
ม่ังคั่ง และยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อ
ความ มั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและ
การเพ่ิม บทบาทของประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย 
และภัย คุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้าง
สถานการณ์ใน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
  ดั งนั้น  การพัฒนาในระยะต่อไป จึ ง เน้นในเรื่ องการปกปูองและเชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแก้ไข 
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ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน 
การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ 
มั่นคงกับนานาประเทศในการปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ และแผนงานด้านความมั่นคง
มีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิด 
ความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ (๓) การส่งเสริมความร่วมมือ
กับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการปูองกันภัยคุกคามข้ามชาติ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือ
คงไว้ซึ่ง อ านาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา 
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
  ๓.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการ 
พัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาด 
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ 
ยุติธรรมไม่สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทย 
  การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง 
จริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ 
การให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และ 
การลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท 
ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า           
(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้ 
การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ 
มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก 
ตรงตามความต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ 
ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มี
ความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
  ๓.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ที่ผ่านมาการพัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการด าเนินการ และ 
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ปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ท าให้มี 
ข้อจ ากัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
  การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลด 
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบ  
ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน 
กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ 
อ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ 
ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ 
พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา) 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ 
พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนา 
ระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ า (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ          
การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการใน
สาขาขนส่ง (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอ านวยความสะดวกทางการค้า     
(๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพ
การบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ 
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปา
ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง และการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
  ๓.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การพัฒนา 
เศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้าน 
แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้ 
เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับ 
ประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่ เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศ  
สู่สังคมนวัตกรรมได้ 
  การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ 
ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ 
ความสามารถการแช่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ 
ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทย 
มีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่น าสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) พัฒนา 
ผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรม 
เทคโนโลยีและร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและ 
การจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (๓) พัฒนา 
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สภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการ 
ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา 
STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
  ๓.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก
เพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัว
ของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการ
พัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการ  
กระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนใน
ภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจาย 
รายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพ่ิมมูลค่าการ 
ลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ให้กระจายตัวอย่างทั่ วถึง  พัฒนาภาคเหนือให้ เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสู ง พั ฒนาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เปูาหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ 
ชั้นน า พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม 
เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมี 
ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
และ (๓) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิต 
อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนา 
พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
  ๓.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี และเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการ 
พัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืน ๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการ 
ขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนิน 
นโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาด 
ใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับ 
ประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
ที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย 
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รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชีย
ตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญท้ังในทุกระดับ 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุน
กับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการ
คมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, 
IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียน เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์      
(๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
(๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือ    
กับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาค 
กัน (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เข้าร่วม
เป็น ภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและ
นานาชาติ 
ในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจด้านความ 
ร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ และ (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 ๑ แผนพัฒนาภาคใต้ 
   แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ 
   ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ
สามารถสร้างรายได้ให้กับภาคทั้งพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็น 
แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ าตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร 
ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ ามันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่ส าคัญของประเทศยังเป็นแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ 
ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนา
กับพ้ืนที่ภาคอ่ืน ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก 
   ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมี
ชื่อเสียงของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับ
นานาชาติ  ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก    
เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุน
กับภูมิภาคอ่ืน ของโลก” 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก
แผนพัฒนาภาคใต้ 
   ๒) เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของภาคและ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๓) เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
   ๔) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม 
และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
   ๕) เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ 
สร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
   เป้าหมาย 
   ๑) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
   ๒) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ลดลง 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน้า    
ของโลก 
   แนวทางการพัฒนา 
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   ๑) ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยว ที่มีชื่อเสียง
ของภาค เช่น ภูเก็ต สมุย พะงัน และหลีเปฺะ เป็นต้น เพ่ือเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยว โดยค านึงถึง
ความสามารถในการรองรับของพ้ืนที่ (Carrying Capacity) อย่างยั่งยืน ด้วยการพัฒนาระบบบริการพ้ืนฐาน
และสิ่งอ านวยความสะดวก (ระบบขนส่งและระบบสื่อสาร) ที่ทันสมัย เพียงพอโดยค านึงถึงมาตรฐานความ
สะอาดและปลอดภัยของสถานที่ท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยว ระบบการปูองกัน และ
รักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว ควบคู่กับการส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว อาทิ ศูนย์ประชุม
และนิทรรศการ ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร การผลิตและจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก และธุรกิจบริการด้านการแพทย์ 
โดยการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพกับระบบบริการสุขภาพและ
ระบบสาธารณสุขทางไกล เช่น ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน การแพทย์เฉพาะทาง เป็นต้น รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรด้านทักษะภาษา และบริการท่องเที่ยว พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือเผยแพร่ข้อมูล                 
และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดส าหรับนักท่องเที่ยวต่างชาติระดับบน (High End) 
   ๒) พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือส าราญ และการท่องเที่ยว เชิงอาหาร 
เพ่ือการท่องเที่ยวของภาคไปสู่แหล่งท่องเที่ยวชั้นน าระดับโลก โดยการปรับปรุงท่าเรือ ปรับปรุงพิธี ตรวจคน
เข้าเมืองของผู้โดยสารเรือส าราญ การบริหารจัดการท่าเรือให้มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับเหตุฉุกเฉิน และการพัฒนาบุคลากรรองรับธุรกิจเรือส าราญ สนับสนุนอุตสาหกรรม บริการ
ต่อเนื่องและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวเรือส าราญและการท่องเที่ยวเชิงอาหาร พัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยว ให้เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนที่มีศักยภาพ อาทิ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น 
สร้างความพร้อมของชุมชน เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวในพื้นที่ตามแนวชายฝั่งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งจัดท า
ฐานข้อมูลท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และการตลาดการท่องเที่ยววัฒนธรรมและอาหาร อาทิ Food Route 
และการประชุมสัมมนา ด้านอาหาร เป็นต้น 
   ๓) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบ 
ขนส่งมวลชน (Monorail) เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง 
มวลชน (Monorail)ในจังหวัดภูเก็ต พัฒนาระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ทันสมัย การรักษาสภาพแวดล้อมและ
การใช้พลังงานทดแทน การพัฒนาระบบข้อมูลการแจ้งเตือนแบบ real time อาทิ การจราจร ปริมาณน้ า การ
เตือนภัย ภัยพิบัติ การใช้ระบบการจราจรอัจฉริยะ การพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมให้เชื่อมโยงทุกรูปแบบ 
และ การบูรณาการเชื่อมโยง CCTV การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการก าจัดขยะและน้ าเสีย รวมทั้ง
การสร้างจิตส านึกของประชาชนในการมีส่วนร่วมและท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมในด้านสิ่งแวดล้อม 
   ๔) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่มีชื่อเสียง อาทิ เขื่อนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎร์ธานี และอุทยานแห่งชาติเขาหลวง จังหวัด 
นครศรีธรรมราช และแหล่งท่องเที่ยวชายหาดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่และมีการเชื่อมโยงโครงข่าย 
ท่องเที่ยวบริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทยกับชายฝั่งทะเลอันดามัน รวมทั้งเชื่อมโยงสู่เขตการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ฝั่งทะเลตะวันตก (The Royal Coast หรือ Thailand Riviera) โดยการฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและเพียงพอ พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน เพ่ืออ านวยความสะดวกและความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว รวมทั้งจุดแวะพักรถที่สามารถ
เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน ๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแล และ



๓๑ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

ปูองกันปัญหาสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว สร้าง route เชื่อมโยงการท่องเที่ยว จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเที่ยวของภาค 
   ๕) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลายเพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยวที่ส าคัญของภาค อาทิ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา พร้อมทั้งส่งเสริมความคิด 
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการท่องเที่ยว อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (อาทิ ขมิ้นชัน 
เถาวัลย์เปรียง หัวร้อยรู) และสุขภาพ (ระนอง กระบี่ สตูล สุราษฎร์ธานี และพัทลุง) ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม (วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช) เมืองเก่า (จังหวัด สงขลา 
พังงา สตูล นครศรีธรรมราช และระนอง) และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (อนุรักษ์ รักษา แล ะพัฒนา Satun 
Geo Park ให้เป็นอุทยานธรณีโลก Global Geo Park ต่อไป) การท่องเที่ยวผจญภัย (พัทลุง นครศรีธรรมราช 
และ สุราษฎร์ธานี) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและบริการ และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา โดย
การพัฒนา ปรับปรุง บูรณะ แหล่งท่องเที่ยว ให้มีเ รื่องราวที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ และระบบ
สาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานเหมาะสมตามชนิดของแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกให้รองรับการ
ท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ และระบบขนส่งสาธารณะที่มีความปลอดภัยเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา
ผู้ประกอบการในท้องถิ่นและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการเป็นเครือข่ายอาสาสมัครท่องเที่ยว 
และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาระบบปูองกันและแก้ไข 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงข้อมูลด้านการท่องเที่ยวผ่านระบบ การ
สื่อสารสาธารณะทั้งในและนอกประเทศ รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
   ๖) ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนที่มีศักยภาพให้มีมาตรฐาน สนับสนุนด้านวิชาการ สร้างนวัตกรรมและ 
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพา 
ตนเอง รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวของชุมชน ใช้อัตลักษณ์ความ
โดดเด่น บนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนเป็นจุดขาย ยกระดับการให้บริการด้านการ
ท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานของชุมชน สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนให้เชื่อมโยงกับผู้ประกอบการท่องเที่ยวราย
ใหญ่ ตลอดจน สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพสินค้า OTOP และสินค้าที่ระลึกเพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวชุมชน และเพ่ือเป็นแหล่งสร้างงานและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นและชุมชน มีการทดสอบ ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และ บรรจุภัณฑ์ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
สื่อออนไลน์ (เว็บไซต์และแอพลิเคชั่นต่าง ๆ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้้ามันแห่งใหม่ 
ของประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่ - สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยเชื่อมโยงกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและนิคมอุตสาหกรรมยาง ( Rubber 
City) โดยการส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมยางพารา การขยายผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การ
ผลิตภัณฑ์ยางพาราปลายน้ าที่มีมูลค่าสูง เช่น การใช้ยางพาราเป็นวัตถุดิบส าหรับผลิตภัณฑ์ ที่ใช้ในงาน
วิศวกรรมหรือใช้ในอุตสาหกรรม (แผ่นยางปูพ้ืน แผ่นปูคอกสัตว์ ยางรองหมอนรางรถไฟ ยางรองคอสะพาน 
และผสมยางมะตอยส าหรับราดถนนใหม่) และวัสดุเครื่องมือทางการแพทย์ (วัสดุจัดฟืน อุปกรณ์เพ่ือการเรียน 
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การสอนทางการแพทย์ และสายน้ าเกลือ) ตลอดจนส่งเสริมการผลิตเฟอร์นิเจอร์จากไม้ยางที่มีการออกแบบ   
ที่ทันสมัย เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับอุตสาหกรรมของภาคและเป็นฐานเศรษฐกิจที่สร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
พัฒนาระบบตลาดยางพารา (ตลาดท้องถิ่น ตลาดกลางยางพารา และตลาดซื้อขายล่วงหน้า) ให้มีความเข้มแข็ง 
และมีระบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถใช้เป็นตลาดอ้างอิงที่น่าเชื่อถือของผู้ซื้อ-ขาย 
ยางของประเทศและตลาดโลก 
   ๒) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี 
และชุมพร เพ่ือให้เป็นอุตสาหกรรมใหม่ของภาค และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับน้ ามันปาล์ม รวมทั้งส่งเสริมการผลิต
และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลในตลาดต่างประเทศ และพัฒนาความร่วมมือใน
การก าหนดมาตรฐานกลาง คุณภาพผลผลิตปาล์มน้ ามันของอาเซียน และกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ
เพ่ือนบ้าน (มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทย) ในฐานะผู้ผลิตน้ ามันปาล์มรายใหญ่ของโลกในการก าหนด มาตรฐาน
ราคาน้ ามันปาล์มเพ่ือเพ่ิมอ านาจการต่อรองในตลาดโลกและสร้างเสถียรภาพด้านราคา รวมทั้งสนับสนุนการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพด้านปาล์มน้ ามันและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง และการพัฒนาสู่โรงงาน
ต้นแบบ 
   ๓) พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิต ภาคเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับยางพาราและปาล์มน้ ามัน รองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในอนาคต รวมทั้งส่งเสริมการเชื่อมโยงการพัฒนาเครือข่าย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีร่วมกับสถาบันการศึกษาเพ่ือวิจัยพัฒนาการออกแบบ พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อาทิ 
เครื่องส าอาง และผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นต้นการประชาสัมพันธ์และท าการตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือเพ่ิมช่องทาง
ในการจ าหน่ายยางพาราได้มากขึ้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็ง  
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค 
เช่น ข้าว (ข้าวสังหยด ข้าวหอมกระดังงา ข้าวเล็บนก) ไม้ผล (กล้วยหอมทอง มะพร้าว ทุเรียน มังคุด ส้มโอ) 
กาแฟ (กาแฟโรบัสตา) พืชสุมนไพร และปศุสัตว์ (โคขุนศรีวิชัย) เพ่ือให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง มีคุณภาพ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐานส่งออก อาทิ เวชส าอาง ยาสมุนไพร เป็นต้นโดยการส่งเสริมความรู้ด้านกระบวนการผลิตที่ 
ปลอดภัยและสนับสนุน การใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปรับปรุงการปลูก การ
บ ารุงรักษา การเก็บเกี่ยว และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ การพัฒนาระบบตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าที่มีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบย้อนกลับ ได้ 
พัฒนาระบบขนถ่ายสินค้าและห้องเย็นเพื่อรักษาคุณภาพผลผลิต การต่อยอดการพัฒนาการผลิตสู่ระบบ เกษตร
มาตรฐานต่าง ๆ อาทิ เกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ เป็นต้นส่งเสริมการสร้างตราสินค้าอัตลักษณ์ 
เชื่อมโยงไปสู่ภาคการผลิตอ่ืน อาทิ การท่องเที่ยว การท าเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม (Zoning) 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบสถาบันเกษตรกร/สหกรณ์ เพ่ือยกระดับความสามารถในการผลิต การ
ด าเนินการรวบรวมผลผลิต คัดแยก บรรจุ และประกอบธุรกิจออนไลน์ผ่านเครือข่ายการสื่อสารสาธารณะ และ
เพ่ิมช่องทางตลาดในกลุ่มตลาดเฉพาะ (Niche Market) 
   ๒) ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ าชายฝั่งและการท า อุตสาหกรรม
ประมงทะเลที่ได้มาตรฐานสากล โดยส่งเสริมให้มีการเพาะเลี้ยงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนา



๓๓ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสุขอนามัยและเป็นไปตาม กฎกติกา
สากล การส่งเสริมการจัดระเบียบเรือประมงเข้าสู่ระบบการควบคุมได้อย่างถูกต้องมีมาตรการควบคุม และเฝูา
ระวังการประมง IUU ที่มีประสิทธิภาพขึ้นไปจนถึงการพัฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) 
ของสินค้าประมง รวมทั้งส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเลที่หลากหลาย ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช สงขลา และชุมพร 
   ๓) ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
และความมั่นคงทางด้านรายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อย สามารถใช้ทรัพยากรและปัจจัยการผลิต อย่างคุ้มค่า 
โดยเฉพาะการท าเกษตรและเลี้ยงสัตว์ผสมผสานร่วมกับการปลูกยางพารา ปาล์มน้ ามัน และไม้ผล หรือในพ้ืนที่
ปลูกยางพาราและปาล์มน้ ามันที่ไม่เหมาะสม ส่งเสริมการปลูกพืชพันธุ์ดี (ไม้ผล และพืชผัก รวมทั้ง พืช
เศรษฐกิจอ่ืน) ที่ค านึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยการสนับสนุนความรู้ ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน และยกระดับคุณภาพ การผลิตให้ได้
มาตรฐาน โดยเฉพาะมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ การเพ่ิมช่องทางการตลาดโดยการเชื่อมโยง เครือข่าย รวมทั้ง
การพัฒนาคุณภาพดินและแหล่งน้ าเพ่ือสนับสนุนการท าการเกษตร 
   ๔) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์ม อย่าง
เป็นระบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ/เกษตรอัจฉริยะ 
(Smart Farmer) โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร การสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กร/สถาบัน 
เกษตรกร และพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตร เพ่ือร่วมกันจัดหาปัจจัยการผลิต 
เครื่องมือ และอุปกรณ์การเกษตรสมัยใหม่ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร เทคโนโลยีดิจิทัล ควบคู่กับส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ในการวางแผนการผลิต และบริห าร
จัดการฟาร์ม อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของตลาด และมีการผลิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรมและทั่วถึง พัฒนาผู้ประกอบการและ 
SMEs รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ start up และการพัฒนาการเชื่อมโยงธุรกิจตามแนวทางประชารัฐ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล สามารถสร้างแบรนด์ที่เป็นอัตลักษณ์    
และแข่งขันในตลาดโลกได้ 
   ๕) สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรและชุมชน โดยสนับสนุนการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารและช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ สร้างโอกาสในการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาท่ีได้มาตรฐานและสอดคล้องกับ 
ความต้องการแรงงานในภาค เพ่ือเสริมสร้างรายได้และเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพ             
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต รวมทั้งสนับสนุนชุมชนให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา โดยใช้ประโยชน์จากการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล    
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างโอกาสในการเข้าถึงระบบ
บริการ สาธารณสุข ตลอดจนพัฒนาความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านสังคม 
 
 



๓๔ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขต
อุตสาหกรรม และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นน า แห่งใหม่กับ
แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่ อเสียง โดยพัฒนาถนนเลียบชายฝั่ งทะเลอ่าวไทยสายชุมพร -สุราษฎร์ธานี - 
นครศรีธรรมราช-สงขลา เชื่อมโยงกับสาย The Royal Coast ของภาคกลาง พัฒนาเส้นทางรถไฟเพ่ือสนับสนุน 
การท่องเที่ยวเชื่อมโยงฝั่งอันดามันและอ่าวไทย อาทิ สายท่านุ่น-พังงา-พุนพิน-ดอนสัก สายระนอง-ชุมพร และ
พัฒนาเส้นทางรถไฟเชื่อมโยงพ้ืนที่ตอนเหนือ-ใต้ของฝั่งอันดามัน และสายระนอง-พังงา-กระบี่-ตรัง ควบคู่กับ
การพัฒนาเมืองภูเก็ต เมืองหาดใหญ่ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค และเตรียมความพร้อม จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี และกระบี่ ให้เป็นเมืองน่าอยู่ รวมทั้งเมืองชุมพร ระนอง เป็นเมืองในพ้ืนที่พิเศษ ที่มีการพัฒนาให้
สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว โดยการจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะของประชาชน การเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐาน (ด้าน
คมนาคมขนส่ง การสื่อสาร และพลังงานที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบดิจิทัล) รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการเมือง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะและพ้ืนที่ สาธารณะที่มีการออกแบบ
ส าหรับคนทุกกลุ่ม รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่บริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนให้มีความพร้อมส าหรับรองรับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   ๒) พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือส าราญในจังหวัดภูเก็ต ให้เป็นท่าเรือหลัก (Homeport) 
ของโลก รวมทั้งพัฒนาท่าเรือแวะพัก (Port of Call) และท่าเรือมารีน่าให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีมาตรฐาน 
ความสะอาดและความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีศักยภาพของภาค (กระบี่ พังงา และสมุย) 
รวมทั้งการบ ารุงรักษาร่องน้ า 
   ๓) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูป ยางพารา
หาดใหญ่-สะเดา โดยเร่งรัดการพัฒนาโครงข่ายรถไฟ อาทิ รถไฟฟูาหาดใหญ่-ปาดังเบซาร์ รถไฟทางคู่ ชุมพร-  
สุราษฎร์ธานี-หาดใหญ่-สงขลา พัฒนาทางหลวงพิเศษ (Motorway) หาดใหญ่-ด่านพรมแดนสะเดา พัฒนาศูนย์
กระจายสินค้าทุ่งสงเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงการขนส่งระบบราง รวมทั้งพัฒนาเมืองรอบสถานี ขนส่งระบบ
รางในเมืองทุ่งสงและเมืองสะเดา (ปาดังเบซาร์) ตลอดจนพัฒนาท่าเรือสงขลาแห่งที่ ๒ เพ่ือรองรับการขนส่ง
สินค้าเชื่อมโยงกับท่าเรือชายฝั่งและท่าเรือหลักทั้งภายในและต่างประเทศ 
   ๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก โดยการพัฒนา และ
ปรับปรุงท่าเรือที่มีอยู่ในปัจจุบันทั้งฝั่งอันดามันและฝั่งอ่าวไทยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่หลังท่า พัฒนาและปรับปรุงสนามบินนานาชาติและสนามบิน 
ภายในประเทศให้สามารถรองรับการเดินทางและการขนส่งสินค้า พัฒนาโครงข่ายรถไฟเชื่อมโยงท่าเรือสงขลา 
๒ -หาดใหญ่-ปาดังเบซาร์-บัตเตอร์เวอร์ธ (รัฐปีนัง มาเลเซีย) รวมทั้งพัฒนาโครงข่ายถนนสายหลักเป็น ๔ ช่อง
จราจร และการพัฒนาโครงข่ายถนนสายรองให้เชื่อมโยงกับถนนสายหลักเพ่ือสนับสนุนการขนส่งและกระจาย
สินค้า จากพ้ืนที่ตอนในสู่ พ้ืนที่หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและ
ศูนย์บริการโลจิสติกส์รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือรองรับการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบและการค้าการลงทุน
ระหว่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายคมนาคมและสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณด่าน
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ชายแดนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการ และอ านวยความสะดวกในการข้ามแดนทั้งของประชาชน 
สินค้า และยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๕ อนุรักษ์ ฟื้นฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะ 
ทรัพยากรดิน น้ า ปุาไม้ ประมง และชายฝั่ง เพ่ือเป็นปัจจัยการผลิตที่มีประสิทธิภาพ โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรโดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน ส่งเสริมการปลูกปุาชุมชน ปุาชายเลน การปลูกไม้เศรษฐกิจ การ
รักษาระบบนิเวศทางทะเล อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสัตว์น้ าบริเวณปุาชายเลน และการปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยใช้
เทคโนโลยีและรูปแบบที่เหมาะสมกับแต่ละสภาพพ้ืนที่ และการจัดระเบียบและก าหนดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และสิ่งปลูกสร้างบริเวณพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลเพ่ือลดผลกระทบต่อการกัดเซาะบริเวณชายฝั่ง รวมทั้ง จัดการ
ฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนทางการเกษตรที่เหมาะสม และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเฝูาระวังและติดตาม
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒) วางระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ โดยน า 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าระบบการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าที่ทันสมัย จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านน้ า เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยในพ้ืนที่ที่เกิดน้ าท่วมซ้ าซาก อาทิ พัทลุง และนครศรีธรรมราช รวมทั้งจัดหาน้ า เพ่ือ
ชุมชนชนบทและน้ าเพ่ือการบริโภคอุปโภคและการเกษตรที่เพียงพอ ตลอดจนการพัฒนาระบบส ารองและ     
กักเก็บน้ า และระบบส่งน้ าดิบ โดยการพัฒนาระบบโครงข่ายท่อส่งน้ า ระบบจ าหน่ายน้ าและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบส่งน้ าให้เพียงพอเพ่ือสนับสนุนปริมาณความต้องการใช้น้ าที่เพ่ิมขึ้นในเขตเมือง เพ่ือการอยู่
อาศัย พาณิชย์ และบริการ และลดผลกระทบจากปัญหาขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
   ๓) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้างความ
มั่นคงด้านพลังงาน โดยส่งเสริมการใช้พลังงานจากธรรมชาติ อาทิ ลม แสงแดด ชีวมวล (จากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร) และส่งเสริมให้เอกชนเข้ามาร่วมลงทุนในสาขาพลังงาน โดยใช้รูปแบบการร่วมลงทุน ระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership: PPP) รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ประหยัดพลังงานให้กับผู้ประกอบการ การให้ความรู้กับ
ประชาชนในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔) บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านการจัดการมลพิษ อาทิ ระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย และระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่เหมาะสม 
การให้ความรู้การจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง ควบคู่กับการสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนทุกวัยทั้ง
ในและนอกระบบการศึกษา รณรงค์การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปริมาณการเกิดของเสีย 
ส่งเสริมและเข้มงวดการด าเนินมาตรการ ๓ R (Reduce Reuse Recycle) ทั้งในระดับท้องถิ่นและชุมชน 
ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ปลายทางอย่างเหมาะสม เช่น การใช้ระบบฝังกลบที่ถูกหลักวิชาการ 
การแปลงขยะเป็นพลังงาน เป็นต้น สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการควบคุมและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และสนับสนุนท้องถิ่นและชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยมาตรการจูงใจ ทั้งมาตรการทางภาษี และ
มาตรการสนับสนุนงบประมาณ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืนตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ที่มีในปัจจุบันและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทย-     
ฝั่งอันดามัน-ประเทศแถบเอเชียใต้ ให้สามารถเดินทางและขนส่งสินค้าผ่านเส้นทางประตูเศรษฐกิจ            
ด้านตะวันตกของประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่อง ไร้รอยต่อ ส่งเสริมระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ให้ได้
มาตรฐานสากล และศึกษาความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจทั้งด้านการผลิต การค้า การลงทุน โดยให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาท่าเรือจังหวัดระนอง และการเชื่อมโยงเส้นทางรถไฟระหว่างชุมพร-ระนอง ที่จะสนับสนุนให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากท่าเรือระนองให้เป็น Western Gateway 
   ๒) พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman 
Route) โดยพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทยและอันดามันตามแนวประจวบคีรีขันธ์ -ชุมพร-ระนอง- 
เมียนมา ควบคู่กับการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวเชื่อมโยง ทั้งสองฝั่ง
ทะเล รวมทั้งการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการ
ท่องเที่ยว มุ่งเน้นรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเล
ของจังหวัดชุมพรกับ Royal Coast และเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวสู่แหล่งน้ าแร่และเกาะต่าง ๆ ของ
จังหวัดระนองและประเทศเมียนมา 
   ๓) พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio-Based & 
Processed Agricultural Products) โดยสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าทางการเกษตร โดยเน้นการวิจัยและพัฒนาเพ่ือต่อยอดจากการ
ผลิตน้ ามันปาล์มในจังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และจังหวัดใกล้เคียง (กระบี่ และชุมพร) ไปสู่ 
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงขึ้น อาทิ Phase Change Material (PCM) และ Nutritional Foods พัฒนาต่อยอด 
อุตสาหกรรมยางพาราและการแปรรูปอาหาร และพืชเศรษฐกิจส าคัญอ่ืน ๆ ผ่านการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
ภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา ก าหนดเขตพ้ืนที่และสิทธิประโยชน์ส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม ฐาน
ชีวภาพที่ชัดเจน เพ่ือดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชน ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
   ๔) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
(Green Culture & Livable Cities) ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช โดยเน้น 
กรอบการเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม และยังคงรักษาอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ รวมทั้ง อนุรักษ์ และ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ปุาไม้ และปุาชายเลน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษ์และส่งเสริม 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการและพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้และการท่องเที่ยววิถีชุมชน และพัฒนาเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม และเอ้ือต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม โดยก าหนดการพัฒนาเมืองระนองให้เป็น Smart Living City ที่มีการวาง   
ผังเมืองและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ทันสมัย 
ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 ๒. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนฉบับทบทวน (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
วิสัยทัศน์ : “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเชื่อมโยงสู่อาเซียนบนพื้นฐานความเข้มแข็ง 
               ของชุมชน” 
   เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมุ่งเน้นในการพัฒนา 
เพ่ือให้บรรลุเปูาประสงค์ ๔ ประเด็น ประกอบด้วย 
   เกษตรก้าวหน้า ภาคการเกษตรมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 
โดยอาศัยพืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญ อาทิ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว ประมงชายฝั่ง ปศุสัตว์ และไม้ผล 
เป็นต้น ซึ่งในปี ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดจะเป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปที่ส าคัญ โดยการ
ส่งเสริมและวิจัย เพื่อคิดค้นนวัตกรรม พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตการและการแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิม และสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนให้กับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
   การค้าชายแดน หลังปี ๒๕๖๕ มูลค่าการค้าชายแดนของกลุ่มจังหวัดจะขยายตัว โดย
อาศัยศักยภาพของจังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นที่ตั้งของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ด่านชายแดน 
ไทย - มาเลเซีย เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเมืองชายแดน โดยพัฒนาให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
สิ่งอ านวยความสะดวกที่สามารถรองรับการขนส่งและการค้าทั้งในและต่างประเทศเพ่ือดึงดูดนักลงทุน ให้เข้า
มาลงทุนในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ และการขยายตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่มจังหวัด 
   การท่องเที่ยว หลังปี ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมีโครงสร้างพ้ืนฐานและ          
สิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการท่องเที่ยวที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับ
แหล่งท่องเที่ยวระดับประเทศ และอาเซียน การบริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล การบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย 
  ความเข้มแข็งของชุมชน อัตลักษณ์ที่ส าคัญประการหนึ่งของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
คือ การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดังนั้น       
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ทั้งในด้านทักษะฝีมือ
แรงงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาสุขภาวะของคน
ทุกวัย การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ตลอดจนการสร้างความเข้าใจ และการยอมรับเพ่ือให้เกิด
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
  จุดยืนในการพัฒนา (Positioning) 
  ๑) สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 
  ๒) ส่งเสริมการค้าและการลงทุนในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ เมืองชายแดนเมืองต้นแบบ 
  ๓) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  ๔) ชุมชนเข้มแข็งบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  เพิ่มศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
และการตลาด 
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  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร อาทิ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว ข้าว 
ไม้ผล พืชสมุนไพร ประมง และปศุสัตว์ เป็นต้น โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและการบริหารจัดการที่ดี 
  ๒) พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ ให้ด าเนินการใน
ลักษณะการรวมกลุ่ม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  ๓) ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องภาคเกษตร โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีให้
เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  ๔) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้า
เกษตร 
  ๕) ส่งเสริมระบบตลาดกลาง ช่องทางการตลาด และสร้างตราสินค้า (Brand) ผลผลิตทาง
การเกษตร ที่เป็นอัตลักษณ์ประจ าถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
  ๖) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ าชายฝั่งเพ่ือการส่งออกและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมการค้าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจที่ส้าคัญ 

  แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 
  ๑. พัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ให้มีความเชื่อมโยงและได้มาตรฐาน 
  ๒. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก บริเวณด่านพรมแดนเมือง
ชายแดนเมืองเศรษฐกิจที่ส าคัญ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตอุตสาหกรรม เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเพ่ือ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการเพ่ือสร้างมูลค่าและเพ่ิม
ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
  ๔. ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องทุกสาขาการผลิตให้มีความเข้มแข็งเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  ๕. วางระบบการบริหารจัดการน้ า ระบบปูองกันอุทกภัยเพ่ือปูองกันความเสียหายแก่พ้ืนที่
เศรษฐกิจ 
  ๖. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และเมืองท่องเที่ยวชายแดน 

  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  ๑. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่มีศักยภาพโดยปรับปรุงภูมิทัศน์ 
จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่นักท่องเที่ยว 
  ๒. ส่งเสริมกิจกรรมรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม อาทิ การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม เชิงอาหาร เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยวชุมชน เป็นต้น 
  ๓. พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวใน
กลุ่มจังหวัด 
  ๔. พัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดให้ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
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  ๕. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยว
ในกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพื้นฐานสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  ๑. พัฒนาเพื่อยกระดับและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด 
  ๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งทั้งกระบวนการผลิตและการตลาด 
  ๓. สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  ๔. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะให้พร้อมประกอบอาชีพ 
  ๕. พัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัยและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝูาระวัง 
ปูองกัน และควบคุมโรค 
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 ๓ แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 
   จุดยืนและต าแหน่งการพัฒนาของจังหวัด (strategic positioning) ประกอบด้วย        
๕ จุดยืน ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การพัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลางการค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูป     
ทั้งการค้าในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้าบนระบบดิจิทัล ให้มีความเติบโตอย่างมั่นคงของ
อุตสาหกรรมการเกษตร ๔ ด้าน คือ อุตสาหกรรมพืชพลังงาน อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว์      
และอุตสาหกรรมยางพารา 
   ๒) การพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งการแปรรูปอาหารเพ่ือสุขภาพ และอาหารฮาลาลที่มี
คุณภาพมาตรฐาน ส่งออก และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๓) การพัฒนาประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี บนพ้ืนฐานสังคมแห่งความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
   ๔) การพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการพ้ืนที่ให้มีความสงบเรียบร้อยและปรับ  
ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม สร้างปัตตานีเป็นเมืองสะอาด 
   เป้าหมายการพัฒนา   
   “เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพของประเทศ เป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมที่สันติสุข”    
   ค้าอธิบาย 
   การก าหนดจุดหมายปลายทาง (Ends) ในการพัฒนาจังหวัดปัตตานีแบบบูรณาการ ที่ให้
ความส าคัญกับการน าความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ วิธีคิดและ
มุมมองต่าง ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงหลากมิติที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่
จังหวัดปัตตานี ให้เห็นเป็นภาพรวม (Holistic) ของการพัฒนาที่มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างความพอเพียงกับ
ความสามารถใน การพัฒนาให้ก้าวทันโลกยุคใหม่โดยวางสถานะ (Positioning) ของจังหวัดปัตตานีให้เป็น
แหล่งผลิตผล การเกษตรและผลิตภัณฑ์ฮาลาล ที่มีคุณภาพบนพ้ืนฐานการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงของ
ประชาชน 
   เมืองเกษตรอุตสาหกรรม หมายถึง ความส าเร็จของการพัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลาง
การค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูป ทั้งในรูปแบบการค้าในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้า
บนระบบดิจิทัล มีความเติบโตอย่างมั่นคงของอุตสาหกรรมการเกษตร ๔ ด้าน คืออุตสาหกรรมพืชพลังงาน 
อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว์ และอุตสาหกรรมยางพารา เป็นเมืองแห่งโรงงานแปรรูปอาหาร
สุขภาพและอาหารฮาลาลที่มีคุณภาพ มาตรฐานการส่งออก เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เชื่อมโยงกับนานาชาติ มี
ความเข้มแข็งทางการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ทั้งในระดับครัวเรือน แปลงย่อย 
แปลงใหญ่ และวิสาหกิจชุมชน และความพร้อมสมบูรณ์ของคุณภาพของแรงงาน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจ
ชุมชน และผู้ประกอบการใหม่ในเกษตรอุตสาหกรรม มีความพร้อมในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มี
ศักยภาพที่แช่งขันได้ 
   ผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพของประเทศ หมายถึง เมืองที่มีความมุ่งมั่นในการน า
ปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาลมาใช้เป็นธงน า (Flagship) ในการพัฒนาที่มุ่งไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรืองทั้งทางด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ที่ตั้งอยู่บนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบ       
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พหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการน าหลักคิดในการผลิตและด าเนินวิสาหกิจที่สะอาดปราศจากสิ่งสกปรกปฏิกูล
หรือสิ่งอ่ืนใดซึ่งเป็นที่รังเกียจ โดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมทั้งของศาสนาอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
อาทิ อาหารเจของคนเชื้อสายจีนในปัตตานี มาเป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการผลิตเพ่ือ
การบริโภคในชุมชนท้องถิ่นของตนอย่างพอเพียง และการผลิตเชิงพาณิชย์ที่ก าหนดให้สินค้าและบริการของ   
ฮาลาลเป็นผลผลิตหลัก(Major Product) ในการเจาะตลาดเก่าและสร้างตลาดใหม่ที่เป็นกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 
(Niche Market) โดยมีเปูาหมายเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ประกอบด้วย อาหารฮาลาล 
ผลิตภัณฑ์ฮาลาล แฟชั่นมุสลิม เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และบริการฮาลาลเพ่ือไปสู่การเป็นแหล่ง
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลเป็นผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ของจังหวัดที่สร้างงาน       
สร้างรายได้แก่จงัหวัด 
   เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่สันติสุข หมายถึง ปัตตานีเป็นสังคมแห่งความหลากหลายของ
วัฒนธรรม มุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน ประชาชนในจังหวัดปัตตานีมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความมั่นคงในที่อยู่
อาศัย สุขภาพดี มีอาชีพมั่นคงและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมทั้งสภาพครอบครัวที่อบอุ่น เยาวชน
ประชาชนมีคุณภาพ มีความตื่นรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน และคงไว้
ซึ่งอัตลักษณ์ ที่ดีงามของปัตตานีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษา เมืองที่มีศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาชนมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) และพร้อมสู่สังคม
ดิจิทัล ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเด่นในการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
พัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิตศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของตนเองได้อย่างเสรี มีความเข้มแข็ง
ของหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความปลอดภัยสงบเรียบร้อย และมีความมั่นคงในพ้ืนที่ ประชาชนอยู่อย่าง
เข้าใจซึ่งกันและกัน และภาคภูมิใจในพ้ืนที่มีความเป็นพลเมืองปัตตานี พลเมืองประเทศที่เข้มแข็ง ภัยคุกคามต่อ
จังหวัดในทุกประเภท ได้รับการจัดการให้ลดลงในทั่วทุกพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน         
มีความเข้มแข็งของศาสนา ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และความ
หลากหลายประเพณี และวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และจีน และมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความ
มั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพของบุคลากรและระบบงานที่ทันสมัย ได้รับการยอมรับเชื่อมั่นไว้วางใจจาก
ประชาชน 
  
  ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 
   ๑) การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล 
การค้า การบริการ และการท่องเที่ยว 
   ๒) การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนที่น่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
   ๓) การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม 
   ประเด็นการพัฒนาที่  ๑ การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่ เข้มแข็ง จากฐานเกษตร
อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการ และการท่องเที่ยว 
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   เป้าหมาย 
   ๑) ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพมีศักยภาพทางการตลาด 
   ๒) ผลิตภัณฑ์ฮาลาลมีคุณภาพ มีคุณค่า และมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
   ๓) เกษตรอุตสาหกรรม การค้า การบริการ และการท่องเที่ยวสร้างรายได้ สร้างงาน และ
สร้างโอกาส แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของกลยุทธ์ และก าหนดกลยุทธ์ตามหลักพ่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   ๑. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ในระบบการผลิตทาง
การเกษตรให้สอดคล้องกับภูมิสังคมและการแข่งขันได้ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมปริมาณ มูลค่า และความหลากหลาย
ของสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพของจังหวัดประกอบด้วย เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 
เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้า
เกษตร ให้สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มเกษตรฮาลาล ไม้ผล และกลุ่มเกษตรพรีเมี่ยมที่มีศักยภาพแข่งขันได้ 
   ๒) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมการเกษตร บนพื้นฐานของอัตลักษณ์ของจังหวัด โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง 
   ๓) การจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรของจังหวัดในรูปแบบ Big Data ที่มีความ
ทันสมัย เชื่อมโยงและสามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ง่ายผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์ เพ่ือใช้ในการวางแผนการ
ผลิต การแปรรูป การสร้างผลิตภัณฑ์ และการตลาดการเกษตรของจังหวัด 
   ๔) ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร โดยการส่งเสริมยางพารา ผลิตภัณฑ์ยางขั้นต้น ขั้นกลาง อาทิ ยางแท่ง ยางเครป และยางคอมปาวด์ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานที่สอดคล้องกับตลาด และเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมการเกษตรปลายน้ ากับ 
จังหวัดใกล้เคียง และประเทศเพ่ือนบ้าน 
   ๕) การสร้างคุณค่าทางการเกษตรที่ยั่งยืนให้สอดคล้องกับลักษณะภูมิศาสตร์และบริบท
ของสังคมจังหวัดปัตตานี เพ่ือการหนุนเสริมศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน
บริหารจัดการทรัพยากร (ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม) และสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาการ
เกษตรของจังหวัดให้ยั่งยืนครบองค์ประกอบตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชและการ
เพ่ิมความหลากหลายทางการเกษตรของพ้ืนที่ 
   ๖) การเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของผลผลิตทางเกษตรด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมและการ
จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาไม้ผล (ทุเรียน ลองกอง) และไม้ผลเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นที่เป็นผลิตภัณฑ์ทาง 
การเกษตรบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (ส้มโอปูโก) พร้อมผลักดันทุเรียนทรายขาวให้เป็นผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรบ่งชี้ 
ทางภูมิศาสตร์เพื่อเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร และการเสริมสร้างโอกาสในการพัฒนาสมุนไพรทรงคุณค่าของ 
ปัตตานี (ไพล ปลาไหลเผือก) 
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   ๒. ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ และผลผลิตทางการเกษตรสมัยใหม่ป้อนสู่
เกษตรอุตสาหกรรมที่แข่งขันได้ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) เพ่ิมผลิตภาพการผลิตเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
ในกลุ่มยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว โคเนื้อ แพะ แกะ สัตว์ปีก ประมง เพ่ือพัฒนาเมืองต้นแบบเกษตร 
อุตสาหกรรมให้บรรลุเปูาหมาย เพ่ือให้มีฐานเศรษฐกิจที่มั่งคง และกระจายความมั่งคั่งให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่ 
รวมทั้งการขยายผลไปยังพ้ืนที่ที่มีศักยภาพโดยรอบ 
   ๒) ยกระดับอุตสาหกรรมการประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ าชายฝั่ง เพ่ือการส่งออก
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างมูลค่าผลผลิตสัตว์น้ าประจ าถิ่น (ปลาสลิดดอนนา) พร้อม
ทั้งพัฒนาผลผลิตสัตว์น้ าใหม่ที่มีศักยภาพในตลาดเพ่ือยกระดับปัตตานีให้เป็นแหล่งกลางปูทะเลแบบครบวงจร 
โดยพัฒนาเพ่ือยกระดับศูนย์วิจัยและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าให้เป็นศูนย์กระจายพันธุ์สัตว์น้ าที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้มี 
การพัฒนาระบบมาตรฐานการจัดการฟาร์ม รวมทั้งกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ มีสุขอนามัยที่ได้ 
มาตรฐานและเป็นไปตามกฎและกติกาสากล ตลอดจนพัฒนาระบบตลาด 
   ๓) ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านอาหารเพ่ิมอาชีพและเพ่ิมรายได้
ในจังหวัดปัตตานี โดยการวิจัยพัฒนาปรับปรุงพันธุ์ เพ่ือเพ่ิมปริมาณสัตว์ที่มีพันธุ์กรรมดี และกระจายสัตว์พันธุ์ดี 
ไปยังเกษตรกร ให้เพียงพอต่อการบริโภคในพ้ืนที่ สนับสนุนโรงช าแหละที่ได้มาตรฐาน ถูกหลักสุขอนามัยและ 
ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
   ๔) ส่งเสริมการสร้างตราสินค้า (แบรนด์) จากผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะสินค้าที่ใช้
วัตถุดิบทางการเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดปัตตานีที่ใช้ในการประกอบอาหารหรือผลผลิตอาหารฮาลาล 
รวมทั้งส่งเสริมตลาดสินค้าที่เป็นอัตลักษณ์ โดยเฉพาะ ข้าวเกรียบปลา (กรือโปฺะ) บูดูสายบุรี ลูกหยี พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ และการสร้างระบบตลาดเพื่อการเจาะกลุ่มลูกค้าเฉพาะทั้งในและต่างประเทศ 
   ๕) พัฒนาพ้ืนที่อ าเภอหนองจิกต่อเนื่องอ าเภอเมืองปัตตานี ให้เป็นเขตอุตสาหกรรม   
แปรรูปปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว และอุตสาหกรรมแปรรูปประมง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในพ้ืนที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรม ส่งเสริม
การท าประมง และการแปรรูปที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการให้มาลงทุนในพ้ืนที่โดย
การให้สิทธิพิเศษ มาตรการทางการเงินและการคลัง 
   ๓. พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร และสถาบันเกษตรกร (ต้นทาง) 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สู่ Smart Farmer Young 
Smart Farmer และสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย ปรับระบบการผลิตให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้
สร้างการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสานโดยการปลูกพืชที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความ 
ต้องการของตลาด ร่วมกับการปลูกพืชเศรษฐกิจหลักของภาค (ยางพาราและปาล์มน้ ามัน) และการปศุสัตว์  
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตและการตลาด เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดความเสี่ยงจากความผันผวน 
ด้านราคา รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ในการวางแผนการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา 
ไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) และยกระดับเกษตรกรรายย่อยไปสู่ผู้ประกอบการธุรกิจ 
เกษตรมืออาชีพ (Smart Entrepreneur) 
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   ๒) พัฒนาเกษตรรุ่นใหม่ (young Smart Farmer) รวมทั้งสนับสนุนกลุ่ม สถาบัน 
เกษตรกรในพ้ืนที่ให้เป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจการเกษตรอย่างครบวงจร (Smart Farming) โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยในการจัดท าฐานข้อมูล เพ่ือการวางแผนการผลิตและการตลาด ตลอดจนองค์ความรู้และ
เครือข่าย หน่วยงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและลดปัญหาข้อจ ากัดในการเข้าถึงแหล่งทุน 
   ๔. พัฒนาคุณภาพแรงงาน และระบบบริการแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของจังหวัด 
 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาศักยภาพคนในช่วงชีวิตวัยแรงงาน โดยมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานจังหวัดปัตตานีให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
จังหวัดที่มุ่งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการเกษตรและต่อเนื่องภาคการเกษตร อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  
   ๒) พัฒนาและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งในพ้ืนที่และต่างประเทศ รองรับการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมเกษตร 
แปรรูป เมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดน สนับสนุนผู้ประกอบการจ้างงาน ส าหรับผู้ที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะแรงงานในพ้ืนที่ และสนับสนุนแรงงานที่มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
   ๓) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครอง
แรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
   ๔) การเพ่ิมแรงงานคุณภาพเพ่ือลดวิกฤติปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิต 
ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและบริการ อีกทั้งก าลังแรงงานมีทักษะไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด พร้อมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดให้เป็นแหล่งกลางที่ส าคัญของการผลิตและพัฒนา
แรงงาน คุณภาพรองรับอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการมาตรฐานฮาลาล เพ่ือรองรับการเติบโต
ของการท่องเที่ยวในพื้นที่ประเทศ และการเชื่อมโยงกับนานาชาติ 
   ๕) การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต (เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ สังคมผู้สูงอายุ) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่แรงงานของจังหวัดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากทักษะแรงงานแก่อุตสาหกรรมการบริการและอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
   ๕. พัฒนาผู้ประกอบการรายเดิม และสร้างผู้ประกอบการรายใหม่และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม สู่เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและการค้า การบริการ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล (๕) ปรับ
บทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
   ๒) พัฒนาพ้ืนที่เปูาหมายสามเหลี่ยมชายแดนใต้ (อ าเภอหนองจิก) ให้เป็นอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 
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   ๓) ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ าของคนปัตตานี 
   ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือสร้างมูลค่า และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
   ๕) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ เครื่องแต่งกายมุสลิม สินค้า OTOP โดยใช้ภูมิปัญญาและกลไกประชารัฐในการ 
สนับสนุนความรู้ในออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต และการจัดการตลาด รวมทั้งสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมช่องทางการตลาด และสนับสนุนการตลาดโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(e-commerce) 
 
   ๖. สร้างบรรยากาศเมืองการค้า ชายแดนใต้ สร้างกลไกในการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันแก่นักลงทุน คู่ค้าและนักท่องเที่ยว 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนเชื่อมโยงหนองจิก ปัตตานีกับสุไหงโกลก และเบตง 
พร้อมทั้ง ก าหนดมาตรการส่งเสริมการลงทุนที่เหมาะสมให้ผู้ประกอบการ จัดระบบสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุน
การลงทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จและสนับสนุนยกระดับการพัฒนา
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
   ๒) การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นของบรรยากาศการค้า 
การลงทุน ทั้งในรูปแบบของการสื่อสารผ่านช่องทางสื่อของรัฐ การเชื่อมโยงการสื่อสารประชาสัมพันธ์กับ
เครือข่ายองค์กรภาคี รวมทั้งการสื่อสารการพัฒนาในรูปแบบสื่อดิจิทัล ทั้งนี้ให้ความส าคัญกับการสื่อสารกับ
ประชาชนในพื้นท่ี เพื่อหนุนเสริมบรรยากาศการค้าในพ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่โครงการเมืองต้นแบบสามเหลี่ยม
เศรษฐกิจ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน อ าเภอหนองจิก 
   ๗. พัฒนามาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่เ อ้ือต่อการพัฒนาระบบตลาด และ
เสริมสร้างตลาดดิจิทัล สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ฮาลาลพรีเม่ียมปัตตานีรุกตลาดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล (๕) ปรับ
บทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
   ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือสร้างมูลค่า และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
   ๓) การพัฒนาบริการแห่งรัฐ เบ็ดเสร็จครบวงจรหนุนเสริมการตลาด การค้า การลงทุน
และการพัฒนาบริการของจังหวัดปัตตานี รองรับเสริมสร้างศักยภาพของการแข่งขันและการเชื่อมโยงของ
จังหวัดในพ้ืนที่ ภาค ประเทศ อาเซียน และนานาชาติ (OSS) 
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   ๔) สร้างอุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต โดยเฉพาะบริการดิจิทัลข้อมูล และ 
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับการค้าการลงทุนและการบริการนักธุรกิจ 
   ๘. พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ วัฒนธรรมของ
จังหวัดเพื่อรองรับและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวชายแดนใต้และภูมิภาคอาเซียนตอนใต้ 
  
  มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดปัตตานี โดยการส่งเสริมและ
พัฒนาจังหวัดปัตตานีให้กลายเป็นจุดหมายใหม่ของนักท่องเที่ยวทุกระดับในการเดินทางมาท่องเที่ยวและลงทุน 
โดยมุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่
ดึงดูดนักท่องเที่ยวมาจังหวัดปัตตานี โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม พร้อมทั้งเพ่ิมสัดส่ วน 
นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพในกลุ่มท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ท่องเที่ยวเชิง 
สุขภาพความงามและแพทย์แผนไทยและท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค ที่เชื่อมต่อจากสามเหลี่ยมชายแดนใต้      
สุไหงโกลกและเบตง พร้อมทั้งการเชื่อมโยงนักท่องเที่ยวทางใต้จากจังหวัดสงขลาและการพัฒนาเส้นทางการ 
ท่องเที่ยวที่สามารถเชื่อมโยงและดึงดูดนักท่องเที่ยวฝั่งอันดามันและอ่าวไทย 
   ๒) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งอ านวยความ
สะดวก และบริการที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยว
ที่หลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ อาทิ ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงอาหาร การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร และการท่องเที่ยวชุมชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริการ เช่น ที่พัก 
และมัคคุเทศก์ เป็นต้น การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว และการสร้างเครือข่าย
บริหารจัดการและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวทั้งภายในและภายนอกภาค 
   ๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ า
ล าคลอง และแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของชุมชนโดยการพัฒนาให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 
   ๔) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดยการฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลที่ได้รับการปูองกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการชายฝั่งแบบบูรณาการ
อย่างเป็นองค์รวม 
   ๕) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยการสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง 
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม อย่าง
ยั่งยืน 
   ๖) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยการเสริมสร้างและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ สร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่า
ระหว่างของภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ การค้าและการลงทุน 
   ๗) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ได้แก่ การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยว โปรแกรมท่องเที่ยวที่หลากหลายตอบสนองความ 
ต้องการของนักท่องเที่ยวได้ทุกกลุ่ม และการยกระดับกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเดิม และการสร้างกิจกรรม 
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ส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงธุรกิจขนาดใหญ่ การพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่มีมาตรฐานเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว 
ชายแดนเข้าสู่จังหวัดปัตตานี รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยว 
   ๘) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยว
ชายแดนโดยการ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการที่ได้มาตรฐาน พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว (Event) ที่หลากหลาย และเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
   ๙) การสร้างสิ่งดึงดูดใจทางการท่องเที่ยวใหม่พร้อมทั้งการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว
เชิงกีฬาที่มีความพร้อมเชิงพ้ืนที่ อาทิ ไตรกีฬา วิ่งมาราธอน วิ่งเทรส ทั้งในรูปแบบกีฬาในประเทศและระดับ
นานาชาติ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน 
   เป้าหมาย 
   ๑) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมลดลง 
   ๒) ชุมชน/หมู่บ้านเข้มแข็ง ท้องถิ่นน่าอยู่ ประชาชนมีส่วนร่วม 
   ๓) ประชาชนมีคุณภาพ สุขภาพดี มีความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมข้ึน 
   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสังคม และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของกลยุทธ์ และก าหนดกลยุทธ์ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   ๑. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมป่าต้นน้้า นิเวศน์ทางทะเล และพัฒนา
แหล่งทรัพยากรรองรับการเกษตร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมฮาลาล และอาหารฮาลาล 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การสร้างการเติบโตของจังหวัดปัตตานีบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ส าคัญในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ ฟ้ืนสภาพแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม การบริหารจัดการการเติบโตในทุกมิติของจังหวัดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดย (๑) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจสีเขียว โดย 
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ความหลากหลายทางชีวภาพ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าปัตตานี แม่น้ าสายบุรี พร้อมทั้ง
การรักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในชุมชน และการส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน เป็นเกษตรปลอดภัย ปลอดสารเคมีให้เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และบริบทของ
จังหวัดปัตตานี) (๒) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย การเพ่ิมมูลค่าของ 
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล การปรับปรุงฟ้ืนฟูสร้างใหม่ทรัพยากรชายฝั่งทางทะเลของปัตตานี โดยเฉพาะ
อ าเภอสายบุรี อ าเภอหนองจิก อ าเภอปะนาเระ การฟ้ืนฟูชายหาดตามแนวอ่าวปัตตานีโดยเฉพาะอ าเภอยะหริ่ง 
พร้อมทั้งพัฒนา และเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเล ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะในแม่น้ า ล าคลอง 
การเก็บขยะทางทะเล การสร้างแหล่งที่อยู่ของปลา เป็นต้น 
   ๒) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศโดยการปรับตัว 
เพ่ือลดความสูญเสียและความเสียจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่ส่งผลต่อสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการ
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แก้ปัญหาน้ าเค็มรุกพ้ืนที่การเกษตรปากคลองตุยงและในพ้ืนที่เสี่ยงในชายฝั่งตลอดชายฝั่งทะเลของจังหวัด 
ปัตตานี (ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนเศรษฐกิจฯฉบับที่ ๑๒ และบริบทของจังหวัดปัตตานี) 
   ๓) พัฒนาพ้ืนที่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศในอ าเภอหนองจิกโดยมุ่งเน้นการจัดท าแผนผัง     
ภูมิเวศ พ้ืนที่อุตสาหกรรม การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการลดการใช้สารเคมี    
ในภาคการเกษตร ทั้งระบบของจังหวัดปัตตานี การสงวนรักษาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   
อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นชาวประมงพ้ืนบ้านให้อยู่บนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
   ๔) การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเกษตรโดย
การสร้างใหม่ฐานทรัพยากรแหล่งน้ า ฝายชะลอน้ า สร้างระบบปูองกันน้ าท่วม และสร้างระบบกระจายน้ าใหม่
เพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะเกษตรเปูาหมายทางเศรษฐกิจ เกษตรแปลงใหญ่ 
   ๕) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไขทั้งระบบ
และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
   ๒. สร้างมาตรการรองรับปัญหาและภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพ
อากาศโลกร้อน ลดภัยคุกคามทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี 
ประสิทธิภาพ และการพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน แก้ไขปัญหาภัย
พิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒) การปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการกัดเซาะชายฝั่ง การรุกล้ าของน้ าเค็ม การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย 
   ๓) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ โดยเฉพาะน้ าท่วมในพ้ืนที่ท่วม
ซ้ าซากและพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญของจังหวัด เช่น ต าบลปะกาฮะรัง ต าบลรูสะมิแล ต าบลตะบิ้ง เป็นต้น พร้อม
ทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการบริหารจัดการภัยคุกคามทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปัญหา
ภัยพิบัติทางธรรมชาติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและเชื่อมโยงกับการพัฒนาการเกษตรและมิติด้ านอ่ืน ๆ 
ของจังหวัด 
   ๔ )  การ พัฒนาระบบการบริ หารจั ดการและกลไกปัญหาความขัดแย้ งด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕) การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเก็บกักน้ าและระบบกระจายน้ า การปรับปรุง
แหล่งน้ าตามธรรมชาติให้มีความสะอาดส าหรับใช้ในภาคการเกษตร การอุปโภค บริโภค โดยเฉพาะการสร้าง
ความมั่นคงในการได้รับน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอและปลอดภัยในชุมชน 
   ๖) การแก้ไขปัญหาภัยพิบัติในพ้ืนที่เสี่ยงภัย และพ้ืนที่ประสบภัยซ้ าซาก เพ่ือให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการปัญหาภัยพิบัติด้วยตนเอง 
   ๓.เสริมสร้างความเข้มแข็งทางคุณธรรม ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม รักษา   
อัตลักษณ์ที่ดีงามบนความเป็นพหุวัฒนธรรมที่ย่ังยืน 
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   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝั่งค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (๑) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การ 
บูรณาการ เรื่องความชื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การ
สร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (๔) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (๕) การ
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝั่งค่านิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวม โดยมุ่งสร้างและพัฒนาจังหวัดปัตตานี ให้เป็นจังหวัดจิตอาสา เราท าดีด้วยหัวใจ ที่มี ในทุกหมู่บ้าน    
ทั่วทั้งจังหวัดและด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีชีวิตจิตอาสาประจ าถิ่นที่เข้มแข็ง 
   ๒) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสร้างความเข้าใจและการยอมรับใน
การอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และรักษาอัตลักษณ์วัฒนธรรมที่
หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น 
   ๓) การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากประเพณี ศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
และการพัฒนาต่อยอดนวัตวิถีในชุมชนของจังหวัดปัตตานีให้สามารถรักษาอัตลักษณ์ที่ดีงามบนความเป็น     
พหุวัฒนธรรมที่สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวของชุมชน (บริบทความต้องการของ
พ้ืนที่) 
   ๔) ส่งเสริมการอนุรักษ์และสร้างคุณค่าของอัตลักษณ์ประเพณีประจ าถิ่นทั้ งด้านการ  
แต่งกาย (ชุดบานง ชุดกูรง ชุดตะโละบลางอ) อาหารถิ่น (ข้าวย า นาซิดาแฆ ไก่ฆอและ เป็นต้น) ภาษา (พิเทน     
ปะนาเระ) และวิถีชีวิตที่สามารถเชื่อมโยงกับการสร้างงานอาชีพ รายได้ และการท่องเที่ยว 
   ๔. สร้างเสริมสุขภาพประชาชนพัฒนาทั่วทุกชุมชน หมู่บ้านให้เป็นพื้นที่สุขภาวะดี 
แบบมีส่วนร่วม พร้อมยกระดับการบริการสุขภาพรองรับการพัฒนาเมือง และการเชื่อมโยงนานาชาติ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะผู้มีรายได้น้อย กลุ่ม
ด้อยโอกาส (คนพิการ คนสูงอายุ คนยากจน ผู้ปุวยเอดส์ ผู้พ้นโทษ คนเร่ร่อน/ขอทาน ผู้ได้รับผลกระทบจาก 
สถานการณ์ความไม่สงบฯ ) 
   ๒) เสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในกลุ่มเปูาหมาย แม่และเด็ก เพ่ือลดปัญหาแม่ตาย
และเด็กพัฒนาการไม่ผ่านเกณฑ์ 
   ๓) เสริมสร้างสุขภาพจิตแก่ประชาชนในกลุ่มเสี่ยงผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบให้ได้รับการเยียวยาทั่วถึงต่อเนื่องจนมีภาวะปกติสุข พร้อมทั้งระดมพลังภาคีทุกภาคส่วน         
ร่วมแก้ปัญหา การเจ็บปุวย ปุวยตาย ในโรคส าคัญของจังหวัด 
   ๔) เสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน    
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชน 
   ๕) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ 
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัย และแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
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   ๕. สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้้า เติมเศรษฐกิจชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็ง
พึ่งตนเอง โดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ให้ความส าคัญกับการจัดบริการของ
รัฐที่มีคุณภาพท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลการจัดสรรที่ดิน
ท ากิน สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ 
รวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน 
สร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับผลประโยชน์จากการพัฒนา 
โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส่งเสริมให้ 
ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายที่ดินท ากินและการบริหารจัดการที่ดิน 
ของชุมชน โดยมุ่งบรรลุเปูาหมายส าคัญในการยกระดับรายได้ประชากรกลุ่มร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด 
   ๒) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ เครื่องแต่งกายมุสลิม สินค้า OTOP โดยใช้ภูมิปัญญาและกลไกประชารัฐในการ
สนับสนุนความรู้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต และการจัดการตลาด รวมทั้งสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมช่องทางการตลาด และสนับสนุนการตลาดโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-commerce) 
   ๓) การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อม ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ 
เพ่ือสังคม เพ่ือขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความครอบคลุมมากขึ้น เป็นการสร้างโอกาส 
เศรษฐกิจส าหรับกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคมผู้ประกอบการ   
ที่ผลิตได้และขายเป็น 
   ๔) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทั้งกัน และ
มีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค ประชาชน (๔) 
ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐาน
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ สร้างสรรค์ เพ่ือรองรับ
สังคมยุคดิจิทัล 
   ๕) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง โดย (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพา
กันเอง (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทาง
ปัญญาใหก้ับชุมชน 
   ๖. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพคน พัฒนาเมือง ชุมชน สู่พื้นที่แห่งการ
เรียนรู้ที่ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง โดยสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
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ทางการศึกษาคุณภาพ เพ่ิมบทบาทการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ด้วยตนเอง และเสริมการพัฒนาสันติสุขในพื้นที่ 
   ๒) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา (เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ E-book บทเรียนออนไลน์ (E-learning) ห้องเรียนเสมือน
จริง (Visual Classroom) และสื่อหลายมิติ เป็นต้น เพ่ือยกระดับการศึกษาขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนในชุมชน พร้อมทั้งพัฒนาขีดความสามารถของโรงเรียนและสถานศึกษา          
ทุกประเภทของจังหวัดให้จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พัฒนาขีดความสามารถครูและการสร้างสื่อการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับความจ าเป็นและบริบทของพ้ืนที่ 
   ๓) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา ที่มีขีดความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อต่อยอดนวัตกรรม 
   ๔) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของผู้สูงอายุ ใช้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนจังหวัด 
   ๕) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยการสร้างความเป็นอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ และการสร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
   ๖) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มุ่ง
พัฒนาคนปัตตานีให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ
เทคโนโลยีที่กระทบต่อการใช้ชีวิตของประชาชนเพื่อให้ทุกคนเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๗) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมี
คุณธรรม โดยการสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ และการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
   ๗. พัฒนาระบบการบริการและการบริหารจังหวัดให้เป็นภาครัฐของประชาชนที่มี
ความเข้มแข็ง ทันสมัย และธรรมาภิบาล 
 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) ส่งเสริมการพัฒนาการบริการของหน่วยงานรัฐในจังหวัดปัตตานีโดยยึดประชาชนเป็น 
ศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส พัฒนาระบบบริการของรัฐให้ได้ 
มาตรฐานสากล และเชื่อมโยงการให้บริการสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ๒) เสริมสร้างการบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ภาค 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นเปูาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผล ที่สะท้อนการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ของจังหวัดในทุกระดับ 
   ๓) ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานรัฐของจังหวัดปัตตานีให้มีความทันสมัย สามารถบริหาร
จัดการภารกิจและบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัล 
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   ๔) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมี
จิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพที่มีความเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม เข้าใจ เข้าถึง การ
พัฒนาของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
   ๕) เชื่อมโยงระบบข้อมูลเพื่อมุ่งเน้นการสนองตอบความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
   ๖) การสร้างนวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการบริการจัดการ ภาครัฐให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
เชื่อมโยงการคมนาคม 
   เป้าหมาย 
   ๑) ประชาชนมีความปลอดภัย สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และมีความเชื่อมั่นต่อรัฐ 
   ๒) ระบบการคมนาคมขนส่งและการโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาจังหวัด และการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความมั่นคงและโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของกลยุทธ์ และก าหนดกลยุทธ์ตามหลักพ่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   ๑. เสริมสร้างศักยภาพหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความม่ันคง ยุติธรรม และมี
ประชาธิปไตยท่ีเข้มแข็ง 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การพัฒนารักษาความสงบภายในเพ่ือเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและสันติสุขใน
จังหวัดโดยการพัฒนากลไกท่ีสามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญของหมู่บ้าน 
   ๒) การสร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยการสร้างความเข้าใจและการ
ยอมรับในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และรักษาอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ที่หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น 
   ๓) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
   ๔) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ให้ความส าคัญกับการจัดบริการของ
รัฐที่มีคุณภาพให้กับผู้ที่ด้อยโอกาส สนับสนุนในการสร้างอาชีพรายได้และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตผู้ด้อยโอกาส 
สตรี และผู้สูงอายุ รวมทั้งการกระจายบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตลอดจนสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับผลประโยชน์จาก
การพัฒนา 
   ๕) การฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มี ความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์ บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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   ๒. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อประชาชนและ
ความม่ันคงของจังหวัดด้วยการท้างานแบบบูรณาการ ผสานความทันสมัยของเทคโนโลยี และคุณภาพ
บุคลากร 
 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และ
ปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น เน้นการกลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี ด้านความมั่นคง
และการพัฒนายกระดับศักยภาพความเข้มแข็งคนในชุมชนปัตตานี เพ่ือให้ปัตตานีเป็นเมืองปลอดเหตุพัฒนา
พ้ืนที่สู่ความสันติสุขท่ียั่งยืน 
   ๒) การพัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ
จังหวัดและเสริมสร้างสังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี เพ่ือความเชื่อมั่นของสังคมและนานาชาดิที่มี
ต่อปัตตานี พร้อมทั้งสร้างมาตรการกลไกที่น าไปสู่ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความแตกต่างทางความคิด
ทางสังคมให้ลดลง พร้อมทั้งเฝูาระวังปัญหาความไม่มั่นคงจากการค้ามนุษย์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการประมง 
และบริการอื่นในพ้ืนที ่
   ๓) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ๔) การปูองกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด โดยพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการ
ติดตามเฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และพัฒนาการคมนาคม
ทั้งทางบก ทางราง ทางน้้า ทางอากาศ ให้มีความปลอดภัย มีมาตรฐานเชื่อมโยงจังหวัดกับกลุ่มจังหวัด 
ประเทศอาเซียน และนานาชาติ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ และพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการขนส่งและ 
โลจิสติกส์รองรับยุทธศาสตร์สามเหลี่ยมเศรษฐกิจชายแดนใต้เพ่ือการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมหนองจิกกับ 
ด่านชายแดนสุไหงโกลกและเบตง 
   ๒) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ เพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคหนุนเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงสันติสุขในพื้นที่ 
   ๓) การพัฒนาระบบการคมนาคมและโลจิสติกส์ทางน้ าเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมประมง
และการเชื่อมโยงการขนส่งสินค้าของจังหวัดปัตตานีกับพ้ืนที่ระหว่างประเทศ พัฒนาท่าเทียบเรือของจังหวัด
ระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
   ๔) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงบริการแห่งรัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาของพ้ืนที่ และศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
   ๔. ปรับสภาพแวดล้อมเมือง สร้างภูมิทัศน์ใหม่ ให้มีความเป็นอารยะสถาปัตย์ 
ทันสมัย เมืองสะอาด อนุรักษ์พลังงาน ต้นแบบ Smart City ชายแดนใต้ 
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   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมผู้สูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
   ๒) การยกระดับโครงสร้างทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์เมืองเพ่ือการพัฒนาสู่
พ้ืนที่แห่งความทันสมัยและเป็นสากล (Smart City) โดยการส่งเสริมให้พ้ืนที่มีความพร้อมในการเป็นพ้ืนที่ที่
สะอาดและอนุรักษ์พลังงาน พ้ืนที่ที่มีความทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล พ้ืนที่ที่เป็นอารยะสถาปัตย์ พ้ืนที่ที่มี
ความสะดวกสบาย และเชื่อมโยงการเดินทางอย่างทั่วถึงและปลอดภัย และเป็นพ้ืนที่ที่มีการออกแบบให้มี    
อัตลักษณ์ประจ าถิ่นปัตตานี ทั้งนี้ ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมาย ต าบลตันหยงลูโละ และต าบลบาราโหม พ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพ และพ้ืนที่ที่เป็นพ้ืนที่หลักทางเศรษฐกิจ 
   ๓) เตรียมพร้อมเมืองสู่สังคมดิจิทัล และพัฒนาสู่เมืองแห่งความทันสมัยด้วยเทคโนโลยี
เน้นการพัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจจังหวัด สังคมและเทคโนโลยี และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เชื่อมโยงพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการดิจิตอล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
 
 ๔. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี  
  “ สร้างปัตตานีเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตอาสา ด ารงอยู่บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ”  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้
ได้มาตรฐาน และเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุและ 
ผู้ด้อยโอกาส 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การปูองกันและการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๗ ปรับปรุง จัดหาปัจจัยเครื่องมือ เครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
สะพานระบบการขนส่งทางน้ าและท่าเทียบเรือ  
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ปรับปรุง ติดตั้งระบบไฟฟูาและก่อสร้างระบบประปารวม  
  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ จัดให้มีและพัฒนาสถานที่เพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
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  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันและบรรเทาภัยพิบัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และโครงการตามแนว
พระราชด าริ  
  กลยุทธ์ที่ ๔.๒ สนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้าและส่งเสริมการค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่นและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด  
  กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งองค์กร/ชุมชน โดยวิธีการสหกรณ์         
เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ
และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
  กลยุทธ์ที่ ๕.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง สถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยวของประชาชน  
  กลยุทธ์ที่  ๕.๔ ปรับปรุง พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ  
  กลยุทธ์ที่ ๕.๕ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม    
ในการท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  กลยุทธ์ที่  ๖ .๑ ส่ง เสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต              
และทรัพย์สินของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยให้เกิดขึ้น
ภายในจังหวัด  
  กลยุทธ์ที่ ๖.๓ การเสริมสร้างความสามัคคีอันดีต่อกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจของคนในชาติ 
  กลยุทธ์ที่ ๖.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีจิตอาสา 
 

 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี 
  วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) “พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสันติสุข ภายใต้
เศรษฐกิจที่ ม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน”  

  พันธกิจการพัฒนา 
   ๑. ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ การค้า การลงทุน  
   ๒. พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ  
   ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



๕๖ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

   ๔. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
   ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๖. สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว 
   ๗. ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
   ๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
   เป้าประสงค์ 
   ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างเพียงพอ  
   ๒. สร้างเครือข่ายการคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างกัน 
   ๓. ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
   ๔. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของ
ท้องถิ่น 
   ๕. ประชาชนทุกระดับมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
   ๖. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 ๕. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง และเสริมสร้าง
มูลค่าเพ่ิม เชื่อมโยงตลาดและนิคมอุตสาหกรรมตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน และจัดให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า
ท้องถิ่น การค้าออนไลน์ และสตาร์ทอัพ 

  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลผลิต 
ผลิตภัณฑ์และการตลาดของสินค้า เพ่ือน าไปสู่ตลาดสากล 

  กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการ
และอ านวยความสะดวก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ
ระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก ท่าเทียบเรือ และสนามกีฬา 

  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร การขนส่ง และอ านวยความปลอดภัยทางถนน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึงรวมทั้งพลังงานทดแทน 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
  กลยุทธ์ที่ ๕ จดัท าผังเมือง ผังต าบล 



๕๗ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

  กลยุทธ์ที่ ๑ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  กลยุ ทธ์ ที่  ๒  ส่ ง เ ส ริ มและสนั บ สนุ น ให้ ป ระชาชนมี ส่ ว น ร่ ว มอนุ รั กษ์ ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

  กลยุทธ์ที่ ๓ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปูองกันภัยพิบัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน สถานที่ท่องเที่ยว และเมือง 
  กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และ

ส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น      

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ ศิลปะ จารีต

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมการฝึกทักษะด้านกีฬาให้สู่ความ

เป็นเลิศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัว     

และชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

 ๖. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี  
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม 
ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการ และการท่องเที่ยว 



๕๘ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่  ๒ การพัฒนาสั งคม เสริมสร้ างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ เพ่ิมศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป      
และการตลาด 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจที่ส าคัญ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเชื่อมโยงการ
คมนาคม   
  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจที่ส าคัญ   
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม 
ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการ และการท่องเที่ยว 
   ประเด็นการพัฒนาที่  ๒ การพัฒนาสั งคม เสริมสร้ างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  



๕๙ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมือง
ท่องเที่ยวชายแดน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี 
  ประเด็นการพัฒนาที่  ๒ การพัฒนาสั งคม เสริมสร้ างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
 
  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี 
  ประเด็นการพัฒนาที่  ๒ การพัฒนาสั งคม เสริ มสร้ างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเชื่อมโยงการ
คมนาคม  
  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  



๖๐ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 
“ ต าบลน่าอยู่  เลิศหรูด้วยประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณธรรมน าการเมือง  รุ่งเรืองทางด้านเศรษฐกิจ  

สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนา อบต. ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กร
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  5  ด้าน  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

1. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าการเกษตร    
2. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่  
3. ก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น น้ าอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟูา ประปา 
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟูา ประปา สาธารณูปโภค ระบบสื่อสารให้มีคุณภาพดีขึ้น 

๒)  ด้านการประกอบอาชีพตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุนเพ่ือการผลิตด้านการเกษตร   
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนเพ่ือ
การเกษตร  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

๓)  ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ปูองกันโรค และมีการเฝูาระวัง รักษามาตรฐาน  
มีอาหารปลอดภัย 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 
4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
6. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  

๔)  ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส การมีส่วนร่วม 
และรับผิดชอบ  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

5)  ด้านการบริหารจัดการน้้า/ทรัพยากร/สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
2. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ในชุมชน 
4. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน สถานที่ท่องเที่ยว  
6. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และส่งเสริมสินค้าชุมขน 

 
 ๒.๓  เป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เช่น เส้นทางคมนาคม ทางระบายน้ า ไฟฟูา น้ าประปา ระบบโทรคมนาคม 

2. การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
3. การบ ารุง รักษาสุขภาพสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ ก่อสร้าง

พัฒนาและปรับปรุงสวนสาธารณะ รักษาสภาพแวดล้อมแม่น้ าล าคลอง จัดให้มีระบบการรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

4. การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ
พัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสังคมสงเคราะห์ 
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 
การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

6. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา 

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนา
บุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

 ๒.4  ตัวช้ีวัด 
1.   กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งข้ึน 
2.  กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะของชุมชน 
3. แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพ่ือส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผล

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 
5. ประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
7. ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน 
8. ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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9. ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

10. การแข่งขันกีฬาและนันทนาการท าให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
11. เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
12. มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 
13. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
14. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ทุกคน 
15. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
16. ประชาชนได้รับการรณรงค์ ปูองกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท  
17. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการเดินทาง 
18. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่น 
20. กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
21. แหล่งเรียนรู้เรื่องประชาคมอาเซียนครอบคลุมทุกด้าน 
22. เกษตรกรได้รับความรู้ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 ๒.5  ค่าเป้าหมาย 

๑.ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค การก่อสร้างและ
บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม   

๒.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสังคมสงเคราะห์ 
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา การส่งเสริม
การศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร    

๓.การบ ารุง รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ ก่อสร้าง
พัฒนาและปรับปรุงสวนสาธารณะ รักษาสภาพแวดล้อมแม่น้ าล าคลอง จัดให้มีระบบการรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    

๔.การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา     

๕.การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ
พัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  

6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนา
บุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนิน การตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
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๒.6  กลยุทธ์ 
1. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าการเกษตร    
2. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่  
3. ก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น น้ าอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟูา ประปา 

อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
4. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู ่
5. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุนเพ่ือการผลิตด้านการเกษตร   
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนเพ่ือ

การเกษตร  
7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ปูองกันโรค และมีการเฝูาระวัง รักษามาตรฐาน มีอาหาร

ปลอดภัย 
10. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
11. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 
12. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
13. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
14. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน 
15. ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส การมีส่วนร่วม 

และรับผิดชอบ)  
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
17. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร 
18. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
19. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของท้องถิ่น 
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๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

   
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท   

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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๒.9 แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน 
  7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  10) แผนงานการเกษตร 
  11) แผนงานการพาณิชย์ 
  12) แผนงานงบกลาง 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถนนตามประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วน 
ต้าบลคอกกระบือ 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

องค์การบริหารส่วนต้าบลคอกกระบือ 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคอกกระบือชัดเจน คลอบคลุม
อ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ สามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับ
เพ่ิมข้ึนหรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดแคลนไม่
เพียงพอต่อการบริหารงาน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อ
องค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนอง
ได้น้อย S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการ

จัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการอ่ืน 

S3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพหรือการด ารงชีวิตประจ าวันในอัตรา
สูง S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้

กรอบของกฎหมาย W4 พ้ืนที่ต าบลไม่มีรถโดยสารประจ าทางสัญจรผ่านท า
ให้การเดินทางไม่สะดวก ส่วนใหญ่ประชาชนจะใช้
รถส่วนตัว 

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของ
ตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในต าบล W5 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท าให้

การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
S6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก

ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย W6 บุคลากรมีน้อย ท าให้ต้องรับผิดชอบงานหลาย
อย่าง เกิดการท างานไม่มีความต่อเนื่อง และ
ประสบการณ์ในการท างานน้อย S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตาม

ภารกิจและก าลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการ
เลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจ
ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

W7 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร
ในฤดูแล้ง 

W8 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S9 นโยบาย 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ

วิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานีเอื้อต่อการพัฒนา
ในพ้ืนที่ 

W9 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน 
และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความ
คิดเห็น 

S10 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

W10 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืช
เชิงเดียว ฯลฯ 

S11 สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้าง
สมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W11 งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนยังครอบคลุม
ไม่ได้เพียงพอ 

S12 กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมี
การท างานในระบบของเครือข่าย 

W12 ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

S13 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

W13 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

S14 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่
เหมาะสม 

W14 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  

S15 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
การเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

W15 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

S16 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

  

S17 มีคลองชลประทานใช้ประโยชน์ใน
การเกษตรในพื้นที่ 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิม

มากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ 

บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น 

ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการ
จัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

T2 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบล
จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้
การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

O3 สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จาก
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอ
กับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน 

คุณภาพต่ า ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มี
ราคาตกต่ า 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน T5 น้ ามันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่อง 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี 
มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิด
เห็นน้อย 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่ เนื่องจาก
แหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อม
ให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของเยาวชน และประชาชนในต าบล 

T7 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของ 
บุตร – หลาน ให้ได้รับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

O8 มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อน
วัยเรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบ ซึ้งมีความพร้อม มี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

T8 ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลมี
ลักษณะแหล่งต้นน้ า ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้ง
มีภัยแล้งขาดน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

O9 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึง
การให้บริการฟรีในเรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน 
หรือตามแพทย์นัด 

T9 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อ
การจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 

 
 



70 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหา

ยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอ าเภอสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

T10 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่
เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

T11 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

O11 น าข้อมูลจาการจัดท าเวทีประชาคม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

T12 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ และไม่ให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและ
ของภาครัฐ 

O12 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทาง
สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

T13 ขาดความรู้ความเข้าใจเรืองประชาคม
อาเซียน 

O13 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับ
ท้องถิ่นท าให้การบริหารจัดการมีความ
ต่อเนื่อง 
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 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ก. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอก
กระบือยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานก็
คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างท่ีสุด  
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ท าให้
เกิดละอองฝุุนหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่
สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน   

2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ล าเหมืองส่งน้ ามีวัชพืชปก
คลุม ท่อระบายน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การระบายน้ า
ในช่วงฤดูน้ าหลากไม่ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

3. ไฟฟูาและแสงสว่างสาธารณะ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ยังไม่ครบใน
พ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงภายในต าบลคอกกระบือ 

4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน แต่ระบบประปาบางหมู่บ้านก่อสร้างมานานหลายปีแล้ว ท าให้ถังลูกบอลเก็บ
น้ าประปาเป็นสนิม พุพัง ท าให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง จนท าให้ระบบประปาเกิดความเสียหาย ช ารุด พัง ต้องท าการ
ซ่อมแซมจนงบประมาณในการบริหารขาดดุล และไม่เพียงพอ และน้ าประปายังมีหินปูนผสมเป็นจ านวนมาก 

5. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยการใช้น้ าคลองชลประทาน มีปัญหาใน
เรื่องการจัดส่งน้ าลงไปในพ้ืนที่ไกลจากคลองชลประทาน 

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้
โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ตมีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วนต าบล
คอกกระบือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคอกกระบือ สายตรวจต ารวจต าบลคอกกระบือ แต่ในภายในหมู่บ้าน
ส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองท่ีก าลังเรียนหนังสือได้ใช้เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต้น  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน
งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง 
หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 

1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
๒. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
๔. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ า 
๕. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และจัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  
๖. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
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๗. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
๘. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๑๐. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
๑๑. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
๑๒. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๓. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
๑๔. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
  ข. ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหา 

ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย 
เมื่อเทียบการท านา และท าสวนในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ  ไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหา
ส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย ออกมาให้เห็นเพ่ือเป็น
ตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากข้ึน 
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ยัง
ต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ปัญหาด้านสังคม  ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ า ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชน
ปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว  ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บางปัญหา
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะ
จ ากัด เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุนภายใน
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ มีอาชีพหลัก คือ การท านา รองลงมาเป็นอาชีพท าสวนยางพารา ขอบเขตและ
ปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ เล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท า
โครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่
ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร และสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่ม่ันคงถาวร ลานตากผลผลิตทางการเกษตร เครื่องคัดเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต ลดความชื้น ก่อนที่จะจ าหน่าย เพ่ิมมูลค่าสินค้า เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต 
เช่น ข้าวเปลือก เป็นต้น และลดต้นทุนการผลิตไม่ต้องซื้อพันธุ์ข้าวในการท านาในฤดูต่อไป 
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  ค. ด้านสังคม 
 ปัญหา 
                         สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธี
ทางด้านการเกษตรยังอาศัย แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่
ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมย์ของ
รัฐธรรมนูญ  และปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกกระบือ  ดังนี้ 

1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์ 
4. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ปัญหาน้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร  
7. ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและ

ปูองกันในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงท าให้
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ มีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จ านวนผู้สูงอายุ
เพ่ิมมากขึ้น แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด  

2. ในเขตพ้ืนที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น 
เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  

3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ขาดการปลูกจิตส านึก
ในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพ้ืนที่ ไปศึกษา
เล่าเรียน หรือไปท างานที่อ่ืน ทั้งท่ีพ้ืนที่ท าการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่ส าคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพ
ที่เรียกกันว่า “กระดูกสันหลังของชาติ”  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับ
ไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่
เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 

5. จากปัญหาในข้อที่  4  มี เหตุมาจาก ใน เขตองค์การบริหารส่ วนต าบล 
คอกกระบือ ไม่มีพ้ืนที่ในการเล่นกีฬาหรือนันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพ
ติดต้องการอย่างแท้จริง หรือขาดพ้ืนที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝุาย
ในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหาผู้ติดยาเสพติด ก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย 
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 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือจะด าเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุข
เป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเอง
และประสานมายังองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ เพ่ือให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้าน
สาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญ
การปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่อง
เกี่ยวกับความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม 
ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลด
ปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนักและองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ได้
ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาใน
ชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อ าเภอ 
และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ จัด
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะ
โลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับ
การปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรม
อย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
  ง.  ด้านการเมือง - การบริหาร 

ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  
โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมาย
ในอนาคต    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือมีความ

เชื่องช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ

บริหารอย่างจริงจัง 
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคอกกระบือไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญท่ีมีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการ
บริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ บางส่วนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม 
หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่าง
ระยะเวลาในการท านา คือ 06.00 น. ถึงเวลา 18.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่  ด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ บางส่วนไม่ยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจาก
ข้อจ ากัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืน ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการท างาน  ด้าน
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือมีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหา
มีจ ากัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือส่วนใหญ่เป็นรายได้ท่ีส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเอง
มีน้อยเนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกกระบือ จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง
การบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกกระบือ จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และมีทัศนคติที่ดีในการท างาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให้ทุก
คนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้
สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีก
ทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   
 
 ความต้องการของประชาชน 

1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมในด้านการเมือง 
การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนต าบล
คอกกระบือจัดขึ้น 

2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ได้รับการพัฒนาสามารถ
ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน 
เป็นธรรม เพ่ือมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน
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  จ.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

คอกกระบือ ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนที่แหล่งน้ าถือว่ามีความ
ใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น 
ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือพักผ่อน เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกาย และเพ่ือเป็น
ปอดชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะ
สภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ท าให้
ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน ดังนั้น  ปัญหาที่น่าจะ
เร่งด่วนก็น่าจะเป็น  การปรับปรุงสวนสุขภาพ เท่าที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อน และเป็นปอดอย่างแท้จริง  ภายใน
ชุมชนส าคัญๆของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ ในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ มีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วน
ใหญ่ประชาชนยังพ่ึงสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช จนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่ เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ จัดหาพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ เพ่ือสร้างพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และ
ใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ฻ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างใน
พืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวงแหน 
 
  ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมี
เครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตส านึก
และมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ปัตตานี 

การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพชุมชน 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
บริการสาธารณะ และการจัด

การพลังงาน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และส่งเสริม

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านการศึกษา การกฬีา 
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐาน
เกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า

การบริการ และการท่องเที่ยว 

การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน 
ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม 

เพิ่มศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และ

การตลาด 

ส่งเสริมการค้าการลงทุนในพื้นที่
เศรษฐกิจที่ส าคัญ 

ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
ธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมือง

ท่องเที่ยวชายแดน 

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
บนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

ความมั่นคง 
การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง

สังคม 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

การเสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย ์

การเสรมิสร้าง
ความมั่นคง

แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความมั่งค่ัง และ

การสร้างความ
เป็นธรรมและลด
ความเหลือ่มล้ าใน

สังคม 

ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
เพื่อการพัฒนา 

การสร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกจิและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน

และระบบโลจิ
สติกส ์

การเตบิโตทีเ่ป็น
มิตรกบั

สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การ

ป้องกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ 

และ ธรรมาภิบาล

การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่

เศรษฐกจิ 

การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกกระบือ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

ด้านการประกอบอาชีพตาม
แนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ด้านพัฒนาสังคม สขุภาพอนามัย 
การศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี การกีฬา 

ด้านการพัฒนาองค์การและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ด้านการบริหารจัดการน้ า/ทรัพยากร/
สิ่งแวดลอ้ม และส่งเสริมการทอ่งเที่ยวอย่าง

ย่ังยืน 



๗๘ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จงัหวัดปัตตานี 

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
 
 

 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลคอก
กระบือ 

๒ ด้านการประกอบอาชีพตาม
แนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการเกษตร ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
ส านักปลดั 

3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพ
อนามัย การศึกษา ศาสนา           
วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา 

บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักปลดั 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองการศึกษา 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
ส านักปลดั 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
กองการศึกษาฯ 

การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง 

งบกลาง แผนงานงบกลาง ส านักปลดั 
4 ด้านการพัฒนาองค์การและ

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ด ี

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั,กอง
คลัง 

การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลดั 

งบกลาง แผนงานงบกลาง ส านักปลดั 
5 ด้านการบริหารจดัการน้ า/

ทรัพยากร/สิ่งแวดล้อมและ
สง่เสริมการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการเกษตร ส านักปลดั 
การเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ ส านักปลดั 

รวม 5 ยุทธ ๔ ด้าน 12 แผนงาน 4 ส านัก/กอง 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบติ 



จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 13,095,000  3 350,000      10 10,238,800   21 20,428,660 29 27,059,936     71
รวม ๘  13,095,000 ๓      350,000 ๑๐   10,238,800 ๒๑   20,428,660 ๒๙ 27,059,936 ๗๑

2.1 แผนงานการเกษตร ๓ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐            -                    -          -                    - ๕
2.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน ๑          30,000 ๑ 30,000 ๑           30,000           1         30,000         1         30,000 ๕

รวม ๔ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๔๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑๐

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๕ ๑๖๕,๐๐๐ ๕ ๑๖๕,๐๐๐ ๕ ๑๖๕,๐๐๐ ๕ ๑๖๕,๐๐๐ ๕ ๑๖๕,๐๐๐ ๒๕
3.2 แผนงานการศึกษา 9 776,553       9 776,553      9 776,553        9 776,553      9 776,553      ๔๕
3.3 แผนงานสาธารณสขุ ๙ ๑๖๑,๐๐๐ ๙ ๑๖๑,๐๐๐ ๙ ๑๖๑,๐๐๐ ๙ ๑๖๑,๐๐๐ ๙ ๑๖๑,๐๐๐ ๔๕
3.4 แผนงานสงัคมสงเคราะห์ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๑๐
3.5 แผนงานเคหะและชมุชน ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕
3.6 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน ๒ 60,000 ๒ 60,000 ๒ 60,000 ๒ 60,000 ๒ 60,000 ๑๐
3.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๑๔ 545,000       ๑๔ 545,000      ๑๔ 545,000        ๑๔ 545,000      ๑๔ 545,000      ๗๐
3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา          -                    - ๑ 25,000          -                     -            -                    - ๑ 250,000 ๒
3.9 แผนงานงบกลาง ๓ 4,530,000 ๓ 4,530,000 ๓ 4,530,000 ๓ 4,530,000 ๓ 4,530,000 ๑๕

รวม ๔๕ 6,397,553   ๔๖ 6,422,553   ๔๕ 6,397,553    ๔๕ 6,397,553   ๔๖ 6,647,553   ๒๒๗

สรุปบัญชโีครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ปี  ๒๕70 รวม 5 ปีปี  ๒๕69

แบบ ผ.01

๗๙

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ดา้นการบริหารจดัการน้ า / โครงสร้างดา้นพ้ืนฐานและทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม

องค์การบริหารสว่นต าบลคอกกระบือ

ปี  ๒๕๖6 ปี  ๒๕๖7 ปี  ๒๕๖8

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบอื  

ยทุธศาสตร์การพัฒนา

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ดา้นการประกอบอาชพีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปตัตานี

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ดา้นพัฒนาสงัคม สขุภาพอนามยั การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ีการกีฬา



จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๗ 2,207,000 ๑๗ 2,207,000 ๑๗ 2,207,000 18 3,207,000 ๑๗ 2,207,000 ๘๖
4.2 แผนงานเคหะและชมุชน ๑ 108,000 ๑ 108,000 ๑ 108,000 ๑ 108,000 ๑ 108,000 ๕
4.3 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน ๓ ๔๐,๐๐๐ ๓ ๔๐,๐๐๐ ๓ ๔๐,๐๐๐ ๓ ๔๐,๐๐๐ ๓ ๔๐,๐๐๐ ๑๕
4.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา          -                    -          -                    -          -                     - ๔ ๑๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑ 1,500,000 ๕
4.5 แผนงานงบกลาง ๖ 951,000 ๖ 951,000 ๖ 951,000 ๖ 951,000 ๖ 951,000 ๓๐

รวม ๒๗ 3,306,000 ๒๗ 3,306,000 ๒๗ 3,306,000 32 15,506,000 ๒๘ 4,806,000 ๑๔๑

5.1 แผนงานสาธารณสขุ 1 20,000         1 20,000        1 20,000          1 20,000        1 20,000        5
5.2 แผนงานเคหะและชมุชน ๒ 324,000 ๒ 324,000 ๒ 324,000 ๒ 324,000 ๔ 10,374,000 12
5.3 แผนงานการเกษตร ๑          10,000 ๒         60,000 ๑           10,000 ๒         60,000 ๓ 30,000 ๙
5.4 แผนงานการพาณชิย์ ๑ 72,000 ๑ 72,000 ๑ 72,000 ๑ 72,000 ๑ 72,000 5

รวม ๕ ๔๒๖,๐๐๐ ๖ ๔๗๖,๐๐๐ ๕ ๔๒๖,๐๐๐ ๖ ๔๗๖,๐๐๐ ๙ ๑๐,๔๙๖,๐๐๐ ๓๑
รวมทั้งสิน้ ๘๙ ๒๓๒๗๔๕๕๓ ๘๔ ๑๐๕๙๔๕๕๓ ๘๙ ๒๐๔๔๘๓๕๓ ๑๐๕ ๔๒๘๓๘๒๑๓ ๑๑๓ ๔๙๐๓๙๔๘๙ ๔๘๐

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบอื  

ปี  ๒๕๖8 ปี  ๒๕69

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

แบบ ผ.01
สรุปบัญชโีครงการพัฒนา

องค์การบริหารสว่นต าบลคอกกระบือ

ปี  ๒๕๖6 ปี  ๒๕๖7 ปี  ๒๕70
ยทุธศาสตร์การพัฒนา

รวม 5 ปี

80

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4 ดา้นการพัฒนาองค์การและการบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดี

อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปตัตานี

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ดา้นการบริหารจดัการน้ า/ทรัพยากร/สิง่แวดลอ้มและสง่เสริมการท่องเที่ยวอยา่งยัง่ยนื



จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

 งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

2.1 แผนงานการเกษตร ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐            -                    -          -                    - ๓
รวม ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓

รวมทั้งสิน้ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ดา้นการประกอบอาชพีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปี  ๒๕๖8 ปี  ๒๕69 ปี  ๒๕70 รวม 5 ปี

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบอื  
อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปตัตานี

81

แบบ ผ.01/1
สรุปบัญชโีครงการพัฒนา  ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมูบ่้านและแผนชมุชน

องค์การบริหารสว่นต าบลคอกกระบือ

ปี  ๒๕๖6 ปี  ๒๕๖7



 งบประมาณ

71,172,396
๗๑,๑๗๒,๓๙๖

๘๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
๒๓๐,๐๐๐

๘๒๕,๐๐๐
๓,๘๘๒,๗๖๕

๘๐๕,๐๐๐
๓๐๐,๐๐๐
๕๐๐,๐๐๐
๓๐๐,๐๐๐

๒,๗๒๕,๐๐๐
๒๗๕,๐๐๐

๒๒,๖๕๐,๐๐๐
32,262,765      

สรุปบัญชโีครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

รวม 5 ปี

แบบ ผ.01

๗๙

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ดา้นการบริหารจดัการน้ า / โครงสร้างดา้นพ้ืนฐานและทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม

องค์การบริหารสว่นต าบลคอกกระบือ

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบอื  

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ดา้นการประกอบอาชพีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปตัตานี

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ดา้นพัฒนาสงัคม สขุภาพอนามยั การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ีการกีฬา



 งบประมาณ

๑๒,๐๓๕,๐๐๐
๕๔๐,๐๐๐
๒๐๐,๐๐๐

๑๒,๗๐๐,๐๐๐
๔,๗๕๕,๐๐๐

๓๐,๒๓๐,๐๐๐

100,000
11,670,000

170,000
360,000

๑๒,๓๐๐,๐๐๐
146,195,161  

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบอื  

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

แบบ ผ.01
สรุปบัญชโีครงการพัฒนา

องค์การบริหารสว่นต าบลคอกกระบือ

รวม 5 ปี

80

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4 ดา้นการพัฒนาองค์การและการบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดี

อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปตัตานี

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ดา้นการบริหารจดัการน้ า/ทรัพยากร/สิง่แวดลอ้มและสง่เสริมการท่องเที่ยวอยา่งยัง่ยนื



 งบประมาณ

๖๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐

๖๐,๐๐๐

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ดา้นการประกอบอาชพีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รวม 5 ปี

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบอื  
อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปตัตานี

81

แบบ ผ.01/1
สรุปบัญชโีครงการพัฒนา  ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมูบ่้านและแผนชมุชน

องค์การบริหารสว่นต าบลคอกกระบือ



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๘๒                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี ที่  3  การเสรมิสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและทรพัยากรและบริการสาธารณะ 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
 
 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิด 
ชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕69 2570 

1 โครงการปรับปรุงถนน
ปูผิวทางแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต  ซอยทุ่ง
กุมาร หมู่ที่ 1  

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

กว้าง 5.00 เมตร 
ยาวรวม  560 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือ
มีพื้นท่ีผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 2,800 ตร.
ม. 

1,260,000 - - - - ประชาชนมีการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวกขึน้ร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีสัญจรได้
อย่างสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงถนน
ปูผิวทางแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต ถนนสาย
ซอยหน้าวัด – ท่าโตะ๊
ยา หมู่ที่ 4  
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนนผิวทางแอสฟัลท์     
ติกคอนกรีต ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร 
ยาวรวม 1,057.00 
เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพื้นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
5,285 ตร.ม. 

2,621,000 - 
 
 
 
 

- - - ประชาชนมีการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีสัญจรได้
อย่างสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยแยกขวัญ
นิมิตร หมู่ที่ 1 บ้าน
ใหญ่ 

เพื่อให้มีความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
3.00 ม. ยาว 570.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 1,710.00 
ตร.ม. 

1,380,000 - - - - มีความสะดวกใน
การสญัจรไป-มา 
ร้อยละ 5   

ท าให้มีความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มาขึ้น  
 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๘๓                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

4 โครงการก่อสร้าง
ประปาบาดาล ขนาด
ใหญ่ หมู่ที่ 3  

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าสะอาดส าหรับ
อุปโภคและบรโิภค
อย่างเพียงพอ 

ประปาหมู่ 3 จ านวน 
1 แห่ง 

4,281,000 - - - - ประชาชนมีน้ าใช้
ในการอุปโภคและ
บริโภค เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 90  

ท าให้ประชาชน
มีน้ าใช้ในการ
อุปโภคและ
บริโภค 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้าง
ระบบประปาผิวดิน 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าเพื่อการอุปโภค
และบรโิภค อย่าง
เพียงพอ 

ก่อสร้างประปาเพื่อ
การอุปโภคและ
บริโภค        จ านวน 
1 แห่ง 

- - - 10,000,000  
 

- ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่อการอุปโภค
และบรโิภค อย่าง
เพียงพอ ร้อยละ 
60 ของพื้นที่
ทั้งหมดเกษตร 
 

ท าให้ประชาชน
มีน้ าใช้เพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างฝา
ปิดคูระบายน้ า สาย 
อบจ.หมู่ที่ 1 - ซอย
ขวัญนิมิตร 

เพื่อให้การเกิด
ความปลอดภัย ใน
การสญัจรไปมา
และการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

ฝาปิดครูะบายน้ า 
ขนาด 1 ม. ยาว 402 
ม. 

- - - 293,460 
 

- ครัวเรือนได้รับ
ความปลอดภัยขึ้น
ร้อยละ 80 

ท าให้ครัวเรือนมี
ความปลอดภัย 
ในการสัญจรไป
มาและการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

กองช่าง 

7 โครงการขุดลอกคูป่า
เสมด็  หมู่ที่ 2 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้อย่าง
รวดเร็ว น้ าไม่ท่วม
ขัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า 
ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว 
1,500 ม. 

- - - 500,000 - ครัวเรือนมีการ
คมนาคมและการ
ระบายน้ าได้
สะดวกลดปญัหา
น้ าท่วมไดร้้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
และการระบาย
น้ าไดส้ะดวกลด
ปัญหาน้ าท่วมได ้

กองช่าง 

8 โครงการขุดลอกธาร
น้ าไหล ป่ากอ ม.1 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
เรื่องน้ าท่วมขัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า
ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว 
500 ม. 

- - - - 200,000 ครัวเรือนมสีะดวก
ขึ้นร้อยละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๘๔                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

9 โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ า คสล. ม.2 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
เรื่องน้ าท่วมขัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า 
กว้าง 0.50 ม. ลึก 
0.60 ม. ยาว 300 
ม. 

- - - - 100,000 ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด
ในเขต อบต. 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้าง
อุโมงค ์ ระบายน้ า ม.
2 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
น้ าท่วมขัง 

อุโมงค์ คสล. กว้าง 
1.50 x 1.50 ม. 
ชนิด 2 ช่อง ยาว 
9.00 ม.  จ านวน  3 
จุด 

- - - - 2,000,000  ครัวเรือนมีการ
คมนาคมและการ
ระบายน้ าได้
สะดวกลดปญัหา
น้ าท่วมไดร้้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
และการระบาย
น้ าไดส้ะดวกลด
ปัญหาน้ าท่วมได ้

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างผนัง
กันน้ า แบบหินใหญ่ยา
แนว ม. 3 

เพื่อเป็นการ
ป้องกันการถล่ม
ของดิน ลดความ
เสียหายที่จะ
เกิดขึ้น 

พนังกั้นน้ ายาว  200 
ม.   สูง 1.50 ม. 

- - - 500,000 - เพื่อให้ประชาชน
ในเขตบ้านปาก
ช่องได้มีการ
ระบายน้ าทีส่ะดวก
และป้องกันปัญหา
การถล่มของดิน 

ให้ท าประชาชน
ในเขตบ้านปาก
ช่องได้มีการ
ระบายน้ าที่
สะดวกและ
ป้องกันปัญหา
การถล่มของดิน 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. 2  
ข้างทาง สาย อบจ.  

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้อย่าง
รวดเร็ว น้ าไม่ท่วม
ขัง 

คูระบายน้ ารูปตัวย ูม.
1 - ม.3 ขนาดกว้าง 
0.50 ม. ยาว 3,800   
ม. ลึก 0.6 - 1.0  ม. 

- - - - 1,500,000 ครัวเรือนมีการ
คมนาคมและการ
ระบายน้ าได้
สะดวกลดปญัหา
น้ าท่วมได ้

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
และการระบาย
น้ าไดส้ะดวกลด
ปัญหาน้ าท่วมได ้

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๘๕                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

13 โครงการขุดลอกคลอง
ปากเซาะ - ต้นแค ม.
3 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
เรื่องน้ าท่วมขัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า
ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว 
800 ม. 

- 50,000  - -  ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

14 โครงการวางท่อลอด
ข้ามคลองชลประทาน
ลงทุ่ง - นาปลัก 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้อย่าง
รวดเร็ว น้ าไม่ท่วม
ขัง 

วางท่อระบายน้ า คสล 
.มอก.เส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.80 ม. 
จ านวน 6 ลูก 

- - - - 100,000 ครัวเรือนมีการ
ระบายน้ าได้
สะดวกลดปญัหา
น้ าท่วมไดร้้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีการ
ระบายน้ าได้
สะดวกลดปญัหา
น้ าท่วม 

กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. สาย
บ้านหัวนอน - คลองดี
สี่ ม.4 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
เรื่องน้ าท่วมขัง 

คูระบายน้ ารูปตัวยู
กว้าง 0.50 ม. ลึก 
0.60 ม. ยาว 600 
ม. 

- - - 1,000,000  - แก้ปัญหาน้ าท่วม
ขังในฤดูฝนของ
ครัวเรือนได้ร้อย
ละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

สามารถ
แก้ปัญหาน้ า
ท่วมขังในฤดูฝน
ของครัวเรือนได ้

กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ ารูป ตัวยูจาก
บ้านอีเล๊ะ -   หน้าวัด 
ม.4 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
เรื่องน้ าท่วมขัง 

รางระบายน้ ารูปตัวย ู
กว้าง 0.40 ม. ลึก 
0.60 ม. ยาว 500 
ม. 

- - - - 2,000,000 แก้ปัญหาน้ าท่วม
ขังในฤดูฝนของ
ครัวเรือนได้ร้อย
ละ 2 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

สามารถ
แก้ปัญหาน้ า
ท่วมขังในฤดูฝน
ของครัวเรือนได ้

กองช่าง  

17 โครงสร้างก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. ซอย
ป่าโหนด ม.4 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
เรื่องน้ าท่วมขัง 

คูระบายน้ ารูปตัวยู
กว้าง 0.50 ม. ลึก 
0.60 ม. ยาว 40 ม. 

- - - 100,000 - แก้ปัญหาน้ าท่วม
ขังในฤดูฝนของ
ครัวเรือนได้ร้อย
ละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

ท าให้แก้ปัญหา
น้ าท่วมขังในฤดู
ฝนของครัวเรือน
ได ้

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๘๖                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

18 โครงการบุกเบิกถนน  
ซอย 9  - เขาเล็ก ม. 
2 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนน ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 200 ม. 
ยกระดับหนาเฉลี่ย 
0.30 ม. 

- - - - 500,000  
 

ครัวเรือนมีการ
คมนาคมขนถ่าย
ผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
1 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคมขน
ถ่ายผลผลติ
ทางการเกษตร
ได้อย่างสะดวก
ขึ้น 

กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้าง
ทางเดินเท้า คสล. ข้ึน
เขาบ่อไชย  ม.2 

เพื่อให้การ
คมนาคมและการ
ขนถ่ายผลผลติ
ทางการเกษตรได้
อย่างสะดวก 

ถนน  คสล.  กว้าง  1  
ม.  ยาว  2,000  ม.  
หนา  0.10  ม. 

- - 1,000,000 - - ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด  

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

20 โครงการบุกเบิกถนน
ซอยต่อบ่อขัน ม.2 

เพื่อให้การ
คมนาคมและการ
ขนถ่ายผลผลติ
ทางการเกษตรได้
อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ถนน กว้าง 3 ม. ยาว 
100 ม. ลูกรังหนา  
เฉลี่ย 30 ซม. 

- - - - 500,000 ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด  

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

21 โครงการบุกเบิกถนน
เขาเล็กไปน้ าตกบันได
สามขั้น พร้อมลงหิน
คลุก ม.2 

เพื่อให้ประชาชน
ใน    ม.2  มี
ความสะดวก และ
รวดเร็วในการ
คมนาคม 

 กว้าง 4 ม. หนา 
0.15 ม.  ยาว 500 
ม.  

- - - 500,000  
 

- ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด  

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.  ทางขึ้นเขา   
หนอบ  ม.3 (ช่วงที่ 2) 

เพื่อให้ประชาชน
ใน ม.3 ไดม้ีถนน
ส าหรับใช้ในการ
สัญจรและขนถ่าย

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
4 ม. หนา .0.15 ม.
ยาว 900  ม. 

- - 3,444,000 - - ประชาขนมีการ
สัญจรและขนถ่าย
ผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง

ท าให้มีสัญจร
และขนถ่าย
ผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๘๗                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

ผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

สะดวกขึ้น 

23 โครงการก่อสร้าง
สะพาน คสล. ม.4  
ตรงข้ามบ้านฮะแว 

เพื่อให้ประชาชน
ในเขต   ม.4 มี
สะพานข้ามคลอง
ชลประทานได้
อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

สะพาน ขนาดกว้าง 3 
ม. ยาว 9.5 ม. 

- - - - 250,000 ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 5  ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

24 โครงการบุกเบิกถนน
ซอยประปาเก่า ม. 4 
พร้อมลงหินคลุก 

เพื่อให้ประชาชน
ได้ใช้ในการสญัจร
ไป - มา 

ถนน ขนาดกว้าง   
3.00 ม. ยาว 250 
ม. หินคลุกหนาเฉลีย่ 
0.50 ม. 

- - - - 370,000 ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 2 ของ
ครัวเรือน 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

25 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนภายใน
ต าบลคอกกระบือ 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความสะดวกและ
รวดเร็วในการ
คมนาคม 

ปรับปรุงซ่อมแซมผิว
ถนน  

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 5 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

26 โครงบุกเบิกถนนสาย
นาโคร ม.4 

เพื่อให้ประชาชน
ได้ใช้ในการสญัจร
ไป - มา 

ถนน ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 1,000 ม. ผิวหิว
คลุก หนาเฉลี่ย 0.20 
ม. พร้อมฝังท่อ 6 จุด 

- - - 380,000 - ประชาชนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 5 ของ
ครัวเรือน 

ท าให้ประชาชน
มีการคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

27 โครงการปรับปรุง  
ซ่อมแซม   และจดัหา
วัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้า  
แสงสว่าง ต าบลคอก

เพื่อให้ไฟฟ้า
สาธารณะสามารถ
ใช้การได ้

จ านวนไฟฟ้า
สาธารณะที่ช ารดุ
ประมาณ 100 จุด 

50,000 50,000  50,000  50,000 50,000 ครัวเรือนท่ีมไีฟฟ้า
สาธารณะเข้าถึงมี
ไฟฟ้าแสงสว่าง
ร้อยละ 10 ของ

ท าให้ครัวเรือนที่
มีไฟฟ้า
สาธารณะเข้าถึง
มีไฟฟ้าแสงสวา่ง 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๘๘                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

กระบือ พื้นที่ท้ังหมดใน
เขต อบต. 

28 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า พร้อมติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ ซอย
เขาหินเรือ ม.3 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าแสงสว่าง 
การคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว
และมีความ
ปลอดภัย 

ขยายเขตไฟฟ้า  - - - - 450,000 มีไฟฟ้าสาธารณะ
เพิ่มมากข้ึน ร้อย
ละ 30 ของไฟฟ้า
สาธารณะที่มีอยู่
หมู่ที่ 3 

ท าให้ครัวเรือนที่
มีไฟฟ้า
สาธารณะเข้าถึง
มีไฟฟ้าแสงสวา่ง 

กองช่าง 

29 โครงการติดตั้งโคมไฟ
สาธารณะ (ศาลาชัก
พระ ม. 4) 

เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว
และมีความ
ปลอดภัย 

ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ 

- - - 450,000 - ประชาชนภายใน
เขต อบต.มไีฟฟ้า
เพิ่มมากข้ึนร้อยละ 
30 ของจ านวน
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลคอกกระบือ 

ท าให้ประชาชน
ภายในเขต 
อบต. ลด
อุบัติเหตุจาก
จากการสญัจร
ไป - มาในยาม
ค่ าคืน 

กองช่าง 

30 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าสาธารณะ ม.1 - 
ม. 4 

เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว
และมีความ
ปลอดภัย 

ติดตั้งโคมไฟฟ้า 
จ านวน 200 จุด 

- - - - 450,000 ประชาชนที่สัญจรไป
มาในที่สาธารณะ มี
ความปลอดภยัเพิ่ม
มากขึ้น ร้อยละ 10 
ของปีที่ผ่านมา 

ท าให้ประชาชนที่
สัญจรไปมาในที่
สาธารณะ มีความ
ปลอดภัยเพิ่มมาก
ขึ้น  

กองช่าง 

31 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ภายในเขตต าบล
คอกกระบือ 

เพื่อให้ภายในเขต 
ต าบลมภีูมิทัศน์ที่
สวยงาม เช่นการ
ปลูกไมด้อกไม้
ประดับ   ฯลฯ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในเขตต าบล 

- - 300,000 - - อบต.มีทัศนีย์ภาพ
และภมูิทัศน์ท่ี
เหมาะแก่การ
ท างานสร้างความ
พึงพอใจแก่

ท าให้ อบต.มี
ทัศนีย์ภาพและ
ภูมิทัศน์ที่เหมาะ
แก่การท างาน
สร้างความพึง

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๘๙                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

ประชาชนผู้มา
ติดต่อ ร้อยละ 5 
ของปีท่ีผ่านมา 

พอใจแก่
ประชาชนผู้มา
ติดต่อ  

32 โครงการก่อสร้าง
อาคารช้ันเดียว
อเนกประสงค์ ท่าโต๊ะ
ยา ม.4 

เพื่อให้ประชาชนมี
อาคารส าหรับท า
กิจกรรมต่างๆ  

ก่อสร้างอาคารชั้น
เดียวอเนกประสงค ์
ขนาด กว้าง 8 ม. ยาว 
9 ม. 

- - - - 648,000 
 

ประชาชนมี
สถานท่ีส าหรับท า
กิจกรรมต่างๆ  
ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ท าให้ประชาชน
มีสถานท่ีส าหรับ
ท ากิจกรรมต่าง 
ๆ 

กองช่าง 

33 โครงการก่อสร้างศาลา
ที่พัก ม.4 ท่าโต๊ะยา 

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ที่พักจากการท านา
และเป็นที่พักริมทาง
ของประชาชน
โดยทั่วไป 

ก่อสร้างศาลาที่พัก ม.
4  

- - - 100,000 - ประชาชนพึงพอใจ
ศาลาที่พัก ร้อยละ 
70 ของประชาชน
ในพื้นที่ 

ท าให้ประชาชนมีที่
พักผ่อนและเป็นที่
พักริมทางของ
ประชาชน
โดยทั่วไป 

กองช่าง 

34 โครงการก่อสร้างซุ้ม
ประตู ม.4 

เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบ 
เขตหมู่บ้าน และ 
ต าบล      คอก
กระบือ 

ก่อสร้างซุ้มประตู
บริเวณทางเข้าหมู่ที่ 4 
(สะพานอิเละ) ขนาด
กว้าง 9 ม.สูง 6 ม. 

- - - - 3,000,000 ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
สร้างซุ้มประตูที่ท า
ให้ประชาชนทราบ
ถึงเขตหมู่บ้านร้อย
ละ 90 ของ
ประชาชนหมู่ที่ 4 

ท าให้ประชาชน
ที่สัญจรเข้ามาได้
ทราบถึงเขต
ต าบลคอก
กระบือทุกคนท่ี
ผ่านเข้ามา 

กองช่าง 

35 โครงการก่อสร้างฝาย
ชะลอน้ า หมู่ 1 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในช่วงฤดู
แล้ง 

ก่อสร้างฝายชะลอน้ า - - - 100,000 - แก้ไขปัญหาภัย
แล้งของครัวเรือน
ได้ร้อยละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

สามารถแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง
ของครัวเรือนได ้

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๐                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

36 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์เส้นทางและ
บริเวณบ่อน้ าศักดิ ์

เพื่อเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว พักผ่อน
หย่อนใจ และ
อนุรักษ์บ่อน้ า
ศักดิ์สิทธ์ิ  

ปรับภูมิทัศน์ เส้นและ
บริเวณบ่อน้ าศักดิ์สิทธ์ิ  

- - 1,300,000 - - ประชาชนมี
สถานท่ีท่องเที่ยว 
พักผ่อนหย่อนใจ 
และอนุรักษ์บ่อน้ า
ศักดิ์สิทธ์ิ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ของปีท่ี
ผ่านมา 

ท าให้ประชาชน
มีสถานท่ี
ท่องเที่ยว 
พักผ่อนหย่อนใจ 
และอนุรักษ์บ่อ
น้ าศักดิ์สิทธ์ิ 

กองช่าง 

37 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าพร้อมตดิตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ สาย
นาลึก – วัดมะรวด 
หมู่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าแสงสว่าง 
การคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว
และมีความ
ปลอดภัย 

ขยายเขตไฟฟ้า  - - - 968,200.- - มีไฟฟ้าสาธารณะ
เพิ่มมากข้ึน ร้อย
ละ 30 ของไฟฟ้า
สาธารณะที่มีอยู ่

ท าให้ครัวเรือนที่
มีไฟฟ้า
สาธารณะเข้าถึง
มีไฟฟ้าแสงสวา่ง 

กองช่าง 

38 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าพร้อมตดิตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ เข้า
สนามฟุตซอล หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าแสงสว่าง 
การคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว
และมีความ
ปลอดภัย 

ขยายเขตไฟฟ้า  - - - - 557,100 มีไฟฟ้าสาธารณะ
เพิ่มมากข้ึน ร้อย
ละ 30 ของไฟฟ้า
สาธารณะที่มีอยู่
หมู่ที่ 2 

ท าให้ครัวเรือนที่
มีไฟฟ้า
สาธารณะเข้าถึง
มีไฟฟ้าแสงสวา่ง 

กองช่าง 

39 ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ หน้าอบต –
เขตพ่อมิ่ง  ซอยกุมาร 
หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าแสงสว่าง 
การคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว
และมีความ
ปลอดภัย 

ขยายเขตไฟฟ้า - - - 200,000 - มีไฟฟ้าสาธารณะ
เพิ่มมากข้ึน ร้อย
ละ 30 ของไฟฟ้า
สาธารณะที่มีอยู่
หมู่ที่ 1 

ท าให้ครัวเรือนที่
มีไฟฟ้า
สาธารณะเข้าถึง
มีไฟฟ้าแสงสวา่ง 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๑                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

40 โครงการปรับปรุง
ระบบประปาภายใน
ต าบลคอกกระบือ 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าสะอาดส าหรับ
อุปโภคและบรโิภค
อย่างเพียงพอ 

ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
ระบบกรองน้ า ระบบ
ท่อส่งน้ า เป็นต้น 

- - 700,000 - 
 

- ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับ
อุปโภคบรโิภค
อย่างเพียงพอร้อย
ละ 80 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด   
 

ท าให้ประชาชน
มีน้ าสะอาด
ส าหรับอุปโภค
บริโภคอยา่ง
เพียงพอ 

กองช่าง 

41 โครงการบุกเบิกถนน 
บ่อต้นหว้า –  
เขาหนอบ หมู่ที่ 3 

เพื่อใหป้ระชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

กว้าง 4 เมตร ยาว
รวม 1,000 ม. หรือมี
พื้นที่ผิวคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 6,000.00 
ตร.ม. 

- - - 1,600,000 - ครัวเรือนมีการ
คมนาคมขนถ่าย
ผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
1 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคมขน
ถ่ายผลผลติ
ทางการเกษตร
ได้อย่างสะดวก
ขึ้น 

กองช่าง 

42 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า สายข้าง
บ้านลุงรัน  - บ้านพ่ี
เขียว หมู่ท่ี 4 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
เรื่องน้ าท่วมขัง 

กว้าง 0.50 เมตร ลึก 
0.50-0.70 เมตร 
ความยาว 200 เมตร 

- - - - 650,000 แก้ปัญหาน้ าท่วม
ขังในฤดูฝนของ
ครัวเรือนได้ร้อย
ละ 2 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

สามารถ
แก้ปัญหาน้ า
ท่วมขังในฤดูฝน
ของครัวเรือนได ้

กองช่าง  

43 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล หมู่ที่ 2 สายหัว
เกาะ – ป่าเสม็ด 

เพื่อให้การ
คมนาคมและการ
ขนถ่ายผลผลติ
ทางการเกษตรได้
อย่างรวดเร็ว 

กว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 800.00 
เมตร หรือมีพื้นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
3,200 ตร.ม 

- - - - 2,400,000 ประชาชนมีการ
สัญจรและขนถ่าย
ผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีสัญจร
และขนถ่าย
ผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๒                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

44 โครงการบุกเบิกถนน
ทางขึ้นเจดีย์เขาควน 
หมู่ที่ 1 พร้อมลงหิน
คลุก  

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

กว้าง 4.20 เมตร 
ระยะทาง 1,500 
เมตร หรือมีพื้นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
6,300.00 ตร.ม 

- - - - 2,300,000 ประชาชนมีการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีสัญจรได้
อย่างสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

45 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล.จาก
ทุ่งโอน - ปากช่อง ม.
3 (ช่วงที่ 2)   

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้
รวดเร็วลดปญัหา
เรื่องน้ าท่วมขัง 

คูระบายน้ ารูปตัวยู 
ขนาดกว้าง 0.50 
เมตร ลึก 0.50-0.70 
เมตร ยาว 200 เมตร  

  702,000   ครัวเรือนมีการ
คมนาคมและการ
ระบายน้ าได้
สะดวกลดปญัหา
น้ าท่วมไดร้้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคม
และการระบาย
น้ าไดส้ะดวกลด
ปัญหาน้ าท่วมได ้

กองช่าง 

46 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนปูผิวทาง
แอสรฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายซอยขวัญนมิิต หมู่
ที่ 1  

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว  1,070 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 4,280 
ตร.ม. 

- - 
 
 
 
 

- 1,456,000 - ประชาชนมีการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีสัญจรได้
อย่างสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

47 โครงการติดตั้งโคมไฟ 
ศาลาท่าเรือ หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าแสงสว่าง ใน
การท ากิจกรรม
ต่างๆ และมีความ
ปลอดภัย 

ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  

- - - 450,000 - ประชาชนมีไฟฟ้า
สาธารณะเพิม่มาก
ขึ้น ร้อยละ 30 
ของไฟฟ้า
สาธารณะที่มีอยู่
หมู่ที่ 4 

ท าให้ครัวเรือนที่
มีไฟฟ้า
สาธารณะเข้าถึง
มีไฟฟ้าแสงสวา่ง 

กองช่าง 

48 โครงการบุกเบิกถนน
ผิวจราจรหินคลุก ซอย
บ้านลุงสาย – ซอยทุ่ง
กุมาร หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนนขนาดกว้าง 3.20 
ม. ระยะทางรวม 
390 ม. หรือมีพื้นท่ี
ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 

- - - 440,000 - ประชาชน มีความ
สะดวก และ
รวดเร็วในการ
คมนาคมมากข้ึน

ท าให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วใน
การคมนาคม

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๓                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

1,248 ตร.ม.   ร้อยละ 10   มากขึ้น 

49 โครงการบุกเบิกถนน
ผิวจราจรหินคลุก ซอย
บ่อหิน หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนนขนาดกว้าง 3.20 
ม. ระยะทางรวม 
1000 ม. หรือมีพื้นท่ี
ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
3,200 ตร.ม.   

- - - - 960,000 ประชาชน มีความ
สะดวก และ
รวดเร็วในการ
คมนาคมมากข้ึน
ร้อยละ 10   

ท าให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วใน
การคมนาคม
มากขึ้น 

กองช่าง 

50 
 

โครงการฝังท่อส่งน้ า
เพื่อการเกษตรในนา 
หมู่ที่ 3 บ้านปากช่อง 
 
   

เพื่อใช้ส าหรับท า
นาและเพื่อ
การเกษตรอื่นๆ   
 

ท่อ PVC ขนาด 4 นิ้ว 
ลึกประมาณ 0.50 - 
0.70 ม. ระยะทาง 
500 ม. 

- - - - 200,000 ประชาชนในเขต  
ม. 3 ได้มีน้ าใช้ใน
การเกษตรเพิ่ม
มากขึ้นร้อยละ 
10 ของปีท่ีผ่าน
มา 

ท าให้ประชาชน
ในเขต  ม. 3 ได้
มีน้ าใช้ใน
การเกษตรและ
เป็นการเพิ่ม
ผลผลติให้มาก
ยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

51 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซอยยกกล่อม
วอนทรัพย์ หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
2 ม. ยาว 40 ม. หรือ
มีพื้นท่ีผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 80 ตร.ม. 

- - - - 68,000  
 

ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
ขึ้นร้อยละ 5 ของ
ครัวเรือน 

ท าให้ประชาชน
มีการคมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

52 โครงการก่อสร้าง ถนน 
คสล. ซอยปา่ปาลม์ 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาขน
ใน ม.3 ไดม้ีถนน
ส าหรับใช้ในการ
ขนส่งผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง
สะดวก 

ถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4 ม. หนา 
0.15  ม.ระยะทาง
รวม 482 ม. 

- - - - 1,500,000 ครัวเรือนมีการ
คมนาคมขนถ่าย
ผลผลติทางการ
เกษตรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 

ท าให้ครัวเรือนมี
การคมนาคมขน
ถ่ายผลผลติ
ทางการเกษตร
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๔                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

53 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนปูผิวทาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
ซอย 5  หมู่ที่ 2 บ้าน
หัวนอน 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนนผิวทางแอสฟัลท์     
ติกคอนกรีต ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร  
ยาว 358.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 5,285 
ตร.ม. 

- - 
 
 
 
 

- - 701,680 ประชาชนมีการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีสัญจรได้
อย่างสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

54 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนปูผิวทาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
ซอยเขาหินเรือ หมู่ที่ 
3 บ้านปากช่อง  

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนนผิวทางแอสฟัลท์     
ติกคอนกรีต ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 715.00 เมตร 
และกว้าง 3 เมตร 
ยาว 375 เมตร หนา 
0.05 เมตร ความยาว
รวม 1,090.00 
เมตร หรือมีพื้นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
3,985.00 ตร.ม. 

- - 
 
 
 
 

- - 1,952,650 ประชาชนมีการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีสัญจรได้
อย่างสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

55 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนปูผิวทาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
ซอยเขาพ่อหิ้น หมู่ที่ 
3  บ้านปากช่อง 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนนผิวทางแอสฟัลท์     
ติกคอนกรีต ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร  
ยาว 1,385.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 
5,540.00 ตร.ม. 

- - 
 
 
 
 

- - 3,047,000 ประชาชนมีการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

ท าให้มีสัญจรได้
อย่างสะดวกขึ้น 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๕                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

56 โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ 
2 ช้ัน หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนมี
อาคารส าหรับท า
กิจกรรมต่างๆ 

ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ ขนาด 
กว้าง 12 ม. ยาว 8 
ม. 

- - 
 

- - 2,496,000 ประชาชนมี
สถานท่ีส าหรับท า
กิจกรรมต่างๆ  
ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ท าให้ประชาชน
มีสถานท่ีส าหรับ
ท ากิจกรรมต่าง 
ๆ 

กองช่าง 

57 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนปูผิวทาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
ซอย 6  หมู่ที่ 2 บ้าน
หัวนอน 

เพื่อให้ประชาชน 
มีความสะดวก
และรวดเร็วในการ
คมนาคม 

ถนนผิวทางแอสฟัลท์     
ติกคอนกรีต ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 305.00 เมตร 
และกว้าง 3 เมตร 
ยาว 475 เมตร หนา 
0.05 เมตร ความยาว
รวม 780.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 
2,645.00 ตร.ม. 

- - 
 
 
 
 

- 1,235,000 - ประชาชนมีการ
สัญจรได้อย่าง
สะดวกขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือน
ทัง้หมด 

ท าให้มีสัญจรได้
อย่างสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

58 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายขึ้นเขาบ่อ 
ไชย หมู่ที่ 2 บ้านหัว
นอน 

เพื่อให้มีความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
5.00 ม. ยาว 
500.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 2,500.00 ตร.
ม. 

- - - - 3,000,000 มีความสะดวกใน
การสญัจรไป-มา 
ร้อยละ 5   

ท าให้มีความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มาขึ้น  
 

กองช่าง 

59 โครงการก่อสร้าง
ระบบประปา บาดาล
ขนาดกลาง บ้านท่า
โต๊ะยา หมู่ที่ 4 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าสะอาดส าหรับ
อุปโภคและบรโิภค
อย่างเพียงพอ 

ก่อสร้างระบบประปา 
บาดาลขนาดกลาง 
บ้านท่าโต๊ะยา หมู่ที่ 4 
 

2,513,000 - - - - ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับ
อุปโภคบรโิภค
อย่างเพียงพอร้อย
ละ 80 ของ

ท าให้ประชาชน
มีน้ าสะอาด
ส าหรับอุปโภค
บริโภคอยา่ง
เพียงพอ 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๖                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

ครัวเรือนท้ังหมด   

60. โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล พร้อมเครื่อง
สูบน้ าบาดาลแบบ
ซัมเมริ์สชิเบลิพร้อม
อุปกรณ์ตดิตั้งและเดิน
ท่อส่งน้ าดิบ ม.2 บ้าน
หัวนอน 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าสะอาดส าหรับ
อุปโภคและบรโิภค
อย่างเพียงพอ 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 6 น้ิว 
ความลึกไม่น้อยกว่า 
80 เมตร 

753,000 - - - - ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับ
อุปโภคบรโิภค
อย่างเพียงพอร้อย
ละ 80 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด   
 

ท าให้ประชาชน
มีน้ าสะอาด
ส าหรับอุปโภค
บริโภคอยา่ง
เพียงพอ 

กองช่าง 

61. 
 

โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า หน้ามัสยิด
ท่าโต๊ะยา หมู่ที่ 4 
บ้านมะรวด 

เพื่อให้มีการ
ระบายน้ าได้อย่าง
รวดเร็ว น้ าไม่ท่วม
ขัง 

คูระบายน้ ารูปตัวยู 
ขนาดกว้าง 0.50 ม.  
ลึก 0.70-0.90ม. 
ยาว 165 ม. 

- - - - 709,500 ครัวเรือนมีการ
ระบายน้ าได้
สะดวกขึ้นร้อยละ 
90 

ท าให้ครัวเรือนมี
การระบายน้ าได้
สะดวกลดปญัหา
น้ าท่วมได ้

กองช่าง 

62. โครงการก่อสร้าง ถนน 
คสล. ซอยสุดเขตขัน  

เพื่อให้มีความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

ถนน คสล. 3 เมตร 
ยาว 100 เมตร 

- - - 246,000 - ประชาชน มีความ
สะดวก และ
รวดเร็วในการ
คมนาคมมากข้ึน
ร้อยละ 10   

ท าให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วใน
การคมนาคม
มากขึ้น 

กองช่าง 

63. โครงการบุกเบิกถนน
สายเหม็ดเกาะ ทุ่ง
เหลา  - ศาลาสวด
มนต์พร้อมเทคอนกรีต 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้การ
คมนาคมและการ
ขนถ่ายผลผลติ
ทางการเกษตรได้
อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

บุกเบิกถนนพร้อมเท
คอนกรีต กว้าง 2.00 
เมตร ยาว 1,500 
เมตร 

- - 3,000,000 - - ประชาชน มีความ
สะดวก และ
รวดเร็วในการ
คมนาคมมากข้ึน
ร้อยละ 10   

ท าให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วใน
การคมนาคม
มากขึ้น 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๗                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 

64. โครงการก่อสร้าง ถนน 
คสล. ซอยโรงสี หมู่ที่ 
1  

เพือ่ให้มีความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

ถนน คสล. กว้าง 3 
เมตร ยาว 180 เมตร 

- - 442,800 - - ประชาชน มีความ
สะดวก และ
รวดเร็วในการ
คมนาคมมากข้ึน
ร้อยละ 10   

ท าให้ประชาชน 
มีความสะดวก 
และรวดเร็วใน
การคมนาคม
มากขึ้น 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๘                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที ่ 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เขม้แข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบรกิาร และการท่องเท่ียว 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกจิท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านการประกอบอาชีพตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 โครงการส่งเสริมการ
ป้องกันและก าจัด
ศัตรูพืช 

เพื่อเป็นการป้องกัน
และก าจดัศัตรูพืชลด
ต้นทุนและเพิม่
ผลผลติ 

ฝึกอบรมเกษตรกร 
กลุ่มต่างๆ   

20,๐๐๐ 
 

-   -   -   - วัชพืชและ
แมลงท าลาย
ผลผลติเกษตร
น้อยลงร้อยละ 
10 ของปีท่ี
ผ่านมา 

ให้พ้ืนท่ีท าการ
เพาะปลูก
ปลอดจาก
วัชพืชและ
แมลงท าลาย
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

2 โครงการศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อพัฒนาอาชีพ
ให้กับประชาชน
ต าบลคอกกระบือ 

ศึกษาดูงาน สมาชิก
จ านวน  1 กลุ่ม 

- 100,000   - - - ประชาชน
ผู้เข้าร่วม
การศึกษาดู
งานมีความรู้
มากขึ้น ร้อย
ละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วม
การศึกษาดู
งาน 

ท าให้
ประชาชน
ผู้เข้าร่วม
การศึกษาดู
งานมีความรู้
มากขึ้น  

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๙๙                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 

3 โครงการสร้างตลาด
นัดประจ าชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีตลาดเพื่อจ าหน่าย
ผลผลติ 

ตลาดนดัชุมชน 
จ านวน 1 แห่ง 

- - 
 

50,000 - - ประชาชนใน
พื้นที่ได้เอา
สินค้ามาขาย
ในตลาดนดั
และมรีายได้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของ
ประชาชนใน
พื้นที ่

ท าให้
ประชาชนมี
สถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า
เพื่อจ าหน่าย
ผลผลติ 

ส านักปลดั 

4 โครงการการท าสาร
สกัดชีวภาพ 

เพื่อให้เกษตรกร
สามารถเรียนรู้จาก
การปฏิบัตจิริง 

ฝึกอบรมเกษตร 
จ านวน 40 คน 

20,000 - 
 

- - - เกษตรกร
สามารถเรียนรู้
จากการปฏิบตัิ
จริงและมี
รายได้เพิ่มขึน้
ร้อยละ 2 ของ
ประชาชนใน
พื้นที ่

ท าให้
เกษตรกร
สามารถเรียนรู้
จากการปฏิบตัิ
จริงและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

5 โครงการลดต้นทุนการ
ผลิตขา้ว 

เพื่อใหเ้กษตรกร
สามารถลดต้นทุน
การผลิต 

ฝึกอบรมเกษตร 
จ านวน 40 คน 

20,000 - 
 

- - - เกษตรกร
สามารถลด
ต้นทุนการ
ผลิตและมี
รายได้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 ของ
ประชาชนใน
พื้นที ่

ท าให้
เกษตรกร
สามารถลด
ต้นทุนการ
ผลิตและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๐๐                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

     

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เขม้แข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบรกิาร และการท่องเท่ียว 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกจิท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านการประกอบอาชีพตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ โครงการฝึกอบรมอาชีพ
และส่งเสรมิทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

- เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับ
กลุ่มอาชีพ ม. 1 - ม. 4 
และผูส้นใจทั่วไป ดังนี ้
๑. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า - 
ผ้าคลมุผม 
๒. การจักรสาน 
๓. กลุ่มเกษตรกร 
๔. การแปรรูปอาหาร 
๕. การผลติสินค้าท่ีท า
จากพืชสมุนไพร  

ฯลฯ 
- เพื่อลดค่าใช้จ่ายและ
เพิ่มรายได้ให้กับ
ครัวเรือน 

๑ ครั้ง/ป ี
ประชาชนในเขต
อบต. 

๓๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

 

3๐,๐๐๐ 
 

30,000 ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ๕ 

ประชาชนมี
ความรู้และ
น าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๐๑                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที ่2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชมุชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ โครงการณรงค์การ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

เพื่อช่วยรณรงค์ให้
ผู้ใช้รถใช้ถนน
ระมัดระวังในการ
เดินทาง 

ตั้งด่านชุมชนและ
ค่าป้ายรณรงค ์
ช่วงเทศกาลส าคัญ 
 

25,๐๐๐ 
 

25,๐๐๐ 
 

25,๐๐๐ 
 

 

25,๐๐๐ 
 

25,000 ช่วยให้ลด
อุบัติเหตุบนท้อง
ถนนในช่วง
เทศกาลต่าง ๆ 
ร้อยละ 20 

สามารถช่วย
ให้ลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน
ในช่วงเทศกาล
ต่าง ๆ 

ส านักปลดั 

๒ ฝึกกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านบุคลากร
ในการป้องกันภัยที่
อาจเกิดขึ้นในเขต
ต าบล  

จัดการฝึกอบรม
สมาชิก อปพร. 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 ประชาชนไดร้ับ
ความช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที
และช่วยแบ่งเบา
ความเดือดร้อน
ของผู้ประสบภัย 
ร้อยละ 90 ของ
ครัวเรือน 

ท าให้ อปพร.มี
ความรู้คงวาม
สามารถและมี
ความพร้อมใน
การป้องกันภัย
ที่อาจเกิดขั้น
ในเขตต าบล 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๐๒                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 

๓ โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ให้กับอาสาสมัคร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย  จ านวน  1  
ครั้ง 

4๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 40,000 ประชาชน
สามารถป้องกัน
เหตุสาธารณภัย
ได้และได้รับ
ความช่วยเหลือ
ร้อยละ ๙๐ 

การเกิดสา
ธารณภัยลดลง
และประชาชน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ส านักปลดั 

5 โครงการค่าเบี้ยเลี้ยง
สมาชิก   อปพร.ต าบล
คอกกระบือ 

เพื่อให ้อปพร. ได้มี
ค่าเบี้ยเลี้ยงในการ
ออกปฏิบัติงานต่างๆ 

สนับสนุน
งบประมาณให้กับ 
อปพร. 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

30,000 ประชาชนไดร้ับ
ความช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที
และช่วยแบ่งเบา
ความเดือดร้อน
ของผู้ประสบภัย 
ร้อยละ 90 ของ
ครัวเรือน 

ประชาชน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที
และช่วยแบ่ง
เบาความ
เดือดร้อนของ
ผู้ประสบภยั 

ส านักปลดั 

5 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ า  
อบต.คอกกระบือ 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ให้กับชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ า  
อบต.คอกกระบือ 

ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิ
ประจ า  
อบต.คอกกระบือ 
จ านวน  1  ครั้ง 

50,000 
 

 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาสามารถ
ป้องกันเหตุสา
ธารณภัยได้และ
ได้รับความ
ช่วยเหลือร้อย
ละ ๙๐ 

ท าให้สามารถ
ป้องกันเหตุสา
ธารณภัยได้
และได้รับ
ความ
ช่วยเหลือ 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๐๓                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่  2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านการศึกษา การกฬีา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานการศึกษา 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและทีผ่่านมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รบั 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ 
 

 

โครงการจดักิจกรรมวัน
เด็ก 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมของเด็ก
และเยาวชนได้
แสดงออกและเป็น
การนันทนาการ
แก่เด็กและ
เยาวชน 

เด็กในโรงเรียน
และระบบนอก
โรงเรียนทั้ง
ต าบลท า
กิจกรรมร่วมกัน 

70,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 

70,๐๐๐ 
 

70,000 เด็กและ
เยาวชนไดม้ี
กิจกรรมใน
การแสดงออก
และใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน ์
เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 5 

ท าให้เด็กและ
เยาวชนไดม้ี
กิจกรรมใน
การแสดงออก
และใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน ์

กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
คอกกระบือ (ค่าจัดการเรียน
การสอน)  

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าการ
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

เป็นค่าจัดการ
เรียนการ
สอน อัตรา
ละ 1,700  บาท
/คน 

50,๐๐๐ 
 

50,๐๐๐ 
 

50,๐๐๐ 
 

50,๐๐๐ 
 

50,000 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ
ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ร้อยละ 80 
 

ท าให้สามารถ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ
ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๐๔                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

 

แบบ ผ. ๐๒ 

3 ค่าอาหารเสริม (นม)ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลคอก
กระบือ 

เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์
ตามวัย 

อาหารเสริม 
(นม )ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน  25  
คน 

52,000 
 

52,000 52,000 52,000 52,000 นักเรียนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์
ตามวัยร้อยละ 
95 ของเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลคอก
กระบือ 

ท าให้นักเรียน
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง
สมบูรณ์ตาม
วัยเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

4 ค่าอาหารเสริม (นม)  
โรงเรียนวดัมหิงษาราม 

เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์
ตามวัย 

นักเรียน
โรงเรียนวดั   
มหิงษาราม 
นักเรียน    
จ านวน 65  คน 

124,553 124,553 124,553 124,553 124,553 นักเรียนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์
ตามวัยร้อยละ 
95 ของ
โรงเรียนมหิงษา
ราม 

ท าให้นักเรียน
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง
สมบูรณ์ตาม
วัยเพิ่มขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวันของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลคอก
กระบือ) 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ  

อาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน  
25  คน 
 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 เด็กมีพัฒนา
พัฒนาการด้าน
ร่างกายท่ีแข็งแรง
สมบูรณ์ร้อยละ 
95 ของเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลคอก
กระบือ 

ท าให้เด็กมี
พัฒนา
พัฒนาการด้าน
ร่างกายท่ี
แข็งแรง
สมบูรณ์และ
พร้อมต่อการ
เรียนรู้ 

กองการศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๐๕                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

 

แบบ ผ. ๐๒ 

6 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
(ทันศศึกษา) 

เพื่อน าเด็ก
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทัศนศึกษา และ
พัฒนาทางด้าน
ความคิด 

เด็กนักเรยีนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนามี
พัฒนาการ
ทางด้านความคิด
จากสิ่งที่ได้ไป
ศึกษา ร้อยละ 
50 

ท าให้เด็ก
นักเรียนศูนย์
พัฒนามี
พัฒนาการ
ทางด้าน
ความคิดจากสิ่ง
ท่ีได้ไปศึกษา 

กองการศึกษาฯ 

7 จ้างนักเรียน นักศึกษา
ปฏิบัติในช่วงปิด ภาค
เรียนและวันหยดุ 

เพื่อสร้างรายได้
ให้กับนักเรียน
นักศึกษา  ลด
รายจ่ายผู้ปกครอง     
และได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์
เพื่อแก้ปัญหา
สังคม 

จ้างนักเรียน 
นักศึกษา 
จ านวน 2 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เพื่อสร้างรายได้
และ
ประสบการณ์
จากการท างาน
ให้กับนักเรียน
นักศึกษา 

สามารถสรา้ง
รายได้และ
ประสบการณ์
จากการ
ท างานให้กับ
นักเรียน
นักศึกษา 

กองการศึกษาฯ 

8 อุดหนุนงบประมาณ
โรงเรียนวดัมหิงษาราม
โครงการอาหารกลางวัน 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวันอย่าง
ทั่วถึง 

อุดหนุน
งบประมาณ
โรงเรียนวดั
มหิงษาราม 
นักเรียน  
จ านวน 65 คน 

260,000 
 

260,000 
 

260,000 
 

260,000 
 

260,000 
 

เด็กมีพัฒนา
พัฒนาการด้าน
ร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์
ร้อยละ 95ของ
โรงเรียนวดั
มหิงษาราม 

ท าให้นักเรียน
มีสุขภาพพลา
มัยแข็งแรง
สมบูรณ์
สามารถเรียนรู้
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กอง 
การศึกษา 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๐๖                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 
 
 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
คอกกระบือ (ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
คอกกระบือ)  

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าการ
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

เป็นค่าหนังสือ
เรียน อัตรา
ละ 200 บาท/
ปี,ค่าอุปกรณ์การ
เรียน อัตราคน
ละ 200 บาท/
ปี,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน อัตราคน
ละ 300 บาท/
ปี,ค่ากิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน อัตราคน
ละ 430 บาท/ปี 

50,๐๐๐ 
 

50,๐๐๐ 
 

50,๐๐๐ 
 

50,๐๐๐ 
 

50,000 เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ร้อยละ 80 
 

ท าให้สามารถ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ
ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๐๗                                                                 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                             อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

แบบ ผ. ๐๒ 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่  5 การสร้างความเข้มแข็งของชมุชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานสาธารณสุข  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ โครงการประชาสมัพันธ์
โรคตดิต่อและไม่ติดต่อ 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับ
โรคตดิต่อและไม่
ติดต่อ 

 ป้าย
ประชาสมัพันธ์         
จ านวน 4 ป้าย 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,000 ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  ร้อย
ละ 5 ของทุก
ปี 

ท าให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ ์

ส านักปลดั 

2 โครงการสนับสนุนวสัดุ
วิทยาศาสตร์หรือทาง
การแพทย์ 

เพื่อให้ประชาชน
ในต าบลมสีุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ ์

สนับสนุนวสัดุ
วิทยาศาสตร์
หรือทาง
การแพทย์  เช่น 
น้ ายาพ่นยุงลาย 
วัคซีนป้องกัน
สนุัขบ้า จ านวน 
1 ปีงบประมาณ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

20,000 ประชาชน
ภายในเขต 
อบต. มี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
ปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บ 
ร้อยละ 5 ของ
ทุกป ี

ท าให้
ประชาชน
ภายในเขต 
อบต. มี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
ปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บ 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๐๘                                                                 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                             อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

แบบ ผ. ๐๒ 
 

3 โครงการอุดหนุน
โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชนมี
ร่างกายที่สมบรูณ์
แข็งแรงจะน าไปสู่
สุขภาพจิตทีด่ ี

 โครงการ
พระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 
โครงการ 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  ร้อย
ละ 5 ของทุก
ปี 

ท าให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ ์

ส านักปลดั 

4 โครงการอุดหนุน
โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
ร่างกายที่สมบรูณ์
แข็งแรงจะน าไปสู่
สุขภาพจิตทีด่ ี

 โครงการ
พระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 
โครงการ 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  ร้อย
ละ 5 ของทุก
ปี 

ท าให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ ์

ส านักปลดั 

5 โครงการอุดหนุน
โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนมี
ร่างกายที่สมบรูณ์
แข็งแรงจะน าไปสู่
สุขภาพจิตทีด่ ี

 โครงการ
พระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 
โครงการ 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  ร้อย
ละ 5 ของทุก
ปี 

ท าให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ ์

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๐๙                                                                 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                             อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

แบบ ผ. ๐๒ 
 

6 โครงการอุดหนุน
โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมี
ร่างกายที่สมบรูณ์
แข็งแรงจะน าไปสู่
สุขภาพจิตทีด่ ี

 โครงการ
พระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 
จ านวน 3 
โครงการ 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  ร้อย
ละ 5 ของทุก
ปี 

ท าให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ ์

ส านักปลดั 

7 โครงการควบคมุและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

เพื่อเป็นการ
สนับสนุนให้เกดิ
การรณรงค์ในการ
ป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีนอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดฝึกอบรม 
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
โครงการการ
ควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน ปี
ละ 1 โครงการ 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  ร้อย
ละ 5 ของทุก
ปี 

ท าให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ ์

ส านักปลดั 

8 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

จัดซื้อวัคซีนและ
อุปกรณ ์

30,0000 30,0000 30,0000 30,0000 30,000 ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัข
บ้าน เพิ่มข้น
ร้อยละ 5 ของ
ทุกป ี

ท าให้
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัข
บ้าน  

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๑๐                                                                 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                             อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

แบบ ผ. ๐๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 โครงการส ารวจข้อมลู
จ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เพื่อส ารวจข้อมลู
จ านวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสตัว์
และขึ้นทะเบยีน
สัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

ส ารวจจ านวน
สุนัข/แมว ตัวละ 
6 บาท/ปี 
(ส ารวจปลีะ 2 
ครั้ง ครั้งแรก
ภายในเดือน 
ธันวาคมและ
ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือน มิถุนายน) 

6,000 
 

 

6,๐๐๐ 
 

6,๐๐๐ 
 

6,๐๐๐ 
 

6,000 ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
เพิ่มข้นร้อยละ 
5 ของทุกปี 

ท าให้
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า  

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๑๑                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งของชมุชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
 

2570 

๑ สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก
ก าพร้าและเด็กด้อยโอกาส 

เพื่อให้เด็กก าพร้า
และเด็กด้อยโอกาส
มีไดร้ับโอกาสเท่า
เทียมผู้อื่น 

มอบเงินช่วยเหลือ
ให้กับเด็กก าพร้า
และเด็กด้อยโอกาส 
จ านวน 5 คน 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

1๐,0๐๐ 
 

10,000 เด็กก าพร้า
ภายในเขต 
อบต. มีโอกาส
เท่าเทียมผู้อื่น
และมีพัฒนา
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้นร้อยละ 10 
ของทุกปี 

ท าให้เด็กก าพร้า
ภายในเขต 
อบต. มีโอกาส
เท่าเทียมผู้อื่น
และมีพัฒนา
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลดั 

2 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ภายในต าบล 

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ภายใน
ต าบล 

ช่วยเหลือประชาชน 
ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ภายใน
ต าบล 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 
 

5๐,0๐๐ 
 

50,000 ประชาขน ผู้
ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 
ภายในต าบล
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้นร้อยละ 10 
ของทุกปี 

ท าให้ประชาขน 
ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 
ภายในต าบล
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๑๓                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที ่2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกฬีา ส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ งานประเพณลีอยกระทง เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

จัดงานประเพณี
ลอยกระทง 
จ านวน 1 ครั้ง 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

50,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 

๒ โครงการประเพณีวัน
สงกรานต์และรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ

เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

จัดงานพิธีรดน้ า
ด าหัวผูสู้งอาย ุ
จ านวน 1 ครั้ง 

30,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

30,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 

๓ งานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

งานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา           
จ านวน 1 ครั้ง 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

 

20,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๑๔                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 
 

๔ งานประเพณเีอาข้าวขึ้น
ฉาง 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

จัดงานประเพณี
เอาข้าวขึ้นฉาง 
จ านวน 1 ครั้ง 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

20,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 

5 งานประเพณลีาซัง เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

จัดงานประเพณี
ลาซัง จ านวน 1 
ครั้ง 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 

6 สนับสนุนการจัดงานอาซู
รอ (วันข้ึนปีใหม่) 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
การจัดงานวันขึ้นปี
ใหม ่ 

จัดงานวันข้ึนปี
ใหม ่จ านวน 1 
ครั้ง 

15,๐๐๐ 
 

15,๐๐๐ 
 

15,๐๐๐ 
 

15,๐๐๐ 
 

15,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 

7 งานเมาลดิ เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

จัดงานเมาลิด 
จ านวน  1 ครั้ง 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

 

20,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๑๕                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 

8 โครงการจดังานชักพระ
เดือนห้า 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

จัดงานจัดงาน
ชักพระเดือนห้า
จ านวน 1 ครั้ง 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

 

5๐,๐๐๐ 
 

50,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 

9 โครงการจดังานชักพระ
เดือนสิบเอด็ 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

จัดงานชักพระ
เดือนสิบเอด็
จ านวน 1 ครั้ง 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 

10 โครงการสนับสนุน
ประเพณีแข่งว่าว 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมให้สบื
ทอดถึงเยาวชนรุ่น
หลังต่อไป 

จัดกิจกรรม
ประเพณีแข่ง
ว่าว ประจ าป ี

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ส่วนร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับรู้
ประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

    กอง
การศึกษาฯ 

11 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
รอมฎอนสานสัมพันธ ์
 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
เพื่อการถือศีลอด
อย่างถูกต้องในช่วง
เดือนรอมฎอน 

จัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
เพื่อการถือศีล
อด จ านวน  1 
ครั้ง 

20,000 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

20,000 ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ได้มี
ความรู้เรื่อง
สุขภาพ การ
ถือศีลอดอย่าง
ถูกต้องในช่วง
เดือนรอมฎอน 

ท าให้
ประชาชนไดม้ี
ความรู้เรื่อง
สุขภาพ การ
ถือศีลอดอย่าง
ถูกต้องในช่วง
เดือนรอมฎอน 

    กอง
การศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๑๖                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกฬีา ส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ โครงการแข่งขันกีฬาต าบล
คอกกระบือต่อต้านยาเสพ
ติด 

เพื่อให้เด็กเยาวชน
ประชาชนไดร้ับการ
พัฒนาการทางด้าน
กีฬา 

ประชาชนทุกหมู่
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาและ
กิจกรรม
ประมาณ 600 
คน 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 เด็ก เยาวชน
ประชาชนไดม้ี
การพัฒนาการ
ทางด้านกีฬา
ร้อยละ 60 
ของจ านวน
ประชากร
ภายในเขต 
อบต. 

ท าให้เด็ก 
เยาวชน
ประชาชนไดม้ี
การพัฒนาการ
ทางด้านกีฬา 

    กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจดัการแข่งขัน
ฟุตบอล (อปท.คัพ) 

เพื่อท าให้เกิดความ
สามัคคีและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

จัดการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล 
จ านวน 1 ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัยเข็ง
แรงสมบรูณ์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3 ของทุกป ี

ท าให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัยเข็ง
แรงสมบรูณ ์

    กอง
การศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๑๗                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 
 
 

3 โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาในระดับ
ต่างๆ 

เพื่อให้เยาวชน
ประชาชนมีการ
พัฒนาการทางด้าน
กีฬาในระดับที่สูงขึ้น 

จัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขัน 
กีฬาใน
ปีงบประมาณ 

100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

100,000 เยาวชน
ประชาชนไดม้ี
การพัฒนา
ทางด้านกีฬา
ร้อยละ 60 
ของจ านวน
เยาวชน
ภายในเขต 
อบต. 

ท าให้เยาวชน
ประชาชนไดม้ี
การพัฒนา
ทางด้านกีฬา 

    กอง
การศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๑๘                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี ที่  2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิด 
ชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ โครงการติดตั้งมุ้งลวด
ห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความ
ปลอดภัยจาก
โรคตดิต่อ 

ติดมุ้งลวดให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 1 
แห่ง 

- 25,000 - - - เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการจัดการ
เรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และปลอดภัย
จากโรคติดต่อ 
ร้อยละ 80 

สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดการเรยีน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและ
ปลอดภัยจาก
โรคตดิต่อ 

กองช่าง 

2 โครงการจดัซื้อเครื่องเล่น
สนามแบบไฟเบอร์กลาส 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน
ศูนย์พันนาเด็กเล็กมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

จัดหาเครื่องเล่น
สนามแบบไฟเบอร์
กลาส ให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - - 250,000 
 

เด็กนักเรยีนมี
พัฒนาการ
ด้านร่างกายไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของ
เด็กท้ังหมด 

ท าให้เด็ก
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๑๙                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี ที่  2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 โครงการก่อสร้างสนาม
ฟุตซอล บ้านมะรวด  ม. 
4  พร้อมตาข่ายเหล็ก
กันสองด้าน 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ม. 4 ได้มี
ลานกีฬาไวเ้ล่นกีฬา 
และจัดกจิกรรมต่าง 
ๆ 

ก่อสร้างสนาม
ฟุตซอล บ้านมะ
รวด  ม. 4  
พร้อมตาข่าย
เหล็กกันสอง
ด้าน 

- -  2,448,000   เด็กเยาวชน 
ประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กายร้อยละ 20 ของ
ประชากรในเขต 
อบต. 

ท าให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนได้
ใช้เวลาว่างใน
การออกก าลัง
กาย 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างสนาม
ฟุตบอล 

เพื่อให้เยาวชน 
ประชาชนใช้เป็นที่
เล่นฟุตบอล และ
ออกก าลังกาย 

ก่อสร้างสนาม
ฟุตบอล จ านวน 
1 แห่ง 

- -  -  500,000  เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กายร้อยละ 20 ของ
ประชากรในเขต 
อบต. 

ท าให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนได้
ใช้เวลาว่างใน
การออกก าลัง
กาย 

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงลาน
กีฬา ม.3  

เพื่อให้ลานกีฬามี
สภาพพร้อมใช้งาน
อย่างสมบูรณ ์

ปรับปรุงลาน
กีฬา ม.3 

- -  - -  100,000 เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กายร้อยละ 20 ของ
ประชากรในเขต 
อบต. 

ท าให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนได้
ใช้เวลาว่างใน
การออกก าลัง
กาย 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๒๐                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

4 โครงการก่อสร้างสนาม
ฟุตซอล ม.1 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กาย 

ก่อสร้างสนาม
ฟุตซอล ม.1 

- -  2,100,000  - เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กายร้อยละ 20 ของ
ประชากรในเขต 
อบต. 

ท าให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนได้
ใช้เวลาว่างใน
การออกก าลัง
กาย 

กองช่าง 

5 โครงการสนับสนุน
เครื่องออกก าลังกายใน
ร่ม 

เพือ่ให้เด็กและ
เยาวชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กาย 

สนับสนุนเครื่อง
ออกก าลังกาย 
ในร่ม จ านวน 4 
ชุด หมู่ 1 - หมู่ 
4 

-  -  - 120,000 - เด็ก  เยาวชน 
ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์เพิม่ขึ้น ร้อย
ละ  5  ของทุกปี 

ท าให้เด็ก  
เยาวชน 
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  

กองช่าง 

6 โครงการสนับสนุน
เครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้ง (ศาลา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ม.1) 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กาย 

สนับสนุนเครื่อง
ออกก าลังกาย
กลางแจ้ง  หมู่ 
1 

-  - - -  150,000 เด็ก เยาวชนได้มีการ
พัฒนาทางด้านกีฬา
ร้อยละ 40 ของ
จ านวนเยาวชน
ภายในเขต อบต. 

ท าให้เด็ก 
เยาวชนไดม้ี
การพัฒนา
ทางด้านกีฬา 

กองช่าง 

7 โครงการสนับสนุน
เครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้ง ม.3 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กาย 

จัดซื้อเครื่องออก
ก าลังกาย
กลางแจ้ง  หมู่ 
3 

- -  - -  150,000 เด็ก  เยาวชน 
ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์เพิม่ขึ้น ร้อย
ละ  5  ของทุกปี 

ท าให้เด็ก  
เยาวชน 
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๒๑                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 

8 โครงการสนับสนุน
เครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้ง ม.2 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได้ใช้เวลา
ว่างในการออกก าลัง
กาย 

จัดซื้อเครื่องออก
ก าลังกาย
กลางแจ้ง  หมู่ 
2 

- -  150,000 -  - เด็ก  เยาวชน 
ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์เพิม่ขึ้น ร้อย
ละ  5  ของทุกปี 

ท าให้เด็ก  
เยาวชน 
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์
เพิ่มขึ้น  

กองช่าง 

9 โครงการปรับปรุงสนาม
ฟุตซอล หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลัง
กายที่เหมาะสม 

ใส่หลังคาและ
ปรับปรุงผิว
สนาม 

- - - - 1,900,000 ประชาชนมีสถานท่ี
ออกก าลังกายที่
เหมาะสมเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 50 

ท าประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก าลังกายท่ี
เหมาะสม 

กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุงสนาม
ฟุตซอล หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลัง
กายที่เหมาะสม 

ใส่หลังคาและ
ปรับปรุงผิว
สนาม 

- - 3,000,000 - - ประชาชนมีสถานท่ี
ออกก าลังกายที่
เหมาะสมเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 50 

ท าประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก าลังกายท่ี
เหมาะสม 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้าง
สนามเปตอง โรงจอดรถ 
หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลัง
กายที่เหมาะสม 

ก่อสร้างสนามเป
ตอง โรงจอดรถ 
หมู่ที่ 1 

- 25,000 - - - ประชาชนมีสถานท่ี
ออกก าลังกายที่
เหมาะสมเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 50 

ท าประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก าลังกายท่ี
เหมาะสม 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๒๒                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกฬีา 
    แผนงานงบกลาง 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุและ
เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ความเป็นอยู่ท่ีด ี

คนชราไดร้ับการ
สงเคราะห์ จ านวน 
420 คน 

3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 ผู้สูงอายรุ้อย
ละ ๑๐๐ 
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ท าให้คนชรา
ภายในต าบลมี
รายได้พอท่ีจะ
เลี้ยงตนเองได ้

ส านักปลดั 

๒ ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพ
ให้กับคนพิการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ย
ยังชีพผู้พิการและ
เพื่อให้ผู้พิการมี
ความเป็นอยู่ท่ีด ี

คนพิการไดร้ับการ
สงเคราะห์ จ านวน  
110 ราย 
 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 ผู้พิการร้อยละ 
100  ไดร้ับ
ความ
ช่วยเหลือ 

ท าให้คนพิการ
ในเขต อบต. 
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีเพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

๓ ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์  
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์
และเพื่อให้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ
สงเคราะห์ จ านวน  
5 ราย 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้ป่วยเอดส์ 
ร้อยละ ๕ 
ได้รับความ
ช่วยเหลือ   

ท าให้ผู้ป่วย
เอดส์ในเขต 
อบต. มี
คุณภาพชีวิตที่
ดีเพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๒๓                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งท่ัวไปหรือ
เลือกตั้งซ่อม
สมาชิก อบต. 

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

50๐,๐๐๐ 
 

๕0๐,๐๐๐ 
 

๕0๐,๐๐๐ 
 

50๐,๐๐๐ 
 

500,000 เพื่อได้ผูบ้ริหาร
และสมาชิก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลครบ
ตามจ านวนและมี
ความโปร่งใส ร้อย
ละ 100  

ท าให้เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

๒ ค่าใช้จ่ายโครงการ
ฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน ของ อบต. 
 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วน
ต าบล และ
กลุ่มเป้าหมาย 

 ศึกษาดูงาน ของ
ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วน
ต าบล และ
กลุ่มเป้าหมาย 

5๐๐,๐๐๐ 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 

50๐,๐๐๐ 
 

500,000 ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. ผู้น าชุมชน 
พนักงาน      ส่วน
ต าบล และลูกจ้าง
มี ความรู ้ความ
สามรถใน   การ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทั้งหมดที่
เข้ารับการศึกษาดู
งาน 

ท าให้ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. 
ผู้น าชุมชน 
พนักงาน ส่วน
ต าบล และ
ลูกจ้างมี 
ความรู้ ความ
สามรถใน การ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๒๔                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

๓ โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน บุคลากร 
อบต. 
 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จัดอบรมบุคลากร
ใน อบต. จ านวน 
1 ครั้ง 

10๐,๐๐๐ 
 

100,๐๐๐ 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 บุคลากรของ 
อบต.ไดร้ับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ท าให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน 
อบต. 

ส านักปลดั 

๔ โครงการรณรงค์ปลูก
ต้นไม ้

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้ประโยชน์รักษา
ระบบนิเวศน์วิทยา
ลดภาวะโลกร้อน 
และสนอง
พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  

ปลูกต้นไม้ในท่ี
สาธารณะ 

30,000 
 

30,000   30,000   30,000  30,000 ประชาชนมีการ
ปลูกต้นไม้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 ของปี
ที่ผ่านมา 

ท าให้
ประชาชน
สามารถใช้
ประโยชน์จาก
ต้นและระบบ
นิเวศน์ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

๕ รักษาความสะอาด ดูแล
ความระเบียบเรียบร้อย 
บริเวณส านักงาน อบต. 

เพื่อให้ภายใน
ส านักงาน อบต. มี
ความสะอาดเพิ่ม
มากขึ้น 

ค่าตอบแทนให้
คนงาน   จ านวน 
1 คน 

72,000  
 

72,000  
 

72,000  
 

72,000  
 

72,000  
 

ประชาชนในเขต
ชุมชนไม่ไดร้ับกลิ่น
อันไม่พึงประสงค์
ร้อยละ 90 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี   

ท าให้ภายใน
เขต อบต.
สะอาด
ปราศจากขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

ส านักปลดั 

๖ โครงการจดัท าหรือ
พัฒนาระบบแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

เพื่อพัฒนาระบบ
การจัดเก็บภาษีให้
ดีขึ้น 

ประชาชนผู้มาใช้
บริการจาก อบต. 
มีความพึงพอใจ 
จ านวน 1,500 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 

100,000 การจัดเก็บภาษี
ของ อบต. มี
ประสิทธิภาพดีขึ้น
ร้อยละ 60 ของ
การปฏิบัติงานท่ี
ผ่าน 

ท าให้การ
จัดเก็บภาษี
ของ อบต. มี
ประสิทธิภาพ
ดีขึ้น 

กองคลัง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๒๕                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

7 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
"12 สิงหามหาราชินี" 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตกแต่งสถานท่ี
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตกแต่งสถานท่ี 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 
1 ครั้ง 

20,000  
 

 

20,000  20,000  20,000 20,000 ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ท าการ
เทิดพระเกยีรติ 
12 สิงหามหา
ราชิน"ี ร้อยละ
100 

ท าให้
ประชาชนใน
พื้นที่ได้ท าการ
เทิดพระเกยีร
ติ 12 สิงหา
มหาราชิน"ี 

ส านักปลดั 

8 โครงการประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
แผนชุมชน 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มสี่วนร่วม
ทางการเมืองและ
มีความรูเ้รื่อง
หน้าท่ีและบทบาท
ของ อบต. 

จัดกิจกรรม 
ประชาคมหมู่บ้าน
เพื่อจัดท า
แผนพัฒนา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลและ
แผนชุมชน   

10,000 
 

10,000   10,000   10,000  10,000 ประชาชนไดม้ี
ความรู้เรื่องหน้าท่ี
และบทบาทของ 
อบต. เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 10  ของทุกปี 

ท าให้
ประชาชนไดม้ี
ความรู้เรื่อง
หน้าท่ีและ
บทบาทของ 
อบต.  

ส านักปลดั 

9 ค่าของขวัญ ของรางวัล 
หรือเงินรางวัล 

เพื่อจ่ายในการจัด
งานกิจกรรมต่าง 
ๆ ของ อบต.และ
หน่วยงานต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นต้องใช้ 

ของขวัญ ของ
รางวัลหรือเงิน
รางวัลที่
จ าเป็นต้องใช้ 

 5,000   5,000   5,000   5,000  5,000 ประชาชน 
หน่วยงาน ได้รับ
ของขวัญ รางวัล
และเงินรางวัลตาม
สมควร 

ท าให้ 
ประชาชน 
หน่วยงาน 
ได้รับของขวัญ 
รางวัลและเงิน
รางวัลตาม
สมควร 

ส านักปลดั 

10 ค่าพวงมาลัยช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้และพวง
มาลา 

เพื่อมอบให้พิธีการ
ในวันส าคัญต่าง ๆ 
ตามวาระและ
โอกาสที่จ าเป็น
และมีความส าคัญ 

จัดซื้อพวงมาลัย 
ช่อดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้และพวง
มาลา  

 5,000   5,000   5,000   5,000  5,000 ได้มอบพวงมาลัย     
ช่อดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้และพวง
มาลา ตามพิธีการ
ในวันส าคัญต่าง ๆ 

ได้มอบ
พวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้และพวง
มาลา ตามพิธี
การในวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๒๖                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

11 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมสัมมนา
วิชาการต่างๆ 
จ านวน 1 
ปีงบประมาณ 

620,000  620,000  620,000  620,000  620,000 บุคลากรของ 
อบต.ไดร้ับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ท าให้บุคลากร
ของ อบต.
ได้รับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษาฯ 

12 โครงการจดัท าปฏิทิน/
วรสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ของ 
อบต. 

เพื่อประชาสมัพันธ์
การด าเนินงาน
ของ อบต. 

เอกสาร
ประชาสมัพันธ์
การด าเนินงาน
ของ อบต. จ านวน  
300 เล่ม 

20,000 20,000  20,000 20,000 20,000 ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจใน
การท างานของ 
อบต. เพิ่มมากข้ึน
ร้อยละ 5 ของทุก
ปี 

ท าให้
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ
ในการท างาน
ของ อบต.  

ส านักปลดั 

13 โครงการประชาสมัพันธ์
โครงการ กิจกรรม การ
ด าเนินงานของ อบต. 

เพื่อประชาสมัพันธ์
โครงการ กิจกรรม
การด าเนินงาน
ของ อบต. 

จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
โครงการ กิจกรรม
การด าเนินงาน
ของ อบต. 

50,000 50,000  50,000  50,000  50,000 ประชาชนไดร้ับ
ข่าวสารในการ
ประชาสมัพันธ์
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น
ร้อยละ 5 ของทุก
ปี 

ท าให้
ประชาชน
ได้รับข่าวสาร
ในการ
ประชาสมัพัน
ธ์ต่างๆ 

ส านักปลดั 

14 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน    
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 28 
กรกฎาคม  

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตกแต่งสถานท่ี
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตกแต่งสถานท่ี 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 
1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ท าการ
เทิดพระเกยีรต ิ 
ในงาน 5 ธันวา
มหาราช ร้อยละ
100 

ท าให้
ประชาชนใน
พื้นที่ได้ท าการ
เทิดพระเกยีร
ติ  ในงาน 5 
ธันวามหาราช 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๒๗                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 

15 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน    
โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 3 มิถุนายน 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตกแต่งสถานท่ี
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตกแต่งสถานท่ี 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 
1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ท าการ
เทิดพระเกยีรต ิ 
ในงาน 5 ธันวา
มหาราช ร้อยละ
100 

ท าให้
ประชาชนใน
พื้นทีไ่ด้ท าการ
เทิดพระเกยีร
ติ  ในงาน 5 
ธันวามหาราช 

ส านักปลดั 

16 โครงการอุดหนุนโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และจัดจ้างเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
ปะนาเระ  

เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท.
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
ปะนาเระ 

อุดหนุนองค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

15,000 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนใน 
ระดับอ าเภอ ร้อย
ละ 90 

ท าให้
ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ส านักปลดั 

17 เช่าท่ีดินส าหรับจอดรถ
และจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติงานของ อบต. 

เพื่อให้มีเนื้อที่ใน
การจอดรถและ
จัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติงานของ 
อบต. 

สถานท่ีจอดรถ
และจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติงานของ 
อบต. 1 แห่ง 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 การปฏิบัติงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพดีขึ้น     
ร้อยละ 5 ของ
ทุกๆปีที่ผ่านมา 

ท าให้การ
ปฏิบัติงานของ 
อบต. มี
ประสิทธิภาพ
ดีขึ้น      

ส านักปลดั 

18 โครงการจดัซื้อที่ดิน  เพื่อให้ประชาชน
ได้ใช้ประโยชน์
จากท่ีดินที่จัดซื้อ
ในการก่อสร้างที่
ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

จัดสร้าง ที่ท าการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- - - 1,000,000 - มีที่ดินเป็นของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอก
กระบือเพิ่มขึ้น 

มีสถานท่ีสร้าง
ประปา/ที่ท า
การองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

ส านักปลดั 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา         

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

 

                                                                                                                    ๑๒๘                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

๑ จ้างเหมาตรวจสอบและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า 
และอิเลคทรอนิคส์
เรียบร้อยภายในเขต อบต. 

เพื่อให้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ใช้งานและ
อิเลคทรอนิคส์อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได ้

ค่าตอบแทนให้กับ
คนงาน จ านวน 1 
คน 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

อุปกรณ์ไฟฟ้า
และ
อิเลคทรอนิคใน
เขต อบต.ใช้งาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

ท าให้อุปกรณ์
ไฟฟ้าและ
อิเลคทรอนิค
ในเขต อบต.
ใช้งานได้อย่าง
มี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๒๙                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที ่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและทีผ่่านมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รบั 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 โครงการเสรมิสร้าง
ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 

เพื่อเสรมิสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น 
สร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว  

จัดกิจกรรมใน
ชุมชนให้
ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม เป็นการ
ส่งเสริมถาบัน
ครอบครัว  
จ านวน 1 ครั้ง 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 ประชาชนเข้า
มามีส่วน
ร่วมกับ
กิจกรรมของ 
อบต.ร้อยละ 
80 ของ
ประชาชนใน
เขต อบต. 

ท าให้
ครอบครัว
อบอุ่น สร้าง
ความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่าง
สมาชิกใน
ครอบครัว  

ส านักปลดั 

๒ โครงการจดักิจกรรม
ปกป้องสถาบันส าคญั
ของชาติ 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรูส้ึกส านึกรัก
ในสถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จัดกิจกรรม
โครงการปกป้อง
สถาบันส าคญัของ
ชาติ จ านวน 1 
ครั้ง 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กฎหมายใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตั
ริย์ทรงเป็น
ประมุขเพิม่ขึ้น
ร้อยละ 5 ของ
ทุกป ี

ท าให้
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กฎหมายใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตั
ริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๓๐                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 

3 โครงการจดักิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้เรื่องกฎหมาย
ต่างๆที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจ าวัน 

จัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง
การเมือง           
การปกครองให้
ประชาชนในเขต 
อบต.    จ านวน   
1 ครั้ง 

20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กฎหมายใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตั
ริย์ทรงเป็น
ประมุขเพิม่ขึ้น
ร้อยละ 5 ของ
ทุกป ี

ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กฎหมายใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตั
ริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๓๑                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่  2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้างโรงเก็บของ ท่ีเป็น
ของสาธารณะ 

เพื่อใช้เป็นที่ส าหรับเก็บ
เครื่องมือเครื่องใช้ของ 
อบต.และเก็บสิ่งของ 
ส่วนรวม 

ก่อสร้างโรงเก็บของ 
จ านวน 1 แห่ง 
ขนาดกว้าง 12 
เมตร ยาว 16 เมตร 

- - - 850,000 - เครื่องมือ
เครื่องใช้ให้มี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
เหมาะแก่การ
ใช้งานเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5  

สามารถรักษา
เครื่องมือ
เครื่องใช้ให้คง
อยู่ใช้งานได้
นาน ๆ 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างป้ายช่ือท่ี
ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกกระบือ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ทราบถึงสถานท่ีราชการ 
ป้าย 3 ภาษา  

ป้ายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอก
กระบือ  3 ภาษา 
ขนาด กว้าง  5 ม. 
สูง 3 ม. 

- - 
 

- 300,000 - ประชาชนได้
ทราบถึง
สถานท่ี
ราชการ ป้าย 
3 ภาษา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
80 ของทุกปี 

ท าให้
ประชาชนได้
ทราบถึง
สถานท่ี
ราชการ ป้าย 
3 ภาษา  

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๓๒                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

3 โครงการปรับปรุงฝา่ยงาน
ต่างๆของ อบต.พร้อม
ให้บริการประชาชน 

เพื่อให้การบริการแก่
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

ประชาชนผู้มาใช้
บริการจาก อบต. มี
ความพึงพอใจ 
จ านวน 1,500 คน 

- - - 50,000  - ประชาชนผู้มา
ใช้บริการจาก 
อบต.มีความ
พึงพอใจร้อย
ละ 80 ของผู้
มาติดต่อ
ราชการกับ 
อบต. 

ท าให้
ประชาชนผู้มา
ใช้บริการจาก 
อบต.มีความ
พึงพอใจ 

ส านักปลดั 

4 โครงการปรับปรุง ต่อเติม 
อบต.คอกกระบือ 
 
 
 
 
 

เพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพ
ใน การให้บริการ 
ประชาชน 

ปรับปรุง ต่อเตมิ
อบต.คอกกระบือ
พร้อมสิ่งก่อสรา้ง 
ประกอบ ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 
12 เมตร 

- - - - 1,500,000 มีอาคาร 
ส านักงานและ
สภาพแวดล้อ
มในการ
ท างาน   ท า
ให้การ
บริหารงาน
การบริการมี
ความสะดวก
คล่องตัว และ
เกิด
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น ร้อย
ละ 90 

ท าให้มีอาคาร 
ส านักงานและ
สภาพแวดล้อ
มในการ
ท างาน   ท า
ให้การ
บริหารงาน
การบริการมี
ความสะดวก
คล่องตัว และ
เกิด
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้าง ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
คอกกระบือ 2 ช้ัน 

เพื่อรับรองการบริการ
และเอื้ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกกระบือ 
(ตามแบบ อบต.
ก าหนด) 

- - - 10,000,000 - มีอาคาร 
ส านักงานและ
สภาพแวดล้อ
มในการ
ท างาน   ท า
ให้การ

ท าให้มีอาคาร 
ส านักงานและ
สภาพแวดล้อ
มในการ
ท างาน   ท า
ให้การ

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                    ๑๓๓                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 

บริหารงาน
การบริการมี
ความสะดวก
คล่องตัว และ
เกิด
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น ร้อย
ละ 90 

บริหารงาน
การบริการมี
ความสะดวก
คล่องตัว และ
เกิด
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๓๔                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่  2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี        
 แผนงานงบกลาง 

ท ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม
ให้กับพนักงานจ้าง 

ตลอดป ี 50,๐๐๐ 
 
 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,000 อบต.สามารถส่ง
สมทบกองทุน
ประกันสังคมได้
ครบ ๑๐๐ %  

พนักงานจ้างมี
ประกันสังคม 

ส านักปลดั 
 

2 เงินส ารองจ่าย  เพื่อจ่ายเป็นเงินส ารอง
จ่ายและเพื่อใช้จ่ายใน
กรณีฉุกเฉินท่ีมีสา
ธารณภัยเกิดขึ้นหรือ
บรรเทาปญัหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนเป็น
ส่วนรวมเท่านั้น  
 
 
 
 

ตลอดป ี 50๐,๐๐๐ 
 

50๐,๐๐๐ 50๐,๐๐๐ 50๐,๐๐๐ 50๐,๐๐๐ ประชาชนร้อย
ละ ๑๐๐ ไดร้ับ
การบรรเทา
ความเดือดร้อน 
ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

ประชาชนไดร้ับ
การบรรเทา
ความเดือนร้อน 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๓๕                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

3 รายจ่ายตามข้อผูกพัน  
 
 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็น  เงิน
สมทบ สปสช.   
 

ตลอดป ี
 
 

80,๐๐๐ 
 

80,๐๐๐ 80,๐๐๐ 80,๐๐๐ 80,000 อบต.สามารถ
จ่ายเงินตาม
รายจ่ายข้อ
ผูกพันได้ 
๑๐๐ % ตามที่
กฎหมายก าหนด 

มีศักยภาพใน
การบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงาน
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 

ส านักปลดั 
 
 
 

4 รายจ่ายตามข้อผูกพัน  
 
 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการจราจร 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวกับการจราจรที่
ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์โดยตรง 
 

ตลอดป ี
 
 

20,๐๐๐ 
 

20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,000 อบต.สามารถ
จ่ายเงินตาม
รายจ่ายข้อ
ผูกพันได้ 
๑๐๐ % ตามที่
กฎหมายก าหนด 

มีศักยภาพใน
การบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงาน
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 

ส านักปลดั 
 
 
 

5 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท)  
 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ 
กบท. ตาม พ.ร.บ. 
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๐ 

ตลอดป ี 298,000 
 

298,000 
 

298,000 
 

298,000 
 

298,000 
 

อบต.สามารถ
จ่ายเงินสมทบ 
กทบ.ได้ ๑๐๐% 
ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

พนักงานท้องถิ่น
มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 
 

6 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 
เพื่อให้ความคุ้มครอง
แก่ลูกจ้างท่ีประสพ
อันตราย  เจ็บป่วย 
ตาย หรือสูญหายอัน
เนื่องมาจากการ
ท างานให้แก่นายจ้าง   

ตลอดป ี 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 อบต.สามารถส่ง
สมทบกองทุน
เงินทดแทนได้
ครบ ๑๐๐ %  

พนักงานจ้างมี
ประกันสังคม 

ส านักปลดั 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๓๖                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 

โดยค านวณในอัตรา
ร้อยละ 0.2 ของ
ค่าจ้างท้ังปี (มกราคม 
– ธันวาคม) 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา         

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

 

                                                                                                                    ๑๓๗                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที ่2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการน  า ทรพัยากร/สิ่งแวดล้อม และส่งเสรมิการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
   แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 
 
 

จัดกิจกรรมรณรงคร์ักษาความ
สะอาด 

เพื่อให้ภายในเขต อบต. 
มีความสะอาดเพิม่มาก
ขึ้น 

จัดกิจกรรม
รณรงคร์ักษา
ความสะอาดใน
เขต อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ท าให้ภายใน
เขต อบต.
สะอาด
ปราศจากขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

ท าให้ภายใน
เขต อบต.
สะอาด
ปราศจากขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

ส านักปลดั 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา         

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

 

                                                                                                                    ๑๓๘                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการน  า ทรพัยากร/สิ่งแวดล้อม และส่งเสรมิการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
   แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1 
 

โครงการก าจดัขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

เพื่อให้ภายในเขต 
อบต. มีความสะอาด
เพิ่มมากข้ึน 

ค่าตอบแทนให้กับ
คนงาน จ านวน 3 
คน 

252,000  
 

252,000  
  

252,000  
 

252,000  
 

252,000  
 

ท าให้ภายในเขต 
อบต.สะอาด
ปราศจากขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ร้อยละ 
90 ของ
ประชาชนใน
ต าบลคอก
กระบือ 

ท าให้ภายใน
เขต อบต.
สะอาด
ปราศจากขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างสวนสาธารณะ
และสวนหย่อมและที่ออก
ก าลังกาย ม.2 

เพื่อให้ประชาชนใช้
เป็นที่พักผ่อนหย่อน
ใจและที่ออกก าลัง
กาย 

ก่อสร้าง
สวนสาธารณะ
พร้อมท่ีออกก าลัง
กายจ านวน 1 
แห่ง 

- - - - 10,000,000  
 

ประชาชนพึง
พอใจใน
สวนสาธารณะ
และที่ออกก าลัง 
ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนใน
พื้นที ่

ท าให้
ประชาชน
ภายในเขต 
อบต.มีที่
พักผ่อนหย่อน
ใจและมีที่ออก
ก าลังกาย 

กองช่าง 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา         

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

 

                                                                                                                    ๑๓๙                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 โครงการสนับสนุนวสัดุ 
ครุภณัฑ์ให้กับสถานที่
สาธารณะ 

เพื่อให้ประชาชนใช้
เป็นที่พักและเป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

จัดซื้อม้านั่งหิน
อ่อนตั้งในท่ี
สาธารณะภายใน
เขต อบต. จ านวน 
8 ชุด 

- - - - 50,000 ประชาชน
ภายในเขต 
อบต. มีที่พัก
และเป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจ
เพิ่มมากข้ึน ร้อย
ละ 5 ของ
ประชาชนใน
พื้นที ่

ท าให้
ประชาชน
ภายในเขต 
อบต. มีที่พัก
และเป็นที่
พักผ่อนหย่อน
ใจ 

กองช่าง 

4 รักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในเขต อบต. 

เพื่อให้ภายในเขต 
อบต. มีความสะอาด
เพิ่มมากข้ึน 

ค่าตอบแทนให้กับ
คนงาน จ านวน 1 
คน 

72,000  
 

72,000 72,000  72,000  72,000 ท าให้ภายในเขต 
อบต.สะอาด
ปราศจากขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

ท าให้ภายใน
เขต อบต.
สะอาด
ปราศจากขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

กองช่าง 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๔๐                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการน  า ทรพัยากร/สิ่งแวดล้อม และส่งเสรมิการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
    แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 แก้ไขปัญหาน ้าเน่า        
ในนาข้าว(น ้าคัน) 

เพื่อให้เกษตรกรที่
ท้านาไม่ประสบ
ปัญหาน ้าเน่าซึ่งเป็น
สาเหตุท้าให้เกิดโรค
ผิวหนัง 

พื นที่นาข้าว ใน 1 
ต้าบล 

- 50,000   - -   - ประชาชนไม่
เกิดโรคจากน ้า
เน่า ร้อยละ 
90 ของ
ประชาชน
ต้าบลคอก
กระบือ 

ท้าให้
เกษตรกร
ปราศจากโรค
ที่เกิดจากน ้า
เน่าเสยีในนา
ข้าวปัญหา 
(น ้าคัน)ในการ
ท้านาข้าว 

ส้านักปลดั 

2 โครงการแก้ปญัหาเพื่อ
ปรับสภาพดินเปรี ยว 

เพื่อเป็นการปรับ
สภาพดินเปรี ยวให้
อยู่ในสภาพดินท่ี
เหมาะสมแก่การท้า
นา 

จัดซื อหินฝุ่น
ประมาณ 
24,000 กิโลกรมั 

- -   -   -   20,000 เกษตรกรมี
ผลผลติเพิ่มขึ น
ร้อยละ 5 ของ
ปีท่ีผ่านมา 

ท้าให้
เกษตรกรจะ
ท้านาและเป็น
การเพิ่ม
ผลผลติไดม้าก
ยิ่งขึ น 

ส้านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
 

                                                                                                                    ๑๔๑                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 

3 ฝึกอบรมแก้ปญัหา
สิ่งแวดล้อมท่ีจากการ
เลี ยงสตัว ์

เพื่อก้าจัดปัญหา
กลิ่นอันไม่พึง
ประสงค์จากการ
เลี ยงสตัว ์

กลุ่มเกษตรกร ที่
เลี ยงสตัว ์

- - -  50,000  - ประชาชนใน
เขตชุมชน
ไม่ได้รับกลิ่น
อันไม่พึง
ประสงคร์้อย
ละ 90 ของ
ประชาชนใน
พื นที ่  

ท้าให้
ประชาชนใน
เขตชุมชน
ปราศจากกลิ่น
อันไม่พึง
ประสงค ์

ส้านักปลดั 

4 โครงการประชาสมัพันธ์
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ประชาชนมี
จิตส้านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมการ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เช่น 
ป้ายประชาพันธ ์ 
จ้านวน 4  ป้าย 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ นร้อยละ 
10 ของปีท่ี
ผ่านมา 

ท้าให้
ประชาชนมี
จิตส้านึกใน
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ น 

ส้านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                                  ๑๔๒                                                                          โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่ 2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศกัยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์อย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการน  า ทรพัยากร/สิ่งแวดล้อม และส่งเสรมิการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
    แผนงานการพาณิชย์ 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

๑ จ้างเหมาปิด-เปิดน้้า   
บ้ารุงรักษาตดิตั้ง 
ซ่อมแซมระบบประปา
และเก็บเงินค่า
น้้าประปา 

เพื่อท้าการดูแล
ระบบน้้าประปา  
และบริการในการ
เก็บค่าน้้าประปา 

จ้างเหมาปิด - 
เปิดน้้าบ้ารุงรักษา
ติดตั้ง ซ่อมแซม
ระบบประปาและ
เก็บเงิน 

72,000 
 

72,000 72,000 
 

 
 
 

 

72,000 72,000 ระบบประปา
ได้รับการดูแล  
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
เก็บเงินค่า
น้้าประปา 
ร้อยละ 90 
ของประชาชน
ในพื้นที่ 

ท้าให้ระบบ
ประปาได้รับ
การดูแล  
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
เก็บเงินค่า
น้้าประปา 

ส้านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

 

                                                                                                                    ๑๔๓                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒/1 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่  1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เขม้แข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบรกิาร และการท่องเท่ียว 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกจิท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านการประกอบอาชีพตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพท านา 

เพื่อส่งเสริมกลุม่
อาชีพท านาอย่างถูก
หลักได้ผลผลิตที่
คุ้มค่า 

กลุ่มท านาข้าว 
จ านวน 40 คน 
 
 
 
  

20,000 - - -   - เกษตรท านา
อย่างถูกหลัก
ได้ผลผลิตที่
คุ้มค่า ร้อยละ 
90  

ท าให้เกษตร
ท านาอย่างถูก
หลักได้ผลผลิต
ที่คุ้มค่า 

แผนพัฒนา
ต าบลคอก
กระบือ 

ส านักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมการ
เลี้ยงสตัว์ในครัวเรือน 
(เป็ด ไก่) 

เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรในพ้ืนท่ี
เลี้ยงสตัว์เพื่อบรโิภค
และจ าหน่วย 

กลุ่มเลี้ยงสตัว์ 
จ านวน 40 คน 

- 20,000 -   -   - เกษตรกรมี
ผลผลติเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ของ
ปีท่ีผ่านมา 

ท าให้
เกษตรกรใน
พื้นที่เลี้ยงสัตว์
เพื่อบริโภค
และจ าหน่วย
มากยิ่งข้ึน 

แผนพัฒนา
ต าบลคอก
กระบือ 

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

 

                                                                                                                    ๑๔๔                                                                        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี
 

แบบ ผ. ๐๒/1 

 
 
 
 

3 ส่งเสริมการปลูกพืช
เกษตรอินทรียต์ามแนว
เกษตรทฤษฎีใหมเ่พื่อลด
ต้นทุนการผลิต 

เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรปลูกพืช
เกษตรอินทรียต์าม
แนวเกษตรทฤษฎี
ใหม่เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กลุ่มท านาข้าว 
จ านวน 40 คน 

-   -   20,000 -   -   เกษตรกรปลูก
พืชเกษตร
อินทรีย์ตาม
แนวเกษตร
ทฤษฎีใหม่เพื่อ
ลดต้นทุนการ
ผลิต เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

ท าให้
เกษตรกรปลูก
พืชเกษตร
อินทรีย์ตาม
แนวเกษตร
ทฤษฎีใหม่เพื่อ
ลดต้นทุนการ
ผลิต 

แผนพัฒนา
ต าบลคอก
กระบือ 

ส านักปลดั 



บัญชีครภุัณฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                               ๑๔๕                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐3 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

๑ แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
แฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง
ส าหรับงานส านักงาน  
 

ตู้เหล็กเก็บแฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง  
จ านวน 2 ตู ้
 

12,๐๐๐ - - - - ส านักปลดั/
กองคลัง 

 

2 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
แฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง
ส าหรับงานส านักงาน  
 

ตู้เหล็กเก็บแฟ้มเอกสาร ๔๐ ช่อง  
จ านวน 2 ตู ้
 

6,000 - - - - กองการศึกษา
ฯ 

3 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อโตะ๊และ
เก้าอี้ท างาน 
 

โต๊ะและเก้าอีท างาน จ านวน 2 ชุด 
 
 

7,000 - 7,000 -  ส านักปลดั 

5 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น เพื่อให้ประชาชนใช้
เป็นที่พักและเป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

ม้านั่งหนิอ่อนตั้งในท่ีสาธารณะ
ภายในเขต อบต. จ านวน 8 ชุด 

- 50,000 - -  ส านักปลดั 

6 แผนงาน
การเกษตร 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องตัดหญ้า แบบติดตั้งรถไถ
ฟาร์มแทรกเตอร์ จ านวน 1 คัน 

- 380,000 - - - ส านักปลดั 



บัญชีครภุัณฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 

                                                                                                               ๑๔๖                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ   
                           อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 

แบบ ผ. ๐3 

 
 
 

7 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร 
สมาชิก และประชาชน
ในการประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ 

เก้าฮี้พลาสติก จ านวน 200 ตัว 50,000 - - - - ส านักปลดั 

9 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ  ของ  
อบต. 
 

เต็นท์ขนาด 5 x 10 เมตร  จ านวน  
3  หลัง 

- - - - 90,000   ส านักปลดั 

11 แผนงาน
การเกษตร 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้ในการก าจัด 
วัชพืชและแมลงใน
พื้นที่เกษตร 

จัดซื้อเครื่องพ่นยา – แบบใช้แรงลม 
1.ขนาดก าลังเครื่องยนต์ไมต่่ ากว่า 
3.5 แรงม้า 
2.ความเร็วลมไม่ต่ ากว่า 90 เมตร/
วินาที 
3.ความจุถังน้ ายาไมต่่ ากว่า 13 ลติร  

- - - 25,000   - ส านักปลดั 

12 แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย
ต่างๆที่เกิดขึ้นภายใน
เขต อบต. 

จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถ
กระบะ) ปรมิาตรกระบอกสูบไม่ต่ า
กว่า 2,400 ซซี ีรายละเอียด
คุณลักษณะตามมาตรฐานก าหนด
ครุภณัฑ ์

- - -  1,000,000   ส านักปลดั 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามประเมนิผล 

 
4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตาม และประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 การประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพ 
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 3467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 
4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ  

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตาม และประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้น
จะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือ สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท
0810.3/ว 3467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

 
4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

4.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุ เป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน แผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยก าหนดรูปแบบเป็นแบบรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ 
ดังแผนภูมิ ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 1  
การประเมินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบติดตามแผนฯ 
 (Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบท่ี 2  
แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบประเมินผลแผน
ฯ (Output) 

แบบท่ี 3/1  
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร ์

แบบท่ี 3/3  
แบบประเมินความพอใจ

ต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

แบบท่ี 3/2  
แบบประเมินความพอใจ

ต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

แบบรายงาน 
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 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใช้แบบรายงานแบบท่ี 
2 แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ราย
ไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้กับ M&E 
Unit (องค์การบริหารส่วน
จังหวัด) 

ทุกๆ  
3 เดือน 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ใช้แบบรายงานท่ี 1 
และแบบรายงานที่ 3/2 
2. ส่งรายงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เดือน
พฤศจิกายน
ของทุกปี 

อปท. 1. ใช้แบบรายงานแบบท่ี 
1 การก ากับการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. ส่งรายงานให้กับ M&E 
Unit (องค์การบริหารส่วน
จังหวัด) 

 

    1. ใช้แบบรายงานท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์โดยใช้แบบท่ี 
3/2 แบบประเมินความ
พอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวมและ
แบบท่ี 3/3 แบบประเมิน
ความพอใจต่อผลการ
ด าเนินเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละยุทธศาสตร์เป็น
เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
2. ส่งรายงานให้กับ M&E 
Unit (องค์การบริหารส่วน
จังหวัด) 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
6. 
 
 

7. 
8. 
9. 
 

 10. 
 
11. 
 
๑2. 
๑3. 
๑4. 
๑5. 
๑6. 
17. 
18. 
19. 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นที่มาจัดท าฐานข้อมูล 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 
มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 
มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 
มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ 

  

 
 

(ลงชื่อ).......................................................................ผู้ประเมิน 
                  (.......................................................................) 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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แบบท่ี 1 การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. วัตถุประสงค์ของแบบ 
   แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่า ด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอน มากน้อยเพียงใด อย่างไร 
  2. ประโยชน์ 
   เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเมินตนเองและส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมิน (Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) ใช้ในการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่น ว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอกข้อมูลและส่งให้กับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้
ประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งในแต่ล่ะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมี
ก าหนดระยะเวลาในการจัดท าแผนแตกต่างกันไป 
  4. องค์ประกอบของแผน 
   แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    ส่วนที่ 1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ส่วนที่ 2 ประเด็นการประเมิน มีทั้งหมด 13 ข้อ 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 6 ข้อ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 7 ข้อ (ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตอบว่ามีการ
ด าเนินการ/ไม่มีการด าเนินการ ตามประเด็นการประเมินหรือการช่วยก ากับนั่นเอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



152 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ  ไตรมาสที่ 1 
_________________________________________________________________________________ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง ) 
  (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
  (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1.................... ปีที่ 2.................... ปีที่ 3 ................... รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1.................... ปีที่ 2.................... ปีที่ 3 ................... รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี....................................... 
 

ยุทธศาสต
ร ์

จ านวน
โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม             
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี................................................ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ งบปกติ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม       
 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี.........................................  
 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม      
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ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 
 



157 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. วัตถุประสงค์ของแบบ 
   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2  ประเด็น คือ (1) การติดตามผลการด าเนินงาน และเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี (2) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
 2. ประโยชน์ 
   1) เป็นเครื่องมือส าหรับ เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี และโครงการที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจากจะท าให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการด าเนินงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็น “สัญญาณ
เตือนภัยล่วงหน้า” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
   2) เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตาม (Monitoring and Evaluation 
Unit : M&E Unit) เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ซึ่งเป็นเดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 
 4. องค์ประกอบของแบบ 
   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส ประกอบไปด้วย เนื้อหาที่
ส าคัญ 4 ส่วน คือ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    - ชื่อหน่วยงาน 
    - ไตรมาสที่รายงาน 
   ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
    - จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 
    - จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
    - ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี..................... 
    - จ านวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
    - การเบิกจ่ายงบประมาณ 
   ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    - โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 
   ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
_________________________________________________________________________________ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ………………………….. 
2. วัน / เดือน / ปีที่รายงาน................................................................ 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี........................................ 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

   
   
   
   
   
   
   
 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร ์
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่.......................................... 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 



160 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 1. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 ส่วน คือ (1) ความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (2) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ และ 
(3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 2. ประโยชน์ 
  1) เป็นเครื่องมือส าหรับ เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ (Output) 
  2) เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามผลประเมิน (Monitoring and 
Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
(Outcome and Impact) 
 3. ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม – เดือนกันยายน) 
 4. องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ 3 ส่วนคือ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    - ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 
   ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 
    - ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ 
      ได้ปฏิบัติ 
   ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
    - ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
      ภาพรวม 
    - ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
      ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
การจัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยได้ มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใน ภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
_________________________________________________________________________________ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี   (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ).............................................................  
    

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
               ในภาพรวม 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 1. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 2. ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือส าหรับ เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
 3. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 
  เก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 
 4. องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ประกอบ
ไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    - เพศ 
    - อายุ 
    - การศึกษา 
    - อาชีพหลัก 
   ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
     ภาพรวม 
    1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนยุทธศาสตร์............................................................... .................... 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี   (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ).............................................................  
    

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้าน....................................................... . โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
               ในภาพรวม 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
               ยุทธศาสตร์ 
 1. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 2. ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือส าหรับ เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 3. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูล 
  เก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 
 4. องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ประกอบ
ไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ 
   ยุทธศาสตร์.............................................. 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    - เพศ 
    - อายุ 
    - การศึกษา 
    - อาชีพหลัก 
   ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
     ภาพรวม 
    1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

2) การประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

******* 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  

1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน 
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  

2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก

และบาง เรื่องอาจท าไม่ได ้ 
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ
ในการ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและให้มีความสอดคล้องกัน  

2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังใน
การ พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  

3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถ ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  

4) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่ 





 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

   

 


